Na temelju odredbi Zakona o radu (Narodne novine br. 93/14, 127/17, 98/19, 151/22, 46/23, 64/23)
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Poslodavac, Drustvo), direktor Drustva donosi dana 28. travnja 2026. godine ovaj Pravilnik o radu
Vodovod i odvodnja Braéa i Hvara d.0.0., Zedno Drage 41, 21400 Supetar
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. TEMELJNE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o radu (dalje u tekstu: Pravilnik) ureduju se plaée, organizacija rada, postupak i mjere za
zastitu dostojanstva radnika te mjere zastite od diskriminacije i druga pitanja vazna za radnike zaposlene
kod Poslodavca, a poblize se ureduje sljedece:

- zasnivanje radnog odnosa,

- zaStita Zivota, zdravlja i privatnosti,

- zastita trudnica, roditelja i posvojitelja,

- zastita radnika koji su privremeno ili trajno nesposobni za rad,

- probni rad, obrazovanje i osposobljavanje za rad,

- radno vrijeme,

- odmori i dopusti,

- place i naknade place,

- materijalna prava radnika,

- ostali primitci, potpore i prigodne nagrade radnicima,

- izumi i tehni¢ka unapredenja radnika,

- zabrana natjecanja radnika s Poslodavcem,

- naknada Stete,

- prestanak ugovora o radu,

- ostvarivanje prava i obveza iz radnog odnosa,

- organizacija rada (unutarnji ustroj ureduje se posebnim aktom),

- pravila o redu,

- rad sindikata,

- rad radni¢kog vijeca.

Izrazi navedeni u ovom Pravilniku neutralni su i odnose se na osobe oba spola.
Clanak 2.

Ako je neko pravo iz radnog odnosa razli€ito uredeno ugovorom o radu, ovim Pravilnikom, sporazumom
sklopljenim izmedu radni¢kog vije¢a i Poslodavca, kolektivnim ugovorom ili zakonom, primjenjuje se za
radnika najpovoljnije pravo, ako zakonom nije drugacije odredeno.

U slucaju kada odredbe ugovora o radu upucuju na primjenu pojedinih odredaba ovog Pravilnika, te
odredbe Pravilnika postaju sastavni dio ugovora o radu.

Clanak 3.

Poslodavac je obvezan radniku u radnom odnosu dati posao, te mu za obavljeni rad isplatiti placu, a radnik
je obvezan ugovorom o radu preuzete poslove osobno obavljati savjesno i stru€no, prema uputama
Poslodavca, odnosno ovlastenih osoba Poslodavca, u skladu s naravi i vrstom rada.

Poslodavac ima pravo pobliZze odrediti mjesto i nacin obavljanja rada, postujuci pri tome prava i dostojanstvo
radnika. ;
Clanak 4.

Odredbe ovog Pravilnika odnose se na sve radnike koji su na temelju ugovora o radu zasnovali radni odnos
kod Poslodavca, ukoliko pojedinom odredbom nije drugacije odredeno.
Sjediste Poslodavca je u Supetru, Zedno Drage 41, 21400 Supetar. Poslodavac obavlja djelatnost na

podrucju otoka Braca i otoka Hvara te ima ustrojenu Podruznicu Hvar (na adresi upisanoj u sudskom
registru, kao i ranije kod Hvarskog vodovoda d.o.0.), putem koje organizira i provodi poslove na
podrucju otoka Hvara. Mjesto rada radnika odreduje se ugovorom o radu i/ili odlukom Poslodavca u
skladu s potrebama procesa rada i vazecim propisima. PodruZnica Hvar unutar sebe ima osnovanu
Poslovnu jedinicu u gradu Hvaru.
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Clanak 5.

O ostvarivanju prava i obveza iz radnog odnosa radnika odlu¢uje direktor Drustva, ako ovim Pravilnikom
nije utvrdena nadleznost drugog tijela.

Direktor moZe svoja ovladtenja iz ovog Pravilnika prenijeti na druge osobe.

Il. ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA
1. Sklapanje Ugovora o radu i provjera radne sposobnosti kandidata
Clanak 6.
Radni odnos zasniva se ugovorom o radu.

Ako Poslodavac s radnikom sklopi ugovor za obavljanje posla koji, s obzirom na narav i vrstu rada te ovlasti
Poslodavca, ima obiljezja posla za koji se zasniva radni odnos, smatra se da je s radnikom sklopio ugovor
o radu, osim ako Poslodavac ne dokaze suprotno.

Svatko mozZe slobodno, ravnopravno i uz jednake uvjete, na nacin i uz uvjete propisane zakonom i ovim
Pravilnikom zasnovati radni odnos kod Poslodavca.

Odluku o potrebi zasnivanja radnog odnosa donosi direktor Drustva na temelju plana poslovanja,
organizacijskog ustroja Poslodavca i kadrovske politike.

Potrebe za novim radnicima Poslodavac oglaSava putem Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje, a javni
natje€aj za radna mjesta s mandatnim trajanjem oglasava u dnevnom tisku.

Prije nego Sto donese odluku o potrebi zasnivanja radnog odnosa s novim radnikom, direktor Drustva mora
utvrditi moZe li se uredno obavljanje poslova osigurati drukg&ijim rasporedom radnika u Drustvu.

Prije zasnivanja radnog odnosa Poslodavac moZe provjeriti sposobnost kandidata koji ispunjavaju uvjete
natjeCaja za obavljanje odredenih poslova (razgovorom, anketiranjem, testiranjem i sli¢no).

Provjeru sposobnosti iz prethodnog stavka provodi tro¢lano povjerenstvo koje imenuje direktor Drustva.

Odluka o izboru kandidata donosi se u roku od 30 dana od dana isteka roka za podnoSenje prijava, a svaki
prijavljeni kandidat za zasnivanje radnog odnosa mora se obavijestiti o rezultatima postupka u roku od 8
dana od dana donosenja odluke o izboru kandidata.

Raspored radnika na nova radna mjesta unutar Drustva, kroz ponudu novog ugovora o radu, vrsi direktor
Drustva po prijedlogu rukovoditelja sluzbe, a za Podruznicu Hvar vrsi direktor Drustva po prijedlogu
Direktora Podruznice.

Poslodavac je ovlasten sklopiti novi ugovor o radu s radnikom koji ima jedan stupanj nize struCne spreme
od onoga koje zahtjeva novo radno mjesto na koje se radnik rasporeduje, pod uvjetom da radnik ima
najmanje tri godine radnog iskustva kod Poslodavca i koji svojim radnim sposobnostima, iskustvom i
odnosom prema radu udovoljava zahtjevima novog radnog mjesta na koje se rasporeduje, a navedena
moguénost odnosi se na poslove koji prema slozenosti radnih mjesta spadaju u grupe | — IV, kako je
prikazano u Pravilniku o unutarnjem ustrojstvu sa sistematizacijom radnih mjesta.

Podruznica Hvar ¢e provoditi natjeaje i vrSiti odabir za prijem radnika u radni odnos s rasporedom za
podrucje Podruznice Hvar.
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2. Ugovor o radu na neodredeno vrijeme
Clanak 7.
Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrijeme.

Ugovor o radu na neodredeno vrijeme obvezuje stranke dok ga jedna od njih ne otkaZe ili dok ne prestane
na neki drugi nacin odreden Zakonom o radu i ovim Pravilnikom.

Ako ugovorom o radu nije odredeno vrijeme na koje je sklopljen, smatra se da je sklopljen na neodredeno
vrijeme.

Ugovor o radu na neodredeno vrijeme sklapa se i s radnicima imenovanima na radna mjesta na mandatno
razdoblje (rukovoditelj Tehnic¢ke sluzbe i rukovoditelj Financijsko-raunovodstvene sluzbe), s posebnom
odredbom da je prestanak mandata razlog za poslovno uvjetovani otkaz ugovora o radu ukoliko kod
Poslodavca ne postoji drugo radno mjesto na koje je moguce zaposliti radnika.

3. Ugovor o radu na odredeno vrijeme
Clanak 8.

Ugovor o radu moZe se iznimno sklopiti na odredeno vrijeme, za zasnivanje radnog odnosa Ciji je prestanak
unaprijed utvrden rokom, izvrSenjem odredenog posla ili nastupanjem odredenog dogadaja i to u sljede¢im
slu¢ajevima:
- radi zamjene priviemeno odsutnog radnika za vrijeme dok je odsutni radnik odsutan s rada,
- radi privremenog povecanja opsega poslova, za vrijeme dok to privremeno povecanje poslova
traje,
- radi obavljanja privremenih poslova za kojima Poslodavac ima iznimnu potrebu, za vrijeme
dok se ovi poslovi ne zavrse,
- radi rada na odredenom projektu, do zavrSetka projekta.

Poslodavac s istim radnikom smije sklopiti uzastopni ugovor o radu na odredeno vrijeme samo ako za to
postoji objektivan razlog koji se u tom ugovoru mora navesti.

Ukupno trajanje svih uzastopnih ugovora o radu sklopljenih na odredeno vrijeme, uklju€ujuci i prvi ugovor
o radu, ne smije biti neprekinuto duze od tri godine, osim ako je to potrebno zbog zamjene privremeno
odsutnog radnika ili je zbog nekih drugih objektivnih razloga dopusteno zakonom ili kolektivnim ugovorom.

Ograniéenja iz st. 2. i 3. ovoga Clanka ne odnose se na prvi ugovor o radu skloplien na odredeno vrijeme.
Svaka izmjena, odnosno dopuna ugovora o radu na odredeno vrijeme koja bi utjecala na produljenje
ugovorenog trajanja toga ugovora, smatra se svakim sljede¢im uzastopnim ugovorom o radu na odredeno
vrijeme.
Prekid kraci od dva mjeseca ne smatra se prekidom razdoblja od tri godine iz st. 3. ovoga Clanka.
Ako je ugovor o radu na odredeno vrijeme sklopljen protivnho odredbama Zakona o radu ili ako radnik nastavi
raditi kod Poslodavca i nakon isteka vremena za koje je ugovor sklopljen, smatra se da je skloplien na
neodredeno vrijeme.

Clanak 9.
Poslodavac je duzan radniku koji je kod njega zaposlen na temelju ugovora o radu na odredeno vrijeme

osigurati iste uvjete rada kao i radniku koji je sklopio ugovor o radu na neodredeno vrijeme, s istim ili sli¢nim
struénim znanjima i vieStinama, a koji obavlja iste ili sli€ne poslove.
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4. Oblik ugovora o radu i obveze radnika iz radnog odnosa
Clanak 10.
Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku.

Propust ugovornih stranaka da sklope ugovor o radu u pisanom obliku, ne utje€e na postojanje i valjanost
toga ugovora.

Ako ugovor o radu nije sklopljen u pisanom obliku, Poslodavac je duzan prije poCetka rada, radniku izdati
pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru o radu.

Ako Poslodavac prije poCetka rada ne sklopi s radnikom ugovor o radu u pisanom obliku ili mu ne izda
pisanu potvrdu o skloplienom ugovoru o radu, smatra se da je s radnikom sklopio ugovor o radu na
neodredeno vrijeme.

Clanak 11.

Ugovor o radu sklopljen u pisanom obliku, odnosno potvrda o sklopljenom ugovoru o radu, mora sadrZavati
podatke o:

- strankama te njihovom prebivalistu ili uobiCajenom boravistu, odnosno sjedistu,

- mijestu rada, a ako ne postoji stalno ili glavho mjesto rada, napomenu da se rad obavlja na
razlicitim mjestima,

- nazivu, naravi ili vrsti rada na koji se radnik zapoS$ljava ili kratak popis ili opis poslova,

- danu pocetka rada,

- oCekivanom trajanju ugovora, u slu€aju ugovora o radu na odredeno vrijeme,

- trajanju mandata radnog mjesta za slu¢aj ugovora o radu s rukovoditeljem sluzbe,

- trajanju placenog godiSnjeg odmora na koji radnik ima pravo, a u slu€aju kada se takav
podatak ne mozZe dati u vrijeme sklapanja ugovora odnosno izdavanja potvrde, nacinu
odredivanja trajanja toga odmora,

- otkaznim rokovima kojih se mora pridrzavati radnik, odnosno Poslodavac, a u slu€aju kada se
takav podatak ne moze dati u vrijleme sklapanja ugovora odnosno izdavanja potvrde, nacinu
odredivanja otkaznih rokova,

- osnovnoj placi, dodatcima na placu, te razdobljima isplate primanja na koja radnik ima pravo,

- trajanju redovitog radnog dana i tjedna.

Umijesto podataka iz st. 1. to&. 7., 8., 9. i 10. ovoga Clanka, moZe se u ugovoru odnosno potvrdi o
skloplienom ugovoru o radu, uputiti na odgovarajuci zakon, drugi propis, kolektivni ugovor ili ovaj Pravilnik
koji ureduje ta pitanja.

Clanak 12.

Sklapanjem ugovora o radu, radnik preuzima sljedece radne obveze:

- savjesno, stru¢no i blagovremeno, s duZznom pozorno3cu i na nacin kojim ne ugroZava svoj
zivot ili zdravlje, te Zivot ili zdravlje drugih radnika, izvrSavati sve radne zadatke i poslove
radnog mjesta za koje je sklopio ugovor o radu, te savjesno, stru¢no i blagovremeno obavljati
i druge povjerene mu poslove iz okvira djelatnosti Poslodavca, sve prema nalogu
neposrednog Sefa i ostalih nadredenih osoba kod Poslodavca, a u obavljanju radnih zadataka
ostvarivati predvidene rezultate rada,

- biti pripravan prema rasporedu pripravnosti za obavljanje djelatnosti Drustva, te po potrebi i
na poziv prihvatiti obavljanje hitnih poslova izvan redovnog radnog vremena,

- naradnom mjestu upoznavati uvjete i opasnosti rada, pridrzavati se propisanih mjera zastite
na radu, nositi radnu odjeéu i obuéu, Koristiti propisana zastitna sredstva i u cijelosti se
pridrzavati uputa proizvodaca za koristenje osobnih zastitnih sredstava i sredstava rada,

- odrzavati i upotrebljavati u ispravnom stanju osobna zastitha sredstva koja su mu povjerena
na uporabu i rukovanje,
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racionalno koristiti sredstva rada, u svojim mogucnostima sprjeCavati rasipanje sredstava
Poslodavca, te mogucu zlouporabu polozZaja i pojavu koristoljublja na Stetu Poslodavca,
usavrSavati svoja znanja i sposobnosti primjereno potrebama posla,

postivati raspored rada, raspored pripravnosti i raspored koridtenja godisnjih odmora, na
vrijieme dolaziti na posao, ne napustati radno mjesto tijekom i prije kraja (isteka) propisanog i
ugovorenog radnog vremena, te svoj dolazak na posao i odlazak s posla evidentirati pomocu
elektroniCkog uredaja,

u slu€aju nepredvidenog izostanka sa rada &to je moguce prije obavijestiti neposrednog Sefa
i obrazloziti svoj izostanak,

odobreno odsustvo Koristiti namjenski, a odsutnost s rada zbog bolesti u skladu s njenom
naravi i uputama lije¢nika,

u roku od tri dana, u slucaju privremene sprijeCenosti za rad, dostaviti lijeCni¢ku potvrdu,

na radu se uljudno pona$ati prema radnicima Poslodavca i prema nadredenima u Drustvu, s
njima primjereno komunicirati i profesionalno suradivati, radnicima s manje radnog iskustva
prenositi ste€eno znanje i iskustvo,

Cuvati imovinu Poslodavca i poduzimati mjere za njezinu zastitu, otkloniti nedostatke i kvarove
na objektima i uredajima za koje je zaduzen, odnosno otkloniti nedostatke i kvarove na opremi
i alatu s kojim radi, te upozoriti neposrednog Sefa na sve kvarove i nedostatke na objektima,
uredajima, opremi, alatu i osobnim zastitnim sredstvima, za koje dozna, kao i na pojave pri
radu i postupke drugih osoba koje mogu oStetiti, unistiti odredenu opremu ili ugroziti Zivot i
zdravlje radnika,

drzati urednim radno mjesto, odnosno sredstva za rad,

pridrzavati se mjera protupozarne zastite i u slu¢aju potrebe sudjelovati u sprjeCavanju ili
otklanjanju elementarnih nepogoda i njihovih posljedica,

Cuvati podatke koji predstavljaju poslovnu tajnu i ne koristiti ih neovlasteno,

za vrileme radnog vremena i izvan radnog vremena, kada sudjeluje u aktivhostima koje
organizira Drustvo, svojom uredno3¢u, odnosom prema ostalim radnicima, strankama,
poslovnim partnerima i okolini, doprinositi ugledu Poslodavca,

u cijelosti se pridrzavati usvojenih akata Poslodavca, uputa i odluka direktora Drustva,
obavijestiti Poslodavca o osobnim promjenama sukladno propisima o evidencijama u podrudju
rada, a nadasve o svojoj posljednjoj adresi stanovanja, odnosno uobi¢ajenog boravista,
snoseci sve posljedice koje proizlaze iz ove obveze,

podvrci se provjeri na utjecaj alkohola ili drugih sredstava ovisnosti,

pristupiti zdravstvenim, psihofizi¢kim i drugim pregledima na koje je upucen.

U svom radu, radnik se duZan pridrzavati radnih obveza navedenih u prethodnom stavku ovoga Clanka,
kao i radnih obveza utvrdenih zakonom i drugim propisima Poslodavca.

Clanak 13.

Radnik je duzan stupiti na rad na dan odreden ugovorom o radu.

Ako radnik bez opravdanog razloga ne po¢ne raditi na dan odreden ugovorom o radu, taj se ugovor smatra
raskinutim, istekom radnog vremena dana odredenog za stupanje na rad, a $to ¢e se utvrditi i ugovorom o
radu kod zasnivanja radnog odnosa.

Clanak 14.

Prije stupanja na rad radniku se mora omoguciti uvid u Pravilnike koji reguliraju radne odnose, plaéu i zastitu
na radu, te se radnika treba poblize upoznati s poslovima, uvjetima rada i neposrednim suradnicima.

Radnika u rad uvodi neposredno nadredeni Sef.

PRAVILNIK O RADU
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5. Posebni uvjeti za sklapanje ugovora o radu
Clanak 15.

Ako su zakonom, drugim propisom, kolektivnim ugovorom ili ovim Pravilnikom odredeni posebni uvjeti za
zasnivanje radnog odnosa, ugovor o radu moze se sklopiti samo s osobom koja udovoljava tim uvjetima.

Poslodavac samostalno utvrduje svoj organizacijski ustroj, organizacijske i radne dijelove, strukturu i broj
radnika i uvjete koje radnici moraju ispunjavati za obavljanje pojedinih poslova, ako ti uvjeti nisu propisani
zakonom ili drugim propisom.

Posebni uvjeti za sklapanje ugovora o radu odredeni su odredbama ovog Pravilnika i posebnim aktom
Poslodavca o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta, kojim se poblize ureduju opisi
poslova i posebni uvjeti radnih mjesta.

Posebni uvjeti odnose se na zahtjeve koje mora ispunjavati radnik za rad na pojedinom poslu, a uklju€uju
sljedece:

- struénu spremu,

- radni staz,

- radno iskustvo,

- posebna znanja potrebna za uspjeSno obavljanje poslova,

- posebnu zdravstvenu sposobnost radnika.

Poslodavac je ovlasten, za slu€aj da se po oglasu, odnosno natjeaju ne prijavi ni jedan kandidat koji u
cijelosti udovoljava trazenim uvjetima, primiti na rad i sklopiti ugovor o radu s kandidatom koji ima jedan
stupanj nize struéne spreme i s tim u svezi traZzeno radno iskustvo, od onoga zahtijevanog oglasom,
odnosno natje€ajem, a navedena mogucnost odnosi se na poslove koji prema slozenosti radnih mjesta
spadaju u grupe | — VI, kako je prikazano u Pravilniku o unutarnjem ustrojstvu sa sistematizacijom radnih
mjesta.

Clanak 16.

Pod radnim staZzem smatra se vrijeme koje je radnik proveo na radu, a koje se utvrduje elektroni¢kim
zapisom o radnom stazu HZMO.

Pod radnim iskustvom smatra se vrijeme koje je radnik proveo obavljajuci poslove sloZzenosti i strucne
spreme jednake onima na koje se zaposljava.

Clanak 17.

Pod posebnim znanjima i vjeStinama smatraju se ona znanja i vjestine koja su potrebna radi uspjeSnog i
potpunog obavljanja posla (znanje stranog jezika, poznavanje rada na racunalu, osposobljenost za rad na
odredenom stroju i sl.).

Specijalnost i poseban struéni ispit kao uvjet za obavljanje poslova obvezni su kad je zakonom ili drugim
propisom to predvideno.

Clanak 18.

Posebne uvjete za sklapanje ugovora o radu u pogledu zdravstvene sposobnosti trebaju ispunjavati radnici
za koje je to utvrdeno procjenom opasnosti radnih mjesta.

Radi utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za obavljanje odredenih poslova, Poslodavac moze prije
zasnivanja radnog odnosa uputiti na lije¢nicki pregled i osobu koja kao radnik neée raditi na poslovima iz
prethodnog stavka. TroSkove lije€niCkog pregleda snosi Poslodavac.

Prilikom sklapanja ugovora o radu i tijekom trajanja radnog odnosa, radnik je duZan obavijestiti Poslodavca
o bolesti ili drugoj okolnosti koja ga onemogucuije ili bitno ometa u izvrSenju obveza iz ugovora o radu ili
koja ugrozava zivot ili zdravlje osoba s kojima u izvrSenju ugovora o radu radnik dolazi u dodir.
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Prilikom postupka odabira kandidata za radno mjesto (razgovor, testiranje, anketiranje i sl.) i sklapanja
ugovora o radu, kao i tijekom trajanja radnog odnosa, Poslodavac ne smije traziti od radnika podatke koji
nisu u neposrednoj vezi s radnim odnosom.

6. Mjesto rada
Clanak 19.

Poslove radnih mjesta utvrdenih ovim Pravilnikom radnici obavljaju u sjedistu Poslodavca, sjedistu
Podruznice Hvar, Poslovnice Hvar i na podrucju djelovanja Poslodavca, tj. na mjestima gdje su
izgradene i instalirane komunalne vodne gradevine vodoopskrbe i odvodnje otpadnih voda na podrudju
otoka Braca i otoka Hvara (ukljucivo pripadajuc¢a naselja i objekte u sustavu), na nacin da administrativni
radnici vecinu radnog vremena rade u sjediStu Poslodavca ili izdvojenoj organizacijskoj
jedinici/podruznici/poslovnici, a operativni radnici veéinu radnog vremena rade izvan sjedista
Poslodavca.

7. Najniza dob za zaposlenje
Clanak 20.

Najniza dob za zaposlenje

Osoba mlada od petnaest godina ili osoba s petnaest i starija od petnaest, a mlada od osamnaest godina
koja pohada obvezno osnovno obrazovanije, ne smije se zaposiliti.

Posebna zastita djeteta i maloljetnika

Dijete je osoba koja je mlada od 15 godina.

Maloljetnik je osoba koja je navrSila 15 godina ili je starija od 15, a mlada od 18 godina.

Zabranjen je rad djeteta i maloljetnika koji pohada obvezno osnovno obrazovanje.

Zabrana rada ne primjenjuje se na obavljanje poslova u okviru provedbe u€enja temeljenog na radu ni na
povremeni rad redovitog u€enika prema posebnom propisu, ako takvi poslovi ne ugroZavaju njegovo
zdravlje, sigurnost, ¢udorede ili razvoj.

Ukupno razdoblje trajanja rada i aktivnosti, dnevno i tiedno trajanje aktivnosti te odmori za vrijeme trajanja
tih aktivnosti ne smiju ugrozavati zdravlje i sigurnost djeteta i maloljetnika te mogucnosti ispunjavanja
obveza vezanih za njihovo Skolovanje, niti smiju biti nepovoljniji od trajanja i propisanih ograni¢enja.

Duznosti poslodavca radi posebne zastite djeteta i maloljetnika

Poslodavac koji zapo$ljava maloljetnika ili provodi u€enje temeljeno na radu, povremeni rad redovitog
ucenika prema posebnom propisu, odnosno koji je organizator aktivnosti u kojima sudjeluju djeca i
maloljetnici duzan je pritom voditi rauna o tome da kod osobe koja je u redovitom kontaktu s djetetom i
maloljetnikom ne postoji neka od sljedecih zapreka:

1. pravomoéno je osudena za neko od kaznenih djela protiv spolne slobode, spolnog zlostavljanja i
iskoriStavanja djeteta, a koja su, prije nego $to su poc€injena, bila propisana zakonom ili medunarodnim
pravom

2. protiv nje se vodi kazneni postupak za neko od kaznenih djela navedenih u tocki 1. ovoga stavka.

Utvrdivanje zdravstvene sposobnosti i zabrana rada maloljetnika na odredenim poslovima

Maloljetnik se ne smije zaposliti na poslovima koji mogu ugroziti njegovu sigurnost, zdravlje, cudorede ili
razvoj.
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Pripravnici

Clanak 20a
Status pripravnika ima osoba koja se prvi put zaposljava radi osposobljavanja za samostalan rad u

zanimanju za koje se Skolovala. S pripravnikom se klapa ugovor o radu na odredeno vrijeme, ukoliko
postoji potreba za obavljanjem odredenih poslova uz uvjet prethodnog osposobljavanja. S
pripravnikom se moze ugovoriti rad na odredeno vrijeme najduze 1 (jednu) godinu. Plaéa pripravnika
iznosi 75% osnovne place pripadajuceg radnog mjesta.

Clanak 20 b

Ako je strucni ispit ili radno iskustvo utvrdeno zakonom ili drugim propisom, kao uvjet za obavljanje
poslova odredenog zanimanja, poslodavac moZze osobu koje je zavrsila Skolovanje za takvo zanimanje
primiti na stru¢no osposobljavanje, bez zasnivanja radnog odnosa. Na stru¢no osposobljavanje se
primjenjuju sve odredbe zakona i Pravilnika o radu, osim odredbi o sklapanju ugovora o radu, placii
naknadi plade, te prestanku ugovora o radu. Pripravnicki staz i stru¢no osposobljavanje bez
zashivanja radnog odnosa traju najduze 1 (jednu) godinu.

Clanak 20 ¢
Nacin osposobljavanja pripravnika za samostalni rad ¢e biti odreden ugovorom o radu.
Clanak 20 d.

Nakon zavrsetka pripravnickog staza, pripravnik polaze strucni ispit. Strucni ispit polaze se pred
komisijom od tri ¢lana od kojih je jedan neposredni rukovoditelj pripravnika. Najmanje jedan ¢lan
komisije mora imati tu struénu spremu i zvanje kao i pripravnik. Pripravniku koji ne poloZi strucni ispit
poslodavac otkazuje ugovor o radu.

ll. ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLJA | PRIVATNOSTI
1. Obveze Poslodavca u zastiti zivota i zdravlja radnika
Clanak 21.
Poslodavac je duzan odrzavati objekte, postrojenja, uredaje, opremu, alate, mjesto rada i pristup mjestu
rada, te organizirati rad na nacin koji osigurava zastitu Zivota i zdravlja radnika, u skladu s posebnim

zakonima i drugim propisima i naravi posla koji se obavlja.

Poslodavac je duzan upoznati radnika s opasnostima posla koji radnik obavlja i osposobiti radnika za rad,
na nacin koji osigurava zastitu Zivota i zdravlja radnika te sprje€ava nastanak nesreca.

Clanak 22.
Stru€ne poslove zastite na radu Poslodavac osigurava sukladno odredbama Zakona o zastiti na radu.
Poslodavac ¢e organizirati provedbu mjera zas$tite na radu, zastite od pozZara, gospodarenja otpadom,

pruzanja prve pomoci i osiguranje mjera pomoci za evakuaciju u sluajevima ozbiljne i moguce opasnosti,
sukladno odredbama Zakona o zastiti na radu i drugih zakona.
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Radnik koji u slu€aju ozbiljne i neizbjezne opasnosti napusti svoje radno mjesto ili opasno podrucje, ne
smije biti u nepovoljnijem poloZaju zbog svojeg postupka i mora biti zasticen od bilo kakvih neopravdanih
posljedica.

Clanak 23.

Poslodavac je obvezan:

- procijeniti rizike za sigurnost i zdravlje radnika na radu, uklju€ujuci i one kojima su izvrgnute
skupine radnika,

- odluditi o zastitnim mjerama koje ¢e se primijeniti i ako je potrebno, o zastitnoj opremi koja ¢e
se upotrijebiti,

- voditi popis radnika s nesreCama na radu koje su uzrokovale nesposobnost za rad,

- prije donoSenja odluka o mjerama u svezi zastite zdravlja i sigurnosti na radu radnika
savjetovati se s radniCkim vije¢em,

- sastavljati izvjeS¢a o nesreCama na radu.

Clanak 24.

Poslodavac ima obvezu osigurati svakom radniku odgovarajuée osposobljavanje za zastitu zdravlja i
sigurnosti na radu, posebno u obliku obavijesti i naputaka koji se odnose na njegove poslove i to:

- kada radnika prima na posao,

- ako radnika premjesta na drugi posao,

- ako se uvodi nova radna oprema ili mijenja postojeca,

- ako se uvodi nova tehnologija.

Osposobljavanje se obavlja u radno vrijeme i na teret Poslodavca.
2. Zastita privatnosti radnika
Clanak 25.

Osobne podatke radnika Poslodavac smije prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati tre¢im osobama samo
ako je to odredeno zakonom ili ako je to potrebno radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa,
odnosno u svezi s radnim odnosom.

Osobne podatke radnika smije prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati tre¢im osobama samo Poslodavac
ili osoba koju za to posebno opunomodéi Poslodavac.

Poslodavac je duzan imenovati osobu koja uziva povjerenje radnika i koja je osim njega ovlastena nadzirati
prikupljaju li se, obraduju, koriste i dostavljaju tre¢im osobama osobni podatci u skladu sa zakonom.

Poslodavac ili druga osoba koja u obavljanju svojih poslova sazna osobne podatke radnika, te podatke
trajno mora Cuvati kao povijerljive.

Prikupljaju se i vode ovi podatci:
- ime i prezime radnika,
- OIB,
- spol,
- dan, mjesec i godina rodenja,
- mjesto rodenja, opcina, Zupanija,
- prebivaliste i adresa, odnosno uobiCajeno boraviste,
- mijesto rada,
- zanimanje,
- Skolska sprema,
- struéno obrazovanje,
- struéna sprema za obavljanje odredenih poslova,
- poslovi (radno mjesto) na kojem radnik radi,
- evidencija rada i odsutnosti s rada radnika,
- radni staZz do zaposlenja kod ovog Poslodavca,
- dali je ugovor o radu zaklju¢en na neodredeno ili odredeno vrijeme,
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- dalije radnik invalid rada,

- datum zasnivanja radnog odnosa,
- datum prestanka radnog odnosa,

- razlog prestanka radnog odnosa,

- drzavljanstvo,

- tjedno radno vrijeme.

IV. ZASTITA TRUDNICA, RODITELJA | POSVOJITELJA
1. Zastita trudnice, odnosno zene koja je rodila ili koja doji dijete
Clanak 26.

Poslodavac ne smije odbiti zaposliti Zenu zbog njezine trudnoce, niti joj zbog trudnoce, rodenja ili dojenja
djeteta u smislu posebnog propisa smije ponuditi sklapanje izmijenjenog ugovora o radu pod nepovoljnijim
uvjetima, osim na njezin prijedlog, za obavljanje drugih odgovarajucih poslova.

Poslodavac ne smije traziti bilo kakve podatke o trudnodi, niti smije uputiti drugu osobu da ih traZi, osim ako
radnica osobno zahtijeva odredeno pravo predvideno zakonom ili drugim propisom radi zastite trudnica.

Trudnoj radnici, radnici koja je rodila ili radnici koja doji dijete u smislu posebnog propisa, a koja radi na
poslovima koji ugrozavaju njezin zivot ili zdravlje, odnosno djetetov Zivot ili zdravlje, Poslodavac je duzan
za vrijeme koristenja prava u skladu s posebnim propisom, ponuditi dodatak ugovora o radu kojim ¢e se na
odredeno vrijeme ugovoriti obavljanje drugih odgovarajucih poslova.

U sporu izmedu Poslodavca i radnice samo je doktor specijalist medicine rada nadleZan ocijeniti jesu li
poslovi na kojima radnica radi, odnosno drugi ponudeni poslovi u sluéaju iz st. 3. ovoga Clanka
odgovarajuci.

Ako Poslodavac nije u moguénosti postupiti na nadin propisan st. 3. ovoga Clanka, radnica ima pravo na
dopust u skladu s posebnim propisom.

2. Zabrana otkaza
Clanak 27.

Za vrijeme trudnoce, koristenja rodiljnog, roditeljskog, posvojiteliskog dopusta, rada s polovicom punog
radnog vremena, rada s polovicom punog radnog vremena radi pojacane brige i njege djeteta, dopusta
trudnice ili majke koja doji dijete, te dopusta ili rada s polovicom punog radnog vremena radi brige i njege
djeteta s teZim smetnjama u razvoju, odnosno u roku od 15 dana od prestanka trudnoce ili prestanka
koristenja tih prava, Poslodavac ne smije otkazati ugovor o radu trudnici i osobi koja se koristi nekim od tih
prava.

Otkaz iz st. 1. ovoga Clanka je nistetan, ako je na dan davanja otkaza Poslodavcu bilo poznato postojanje
okolnosti iz st. 1. ovoga Clanka ili ako radnik u roku od 15 dana od dostave otkaza obavijesti Poslodavca o
postojanju okolnosti iz st. 1. ovoga Clanka te o tome dostavi odgovarajuéu potvrdu ovlastenog lijeénika ili
drugog ovlastenog tijela.

Okolnosti iz st. 1. ovoga Clanka ne sprie¢avaju prestanak ugovora o radu skloplienog na odredeno vriieme,
istekom vremena za koje je taj ugovor sklopljen.
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3. Pravo radnika da izvanrednim otkazom otkaze ugovor o radu
Clanak 28.

Radnik koji koristi pravo na rodiljni, roditeljski ili posvojiteljski dopust, rad s polovicom punog radnog
vremena, rad s polovicom punog radnog vremena radi poja¢ane njege djeteta, dopust trudnice ili majke
koja doji dijete, te dopust ili rad s polovicom punog radnog vremena radi brige i njege djeteta s tezim
smetnjama u razvoju ili kojem ugovor o radu miruje do tre¢e godine Zivota djeteta u skladu s posebnim
propisom, moze otkazati ugovor o radu izvanrednim otkazom.

Na nagin iz st. 1. ovoga Clanka, ugovor o radu mozZe se otkazati najkasnije 15 dana prije dana na koji je
radnik duZan vratiti se na rad.

Trudnica moZe otkazati ugovor o radu izvanrednim otkazom.

4. Pravo povratka na prethodne ili odgovarajuce poslove
Clanak 29.

Nakon proteka rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog dopusta, dopusta radi skrbi i njege djeteta s tezim
smetnjama u razvoju te mirovanja radnog odnosa do treée godine Zivota djeteta u skladu s posebnim
propisom, radnik koji je koristio neko od tih prava ima pravo povratka na poslove na kojima je radio prije
koristenja toga prava, u roku od mjesec dana od dana kada je Poslodavca obavijestio o prestanku koridtenja
toga prava.

Ako je prestala potreba za obavljanjem poslova koje je radnik obavljao prije koristenja prava iz st. 1. ovoga
Clanka, Poslodavac mu je duzan ponuditi sklapanje ugovora o radu za obavljanje drugih odgovarajucih
poslova, Ciji uvjeti rada ne smiju biti nepovoljniji od uvjeta rada poslova koje je obavljao prije koriStenja toga
prava.

Radnik koji se koristio pravom iz st. 1. ovoga Clanka, ima pravo na dodatno struéno osposobljavanje ako

je doslo do promjene u tehnici ili nacinu rada, kao i sve druge pogodnosti koje proizlaze iz poboljSanih uvjeta
rada na koje bi imao pravo.

V. ZASTITA RADNIKA KOJI SU PRIVREMENO ILI TRAJNO NESPOSOBNI ZA RAD

1. Obveza obavjeséivanja o privremenoj nesposobnosti za rad
Clanak 30.

Radnik je duzan, $to je moguce prije, obavijestiti Poslodavca o privremenoj nesposobnosti za rad, a
najkasnije u roku od tri dana duzan mu je dostaviti lije¢ni¢ku potvrdu o privremenoj nesposobnosti za rad i
njezinu oCekivanu trajanju.

Ako zbog opravdanog razloga radnik nije mogao ispuniti obvezu iz st. 1. ovoga Clanka, duzan je to uginiti
Sto je moguce prije, a najkasnije u roku od tri dana od dana prestanka razloga koji ga je u tome
onemogucéavao.
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2. Zabrana otkazivanja u slu¢aju privremene nesposobnosti uzrokovane ozljedom na radu ili
profesionalnom bolescu

Clanak 31.

Radniku koji je pretrpio ozliedu na radu ili je obolio od profesionalne bolesti, za vrijeme priviemene
nesposobnosti za rad tijekom lijecenja ili oporavka od ozljede na radu ili profesionalne bolesti, Poslodavac
ne moze otkazati ugovor o radu.

Zabrana iz st. 1. ovoga Clanka ne utje¢e na prestanak ugovora o radu skloplienoga na odredeno vrijeme.

Ozljeda na radu, odnosno profesionalna bolest ne smije Stetno utjecati na napredovanje radnika i ostvarenje
drugih prava i pogodnosti iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom.

3. Pravo povratka na prethodne ili odgovaraju¢e poslove radnika koji je privremeno bio
nesposoban za rad

Clanak 32.

Radnik koji je privremeno bio nesposoban za rad zbog ozljede ili ozljede na radu, bolesti ili profesionalne
bolesti, a za kojega nakon lije€enja, odnosno oporavka, ovlasteni lijecnik, odnosno ovlasteno tijelo u skladu
s posebnim propisom utvrdi da je sposoban za rad, ima pravo vratiti se na poslove na kojima je prethodno
radio.

Ako je prestala potreba za obavljanjem poslova na kojima je radnik prethodno radio, Poslodavac mu je
duzan ponuditi sklapanje ugovora o radu za obavljanje drugih odgovarajucih poslova, koji moraju, §to je
vise moguce odgovarati poslovima na kojima je radnik prethodno radio.

Ako Poslodavac nije u mogucnosti radniku ponuditi sklapanje ugovora o radu za obavljanje drugih
odgovarajuc¢ih poslova ili ako radnik odbije ponudenu izmjenu ugovora o radu, Poslodavac mu moze
otkazati na nacin i pod uvjetima propisanim Zakonom o radu.

U sporu izmedu Poslodavca i radnika, samo je doktor specijalist medicine rada nadlezan ocijeniti jesu i
ponudeni poslovi iz st. 2. ovoga Clanka odgovarajuci.

Radnik iz st. 1. ovoga Clanka ima pravo na dodatno strué¢no osposobljavanje, ako je doslo do promjene u
tehnologiji ili nacinu rada, kao i na sve druge pogodnosti koje proizlaze iz pobolj$anih uvjeta rada na koje bi
imao pravo.

4. Pravo zaposlenja na drugim poslovima
Clanak 33.

Ako kod radnika postoji smanjenje radne sposobnosti uz preostalu radnu sposobnost, smanjenje radne
sposobnosti uz djelomi¢ni gubitak radne sposobnosti il neposredna opasnost od nastanka smanjenja radne
sposobnosti koju je utvrdilo ovlasteno tijelo u skladu s posebnim propisom, Poslodavac je duzan, uzimajuci
u obzir nalaz i misljenje toga tijela, ponuditi radniku sklapanje ugovora o radu za obavljanje poslova za koje
je radno sposoban, koji moraju, Sto je vise moguce odgovarati poslovima na kojima je radnik prethodno
radio.

Kada se tijekom radnog vijeka radnika smaniji njegova radna sposobnost zbog godina starosti, ozljede na
radu, invaliditeta, profesionalnih i ostalih bolesti ili za slu¢aj da radniku do starosne mirovine nedostaje pet
godina ili manje, poslodavac mozZe radniku ponuditi radno mjesto s povoljnijim uvjetima rada (npr. laksi
posao, rad sa smanjenim fondom sati, rad na jednostavnijim poslovima i sl.) i placu koju bi ostvarivao da
nisu nastupile spomenute okolnosti, ako takvo radno mjesto postoji u organizacijskom ustroju Drustva.

Radi osiguranja poslova iz st. 1. ovoga Clanka, Poslodavac je duzan prilagoditi poslove sposobnostima
radnika, izmijeniti raspored radnog vremena, odnosno poduzeti druge mjere da radniku osigura
odgovarajuce poslove.
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Ako je Poslodavac poduzeo sve mjere iz st. 2. ovoga Clanka, a ne moze radniku osigurati odgovarajuée
poslove, odnosno ako je radnik odbio ponudu za sklapanje ugovora o radu za obavljanje poslova koji
odgovaraju njegovim sposobnostima u skladu s nalazom i miSljenjem ovlastenog tijela, Poslodavac radniku
moze otkazati ugovor o radu uz suglasnost radni¢kog vijeca.

U sporu izmedu Poslodavca i radnika, samo je doktor specijalist medicine rada nadlezan ocijeniti jesu i
ponudeni poslovi iz st. 1. ovoga Clanka odgovarajuci.

Ako radnicko vije¢e uskrati suglasnost na otkaz radniku iz st. 1. ovoga Clanka, suglasnost moze
nadomjestiti arbitrazna odluka.

5. Otpremnina u slucaju ozljede na radu ili profesionalne bolesti
Clanak 34.
Radnik koji je pretrpio ozljedu na radu, odnosno koji je obolio od profesionalne bolesti, a kojemu nakon
zavrSenog lijecenja, oporavka i profesionalne rehabilitacije Poslodavac ne moZze osigurati odgovarajuce
poslove iz Clanka 33. ovog Pravilnika, ima pravo na otpremninu najmanje u dvostrukom iznosu, ako je

ispunio uvjete za stjecanje prava na otpremninu propisanu Zakonom o radu.

Radnik iz st. 1. ovoga Clanka, koji je neopravdano odbio ponudene poslove iz Clanka 33. ovog
Pravilnika nema pravo na otpremninu u dvostrukom iznosu.

6. Prednost pri struénom osposobljavanju i Skolovanju
Clanak 35.

Radnik koji je pretrpio ozljedu na radu ili je obolio od profesionalne bolesti ima prednost pri stru¢nom
osposobljavanju i Skolovanju koje organizira Poslodavac.

VI. PROBNI RAD, OBRAZOVANJE | OSPOSOBLJAVANJE ZA RAD
1. Ugovaranje i trajanje probnog rada
Clanak 36.
Prilikom sklapanja ugovora o radu moze se ugovoriti probni rad.

Probni rad za radnike do SSS utvrduje se u trajanju od 6 mjeseci, kao i za radnike VSS i VSS u trajanju od
6 mjeseci.

Radnik na probnom radu na poslovima za koje je sklopio ugovor o radu treba pokazati svoje stru¢ne i radne
sposobnosti.

Pracenje i utvrdivanje uspjesnosti radnika u tijeku probnog rada provodi tro¢lano povjerenstvo koje imenuje
direktor Drustva (za Podruznicu Hvar tro€lano povjerenstvo koje imenuje direktor Drustva na prijedlog
direktora Podruznice), a &lanovi povjerenstva ne mogu imati nizi stupanj stru¢ne spreme od radnika na
probnom radu.

Najkasnije 8 dana prije isteka probnog rada povjerenstvo donosi pisanu ocjenu o uspjesnosti rada radnika.
Ako radnik za vrijeme probnog rada ne udovolji postavljenim zahtjevima stru¢nosti, kvalitete i sposobnosti,
odnosno ako o njegovu radu povjerenstvo donese negativnu ocjenu, otkazat ¢e mu se ugovor o radu uz
otkazni rok od 7 dana.

Na otkaz iz st. 5. ovoga Clanka ne primjenjuju se odredbe Zakona o radu o otkazu ugovora o radu, osim o
obliku, obrazlozenju i dostavi otkaza, o pocetku tijeka otkaznog roka i o sudskom raskidu ugovora o radu.
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2. Obveza obrazovanja i osposobljavanja za rad
Clanak 37.

Poslodavac je duzan omoguéiti radniku, u skladu s moguénostima i potrebama rada, Skolovanje,
obrazovanje, osposobljavanje i usavrdavanje.

Radnik je duzan, u skladu sa svojim sposobnostima i potrebama rada, Skolovati se, obrazovati,
osposobljavati i usavrSavati za rad.

Tijekom obrazovanja za potrebe Poslodavca, radniku pripadaju sva prava kao da je radio.

U slucaju da radnik otkaZe ugovor o radu ili zatrazi sporazumni otkaz o radu, a proteklo je manje od dvije
godine od placenog Skolovanja i usavrdavanja, radnik je duzan navedene troSkove nadoknaditi poslodavcu.

VIi. RADNO VRIJEME
1. Pojam radnog vremena
Clanak 38.

Radno vrijeme je vrijeme u kojem je radnik obvezan obavljati poslove, odnosno u kojem je spreman
(raspoloziv) obavljati poslove prema uputama Poslodavca, na mjestu gdje se njegovi poslovi obavljaju ili
drugom mijestu koje odredi Poslodavac.

Radnim vremenom ne smatra se vrijeme u kojem je radnik pripravan odazvati se pozivu Poslodavca za
obavljanje poslova, ako se ukaZe takva potreba, pri éemu se radnik ne nalazi na mjestu gdje se njegovi
poslovi obavljaju niti na drugom mjestu koje je odredio Poslodavac.

Vrijeme koje radnik provede obavljajuéi poslove po pozivu Poslodavca, smatra se radnim vremenom.
2. Puno radno vrijeme, tjedno i dnevno radno vrijeme
Clanak 39.

Puno radno vrijeme iznosi 40 sati tjedno i u pravilu je rasporedeno u 5 radnih dana, po 8 radnih sati
dnevno.

Odredene kategorije radnih mjesta (radnici svih struka rasporedeni na deZurstvima, dispeceri za
vodoopskrbu i odvodnju te o€itaci-kontrolori) mogu raditi po drugacijem rasporedu, o ¢emu odlu€uje
Direktor Drustva (odnosno na podrucju Podruznice, direktor Podruznice) odlukom. O rasporedu tjednog i
dnevnog radnog vremena odlu€uje Poslodovac putem ovladtene osobe (direktora Drustva, odnosno
direktora PodruZnice za radnike Podruznice).

Poslodavac, putem ovlastene osobe mora obavijestiti radnike o rasporedu ili promjeni rasporeda radnog
vremena najmanje tjedan dana unaprijed, osim u slu€aju hitnog prekovremenog rada.

Za nize navedene radnike utvrduje se dnevno radno vrijeme, kako slijedi:

- za pojedine radnike Drustva, iznimno, kada priroda posla to nalaze (trazenje gubitaka na
vodoopskrbnom sustavu i sli€no), odnosno za aktivnosti koje se mogu unaprijed planirati,
dnevno radno vrijeme mozZe se utvrditi na nacin da bude promjenjivo iz dana u dan, uz
postivanje zakonskih odredbi,

- zaradnike koji putuju na posao iz Splita, bez obzira na poslove radnog mjesta koje obavljaju,
zbog specifi¢nosti putovanja, radno vrijeme odreduje Direktor odlukom,
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Poslodavac je duzan obavijestiti radnika o promjeni radnog vremena najmanje tjedan dana unaprijed, osim
u slucaju hitnog rada.

Radnik koji radi u punom radnom vremenu moze sklopiti ugovor o radu s drugim poslodavcem u

najduzem trajanju do 8 sati tjiedno, odnosno do 180 sati godiSnje, samo ako je Poslodavac radniku za
takav rad dao pisanu suglasnost.

3. Nepuno radno vrijeme
Clanak 40.
Nepuno radno vrijeme radnika je svako radno vrijeme krace od punog radnog vremena.
Radnik ne moze kod viSe poslodavaca raditi s ukupnim radnim vremenom duzim od 40 sati tjedno.
Prilikom sklapanja ugovora o radu za nepuno radno vrijeme, radnik je duzan obavijestiti Poslodavca o
sklopljenim ugovorima o radu za nepuno radno vriieme s drugim poslodavcem, odnosno drugim
poslodavcima.

Pla¢a i druga materijalna prava radnika utvrduju se i isplacuju razmjerno ugovorenom radnom vremenu.

Radnici s nepunim radnim vremenom ostvaruju ista prava kao i radnici s punim radnim vremenom glede
odmora izmedu dva radna dana, tiednog odmora, najkraceg trajanja godiSnjeg odmora i plaéenog dopusta.

Ugovor o radu s nepunim radnim vremenom sklopit ¢e se s radnikom kada priroda i opseg posla, odnosno
organizacija rada ne zahtijevaju rad u punom radnom vremenu.

Ugovor o radu s nepunim radnim vremenom moZe se sklopiti i za rad na poslovima na kojima rade radnici
s pravom na kraée radno vrijeme.

Ugovor o radu s nepunim radnim vremenom moze se sklopiti i zbog priviemene odsutnosti radnika koji radi
puno radno vrijeme, a €iji se poslovi nisu mogli u cijelosti rasporediti na druge radnike kod Poslodavca.

4. Skraéeno radno vrijeme
Clanak 41.
Na poslovima na kojima, uz primjenu mjera zastite zdravlja i sigurnosti na radu, nije moguce zaétititi radnika
od Stetnih utjecaja, radno vrijeme se skracuje razmjerno Stetnom utjecaju uvjeta rada na zdravlje i radnu

sposobnost radnika.

Poslovi iz st.1. ovoga Clanka te trajanje radnog vremena na takvim poslovima utvrduju se posebnim
propisom.

Pri ostvarivanju prava na placu i drugih prava iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom, skraceno
radno vrijeme izjednacuje se s punim radnim vremenom.

5. Prekovremeni rad
Clanak 42.
U slucaju viSe sile, izvanrednog povecanja opsega poslova i u drugim sli¢nim sluajevima prijeke potrebe,

radnik je na pisani zahtjev Poslodavca duzan raditi duze od punog, odnosno nepunog radnog vremena
(prekovremeni rad).

PRAVILNIK O RADU



Vodovod i odvodnja Braca i Hvara d.o.o., Supetar

20

Iznimno od st. 1. ovoga Clanka, ako priroda prijeke potrebe onemoguéava Poslodavca da prije podetka
prekovremenog rada uruci radniku pisani zahtjev, usmeni zahtjev Poslodavac je duzan pisano potvrditi u
roku od sedam dana od dana kada je prekovremeni rad nalozZen.

Ako radnik radi prekovremeno, ukupno trajanje rada radnika ne smije biti duZe od 50 sati tjedno.

Svaki radnik duzan je voditi evidenciju o svom prekovremenom radu na tjednoj razini. ZavrSetkom radnog
naloga kojim je radnik odradio 10 prekovremenih sati na tjednoj razini, radnik je duZzan o tome obavijestiti
svog neposrednog Sefa i radnik u tom tjednu vie ne smije raditi prekovremeno, osim u slucaju iz st. 8.
ovoga Clanka.

Prekovremeni rad pojedinog radnika ne smije trajati duze od 180 sati godinje.

Radnik koji vodi zbirnu evidenciju rada radnika na godisnjoj razini, zavrSetkom obracunskog mjeseca
zakljuéno s kojim radnik odradi 180 prekovremenih sati u tekucoj godini, duzan je o tome obavijestiti
rukovoditelja sluzbe u kojoj radnik radi, a rukovoditelj sluzbe duzan je poduzeti mjere da doti¢ni radnik vise
ne radi prekovremeno u toj godini, osim u sluéaju iz st. 8. ovoga Clanka.

Trudnica, roditelj s djetetom do 3 godine Zivota, samohrani roditelj s djetetom do 6 godina Zivota, radnik koji
radi s nepunim radnim vremenom kod viSe poslodavaca te radnik koji radi kod drugog poslodavca u
dopunskom radu od osam sati tiedno, mogu raditi prekovremeno samo ako dostave Poslodavcu pisanu
izjavu o pristanku na takav rad, osim u slucaju vise sile.

Iznimno, u slu€aju viSe sile, kada prijeti poremecaj ili je veé nastupio poremecaj Sirih razmjera u obavljanju
komunalnih vodnih usluga (vodoopskrba ili odvodnja otpadnih voda), temeljem naloga rukovoditelja sluzbe
ili direktora Drustva, radnik je duzan raditi duZze od 10 prekovremenih sati tjiedno, odnosno duze od 180
prekovremenih sati godisnje.

Odluku o prekovremenom radu donosi rukovoditelj sluzbe u kojoj radnik radi, a nalog radniku za
prekovremeni rad daje neposredni Sef.

6. Preraspodjela radnog vremena
Clanak 43.
Ako narav posla to zahtijeva, puno ili nepuno radno vriieme moze se preraspodijeliti tako da tijekom
razdoblja koje ne moze biti duze od 12 neprekidnih mjeseci, u jednom razdoblju traje duze, a u drugom
razdoblju kra¢e od punog ili nepunog radnog vremena, na nacin da prosje¢no radno vrijeme tijekom trajanja

preraspodjele ne smije biti duze od punog ili nepunog radnog vremena.

Poslodavac ¢e utvrditi plan preraspodjele radnog vremena s naznakom poslova i broj radnika uklju¢enih u
preraspodijeljeno radno vrijeme, te takav plan preraspodjele prethodno dostaviti inspektoru rada.

Preraspodijelijeno radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.

Ako je radno vrileme preraspodijeljeno, ono tijekom razdoblja u kojem traje duze od punog ili nepunog
radnog vremena, uklju€ujuéi i prekovremeni rad, ne smije biti duze od 48 sati tjedno.

Preraspodijeljeno radno vrijeme u razdoblju u kojem traje duze od punog ili nepunog radnog vremena moze
trajati najduze 4 mjeseca.

Radnik koji radi u nepunom radnom vremenu za dva ili vise poslodavaca, trudnica, roditelj s djetetom do tri
godine Zivota i samohrani roditelj s djetetom do Sest godina Zivota, mogu raditi u nejednakom rasporedu
radnog vremena samo ako dostave Poslodavcu pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad.

Preraspodjela radnog vremena utvrduje se planom preraspodjele radnog vremena, do kraja teku¢e godine
za iduéu godinu.
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7. Noéni rad
Clanak 44.
Noéni rad je rad koji se obavlja u vremenu izmedu 22 sata uvecer i 6 sati ujutro iduceg dana.

Nocni radnik je radnik, koji prema svom dnevnom rasporedu radnog vremena redovito radi najmanje 3 sata
u vremenu noc¢nog rada, ili koji tijekom uzastopnih dvanaest mjeseci radi najmanje tre¢inu svog radnog
vremena u vremenu no¢nog rada.

Noc¢ni radnik ne smije tijekom razdoblja od Cetiri mjeseca u noénom radu raditi duze od prosjecnih osam
sati tijekom svakih 24 sata.

Ako je temeljem procjene opasnosti izradene u skladu s posebnim propisima o zastiti na radu, no¢ni radnik
na radu izloZen osobitoj opasnosti ili teSkom fizickom ili mentalnom naporu, Poslodavac je takvom radniku
duzan utvrditi raspored radnog vremena tako da ne radi viSe od osam sati tijekom razdoblja od 24 sata u
kojem radi nocu.

Noc¢nom radniku, Poslodavac je duZan, prije poCetka toga rada, kao i redovito tijekom trajanja rada no¢nog
radnika, omoguciti zdravstvene preglede u skladu s odredbama posebnog pravilnika.

Iznimno od st. 5. ovoga Clanka, no¢ni radnik koji radi na poslovima s posebnim uvjetima rada u skladu s
odredbama Zakona o zastiti na radu, zdravstveni pregled obavlja u skladu s tim propisima.

Tro$kove zdravstvenog pregleda iz st. 5. ovoga Clanka snosi Poslodavac.

Ako se zdravstvenim pregledom iz st. 5. ovoga Clanka utvrdi da noéni radnik zbog noénog rada ima
zdravstvenih problema, Poslodavac mu je duzan rasporedom radnog vremena osigurati obavljanje istih
poslova izvan no¢nog rada.

Ako Poslodavac radniku iz st. 8. ovoga Clanka ne moZe osigurati obavljanje poslova izvan noénog rada,
duzan mu je ponuditi sklapanje ugovora o radu za obavljanje poslova izvan no¢nog rada za koje je
sposoban, a koji $to je vise moguée, moraju odgovarati poslovima na kojima je radnik prethodno radio.

8. Rad u smjenama
Clanak 45.

Rad u smjenama je organizacija rada kod koje dolazi do izmjene radnika na istim poslovima i istom mjestu
rada u skladu s rasporedom radnog vremena, koji moze biti prekinut ili neprekinut.

Smijenski radnik je radnik koji, kod Poslodavca kod kojeg je rad organiziran u smjenama, tijekom jednog
tiedna ili jednog mjeseca na temelju rasporeda radnog vremena, posao obavlja u razliitim smjenama.

Ako je rad organiziran u smjenama koje ukljuCuju i no¢ni rad, mora se osigurati izmjena smjena tako da
radnik u no¢noj smjeni radi uzastopce najduze jedan tjedan.

Poslodavac je pri organizaciji no¢nog rada ili rada u smjeni duzan voditi osobitu brigu o organizaciji rada
prilagodenoj radniku te o sigurnosnim i zdravstvenim uvjetima u skladu s naravi posla koji se obavlja no¢u
ili u smjeni.

Poslodavac je duzan noénim i smjenskim radnicima osigurati sigurnost i zdravstvenu zastitu u skladu s
naravi posla koji se obavlja, kao i sredstva zastite i prevencije koja odgovaraju i primjenjuju se na sve ostale
radnike i dostupna su u svako doba.
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9. Pripravnost
Clanak 46.

Pripravnost je stanje spremnosti radnika da izvan radnog vremena bude na raspolaganju Poslodavcu,
odnosno obveza radnika da na poziv DISPECERA ZA VODOOPSKRBU | ODVODNJU, drugog radnika u
pripravnosti, nadredene osobe u Drudtvu ili osobe izvan Drustva, ispita prijavu kvara, utvrdi €injeni¢no
stanje, te po potrebi neodloZno prihvati obavljanje hitnih intervencija na komunalnim vodnim gradevinama
vodoopskrbe i odvodnje otpadnih voda.

Kod Poslodavca se utvrduju slijedeci vidovi pripravnosti:

- pripravnost za intervencije za vodoinstalaterske, strojarske, gradevinske i pomocne poslove
na komunalnim vodnim gradevinama za vodoopskrbu, na koju se rasporeduju dva radnika
odgovarajucée struke iz Odjela vodoopskrbe, a pripravnost im traje naizmjeni¢no po tjedan
dana,

- pripravnost za intervencije za vodoinstalaterske, strojarske, gradevinske i pomoéne poslove
na komunalnim vodnim gradevinama za odvodnju otpadnih voda, na koju se rasporeduju dva
radnika odgovarajuc¢e struke iz Odjela odvodnje otpadnih voda, a pripravnost im traje
naizmjeni¢no po tjedan dana,

- pripravnost za intervencije za elektro poslove na komunalnim vodnim gradevinama za
vodoopskrbu i odvodnju otpadnih voda, na koju se rasporeduje radnik elektro struke, a
pripravnost mu traje naizmjenic¢no po tjedan dana,

- pripravnost za detekciju i sanaciju gubitaka, Odjela za gubitke

- pripravnost za izdavanje repromaterijala, na koju se rasporeduje REFERENT PRIPREME, a
pripravnost mu traje kontinuirano.

Clanak 47.

Prvi radnik rasporeden na pripravnost iz st. 2. to¢. 1. i to&. 2. iz Clanka 46. ovoga Pravilnika predstavija $efa
grupe pripravnosti za vodoinstalaterske, strojarske, gradevinske i pomoéne poslove na komunalnim vodnim
gradevinama za vodoopskrbu, odnosno za odvodnju otpadnih voda sa sljede¢im obvezama:
- provjerava prijavu intervencije i istu po potrebi raspravlja s nadredenom osobom u Drustvu,
odnosno s ostalim radnicima u Drustvu,
- angazira radnike rasporedene na pripravnost za obavljanje intervencija, prema broju i struci,
ovisno o potrebi,
- po potrebi angazira radnike Drustva koji nisu rasporedeni na pripravnost, u dogovoru s
rukovoditeliem Tehnicke sluZbe, a sve u ovisnosti o specifi¢nosti intervencije,
- osigurava izdavanje repromaterijala za obavljanje intervencije,
- organizira rad i vodi obavljanje intervencije.

Sef pripravnosti za intervencije za vodoinstalaterske, strojarske, gradevinske i pomoéne poslove na
komunalnim vodnim gradevinama za vodoopskrbu preuzima i dezurstvo nad telefonom Drustva izvan
redovnog radnog vremena Drustva za vrijeme dok nije ustrojeno deZurstvo putem DISPECERA ZA
VODOOPSKRBU | ODVODNJU (u periodu smanjene potrosnje vode).

Svi radnici koji su u odredenom vremenu rasporedeni na pripravnost u Drustvu, bez obzira na vid
pripravnosti, duzni su uzajamno suradivati i za slu€aj potrebe zajedno intervenirati.

Clanak 48.

Radnik za vrijeme opravdane odsutnosti s rada (godiSnji odmor, bolovanje, plaéeni dopust i sl.) ne moze
imati obvezu pripravnosti. Mogu¢im nastupom navedenih okolnosti radniku prestaje obveza pripravnosti,
ako je na istu bio rasporeden, a pripravnost nastavlja radnik koji je sliedeéi po rasporedu odreden i
raspoloziv.

PRAVILNIK O RADU



Vodovod i odvodnja Braca i Hvara d.o.o., Supetar

23

Zavrsetkom radnog naloga kojim je radnik odradio 10 prekovremenih sati na tjednoj razini, radniku prestaje
pripravnost u tom tjednu, ako je na istu bio rasporeden, a pripravnost nastavlja radnik koji je sljedeci po
rasporedu odreden i raspoloZiv.

Zavrsetkom obraCunskog mjeseca zaklju¢no s kojim radnik odradi 180 prekovremenih sati u teku¢oj godini,
radnik ne moZe vise biti rasporeden na pripravnost u toj godini, odnosno pripravnost mu zavrdava, ako je
na istu bio rasporeden, a pripravnost nastavlja radnik koji je sljedeéi po rasporedu odreden i raspoloZiv.

Raspored pripravnosti odreduje se krajem tekuce godine za iduéu godinu, a na pripravnost se rasporeduju
radnici koji u cijelosti potuju radne obveze iz ugovora o radu navedene u Clanku 12. ovoga Pravilnika i koji
nisu u€estalo, odnosno duze odsutni s rada kod Poslodavca, u godini koja prethodi onoj za koju se utvrduje
pripravnost.

Radnici rasporedeni na pripravnost imaju pravo na dodatak na plaéu po osnovi pripravnosti prema Clanku
67. ovoga Pravilnika.

Pripravnost ne isklju€uje prekovremeni rad.

Raspored pripravnosti utvrduje direktor Drustva.

10. Koristenje i evidencija radnog vremena
Clanak 49.

Radno vrijeme radnik treba koristiti racionalno, obavljajuéi poslove svog radnog mjesta, odnosno poslove
koje mu zada neposredni Sef, drugi nadredeni radnici Poslodavca i direktor Drustva.

Dolazak na posao nakon po€etka radnog vremena, odlazak s posla prije kraja radnog vremena i napustanje
radnog mjesta za vrijeme trajanja radnog vremena, opravdani su u slu€aju dopustenja od strane
rukovoditelja sluzbe ili direktora Drustva, a vrijeme odsutnosti s posla ne ulazi u obratun mjese¢ne placée.

Evidencija podetka i zavrSetka rada, izuzev za radnike rasporedene na radno mjesto OCITAC-
KONTROLOR, obavlja se pomoéu elektroni¢kog uredaja smjeStenog u sjedistu Poslodavca i pomocu
rucnih evidencija o radnom vremenu. Radnik osobno evidentira poCetak i zavrdetak svoga rada pomocu
elektroni¢kog uredaja. Ru€nu evidenciju vode za to zaduzeni radnici, a ista se koristi kada radnik, zbog
opravdanih okolnosti, svoj dolazak na posao i odlazak s posla nije u mogucnosti evidentirati pomocu
elektronic¢kog uredaja.

Direktor Drustva moze rukovoditelja sluzbe, odlukom osloboditi obveze evidentiranja pocetka i zavrSetka
svoga rada pomocu elektroni¢kog uredaja.

11. Obraéun radnog vremena
Clanak 50.

Obracun radnog vremena redovnog i prekovremenog rada vrsi se na sljedeci nacin:

- obracun radnog vremena redovnog i prekovremenog rada vrsi se temeljem evidencija rada
radnika koje se obavljaju pomocéu elektroni¢kog uredaja smjesStenog u sjedistu Poslodavca, a
iznimno i pomocu ruéne evidencije rada radnika, kada radnik zbog opravdane okolnosti, svoj
dolazak na posao i odlazak s posla nije u mogucnosti evidentirati pomoc¢u elektroni¢kog
uredaja,

- za obraCun redovnog radnog vremena radnika uzimaju se evidentirani sati rada unutar
utvrdenog radnog vremena radnika,

- kada radnik radi u prekovremenom radu, za obracun se uzima stvarno vrijeme prekovremenog
rada, odnosno evidencija rada, uz izuzetak da se za prekovremeni rad koji nije spojen s
redovnim radom i koji traje manje od jednog sata, radniku priznaje prekovremeni rad u trajanju
od punog sata,
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- kod mjesecnog obraCuna radnog vremena radnika, viSak sati rada radnika na dnevnoj razini
se kompenzira s manjkom sati rada radnika na dnevnoj razini, tako da se za prekovremeni rad
radnika na mjesecnoj razini raéuna moguci visak sati rada radnika u odnosu na pun iznos sati
koji je radnik trebao raditi,

- evidencija redovnog i prekovremenog rada se na mjeseCnoj razini, za obracun plaée,
zaokruzuje na cijeli broj sati rada, na nacin da se rad do 50 % sata zaokruzuje na puni, odradeni
broj sati, a da se iznos rada od 50% i iznad 50 % sata, zaokruZuje na slijedeci broj sati,

- prekovremeni rad radnika u Financijsko-raCunovodstvenoj sluzbi i administrativnih radnika u
Tehnickoj sluzbi ne moze trajati kraée od jednog punog sata i treba biti prethodno dogovoren
s rukovoditeljem sluzbe.

VIil. ODMORI | DOPUSTI
1. Stanka

Clanak 51.

Radnik koji radi najmanje Sest sati dnevno ima svakoga radnog dana pravo na odmor (stanku) od najmanje
30 minuta.

Vrijeme stanke ubraja se u radno vrijeme.

2. Dnevni odmor
Clanak 52.

Tijekom svakog vremenskog razdoblja od 24 sata, radnik ima pravo na dnevni odmor od najmanje 12 sati
neprekidno.

Ako radnik radi po no¢i (noéni rad), po pozivu, zbog hitnog prekovremenog rada, odnosno zbog izvrSenja
odredenog posla kojeg nije moguce unaprijed planirati, sve u vremenu od 00.00 do 06.00 sati, taj dan radnik
ima pravo, uz naknadu za noéni rad i na slobodno redovno radno vrijeme s naknadom place kao da je radio,
bez obzira na duZinu rada nocu.

Ako se rad iz prethodnog stavka produzi i u dnevno radno vrijeme, zavrSetkom hitnog prekovremenog rada,

odnosno nakon izvrenja posla, radniku prestaje obveza rada za taj dan, bez prava na posebnu naknadu
za rad obavljen u redovno radno vrijeme.

3. Tjedni odmor
Clanak 53.

Radnik ima pravo na tjedni odmor u neprekidnom trajanju od najmanje 24 sata, kojem se pribraja dnevni
odmor.

Odmor iz prethodnog stavka ovoga Clanka radnik koristi nedjeljom, ili u dan koji nedjelji prethodi, odnosno
koji iza nje slijedi.

Ako radnik ne moZe koristiti odmor u trajanju iz st. 1. ovoga Clanka, mora mu se za svaki radni tjiedan
omoguciti koristenje zamjenskog tiednog odmora odmah po okoncanju razdoblja koje je proveo na radu,
zbog kojeg tjedni odmor nije koristio ili ga je koristio u kracem trajanju.
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4. Godisnji odmor
Clanak 54.
Radnik ima pravo na placeni godi$nji odmor za svaku kalendarsku godinu u trajanju od najmanje Cetiri
tjedna, a radnik koji radi na poslovima na kojima, uz primjenu mjera zastite i sigurnosti na radu, nije moguce

zastiti radnika od Stetnih utjecaja u trajanju od najmanje pet tjedana.

Radnik koji se prvi put zaposili ili koji ima prekid izmedu dva radna odnosa duZi od osam dana, stjece pravo
na puni godisnji odmor nakon Sest mjeseci neprekidnog radnog odnosa kod Poslodavca.

Prava na godisnji odmor radnik se ne moZze odreci niti mu se to pravo moze uskratiti.

Godisnji odmor radniku se utvrduje brojem radnih dana ovisno o radnikovom tjednom rasporedu radnog
vremena.

Blagdani i neradni dani odredeni zakonom, razdoblje privremene nesposobnosti za rad koje je utvrdio
ovlasteni lijecnik, te dani plaéenog dopusta, ne uracunava se u trajanje godiSnjeg odmora.

Iznimno od odredbe st. 5. ovoga Clanka, ako bi po rasporedu radnog vremena radnik na dan blagdana ili

neradnog dana odredenog zakonom trebao raditi, a toga dana na svoj zahtjev koristi godiSnji odmor, u
trajanje godisnjeg odmora ura¢unava se i taj dan.

Clanak 55.
Duzina godisnjeg odmora utvrduje se na nacin da se na najmanje utvrdeni broj dana godisnjeg odmora iz
Clanka 54. dodaje broj radnih dana koji se uradunavaju u godisnji odmor radnika po osnovi sljedecih
kriterija:
Radni staz

- zasvake navrsene tri godine radnog staza - 1 radnidan

SloZenost poslova radnog mjesta

- lill grupa, koeficijent 2,00 — 2,70 - O radnih dana
-l grupa, koeficijent 2,71 —-2,95 - 1 radni dan
- IViV grupa, koeficijent 2,96 — 3,50 - 2 radna dana
- VIiVIl grupa, koeficijent 3,51 — 5,00 - 3 radna dana
Uvjeti rada
- rad na otvorenom - 2radna dana
Socijalni uvjeti
- radnik koji boluje od profesionalnih i kroni¢nih bolesti - 2radna dana
- majka djeteta do 7. godine Zivota - 3 radna dana
- invalid - 2radna dana

Prava radnika na godiSnji odmor po osnovi navrSenih godina radnog staza sagledavaju se sa zadnjim
danom prosinca tekuce godine za iduéu godinu.
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Ukupno trajanje godignjeg odmora, prema kriterijima i mjerilima iz ovoga Clanka ne moze iznositi vi$e od
30 radnih dana.

Clanak 56.

Radnik koji nije ispunio uvjet za stjecanje prava na puni godiSnji odmor ima pravo na razmjeran dio
godiSnjeg odmora, koji se utvrduje u trajanju od jedne dvanaestine punog godiSnjeg odmora, za svaki
mjesec trajanja radnog odnosa u slu¢ajevima:

- ako u kalendarskoj godini u kojoj je zasnhovao radni odnos, zbog neispunjavanja
Sestomjesecnog roka neprekidnog radnog odnosa kod Poslodavca nije stekao pravo na
godisnji odmor,

- ako radni odnos radniku prestaje u toj kalendarskoj godini,

- ako radni odnos radniku prestaje prije zavrSetka neprekidnog rada od Sest mjeseci.

Clanak 57.

Radnik ima pravo godisnji odmor koristiti vise puta, uz obvezu da se o tome unaprijed dogovori s
Poslodavcem.

Plan koriStenja godiSnjeg odmora utvrduje direktor Drustva, najkasnije do 30. lipnja za teku¢u godinu, a
radnik u pravilu koristi godi$nji odmor u godini za koju ostvaruje pravo na godiSnji odmor.

Godisnji odmor, odnosno dio godiSnjeg odmora koiji je prekinut ili nije koristen u kalendarskoj godini u kojoj
je ste€en, zbog bolesti ili koriStenja prava na rodiljni, roditeljski ili posvojiteljski dopust, radnik ima pravo
iskoristiti do 30. lipnja idu¢e godine.

Iznimno od odredbe prethodnog stavka, godiSnji odmor, odnosno dio godiSnjeg odmora koji radnik zbog
koriStenja prava na rodiljni, roditeljski i posvojiteljski dopust nije mogao iskoristiti do 30. lipnja sljedece
kalendarske godine, radnik ima pravo iskoristiti do kraja kalendarske godine u kojoj se vratio na rad.

Za izvanredne sluc€ajeve, kad priroda posla to zahtjeva, raspored koriStenja godiSnjeg odmora moze se
mijenjati odlukom direktora Drustva (odnosno na podrucju Podruznice, direktora Podruznice), odnosno
moze se prekinuti koriStenje godiSnjeg odmora radniku, a u takvim sluajevima Poslodavac je radniku
duzan nadoknaditi mogucu Stetu.

Direktor Drustva zadrzava pravo promjene rasporeda koriStenja godiSnjeg odmora temeljem pisanog
zahtjeva radnika.

Pri utvrdivanju rasporeda godiSnjeg odmora uzimaju se u obzir potrebe rada te mogucnosti za odmor
raspolozive radnicima.

U slucaju prekida ili nezapocimanja koristenja godiSnjeg odmora zbog razdoblja privremene nesposobnosti
za rad, radnik ¢e nastaviti koristenje godiSnjeg odmora, odnosno zapoceti i iskoristiti godidnji odmor odmah
po isteku razdoblja za koje je utvrdena privremena nesposobnost za rad, kontinuirano do isteka
predvidenog broja dana trajanja godiSnjeg odmora.

Radnik koristi godisnji odmor prema Odluci o koristenju godiSnjeg odmora, odnosno prema rasporedu
utvrdenom u Planu koriStena godiSnjeg odmora.

Radnik gubi pravo na dane godi&njeg odmora koje ne iskoristi prema rasporedu danom u Odluci o koriStenju
godi$njeg odmora, odnosno prema odredbi iz prethodnog stavka ovoga Clanka, ve¢ te dane dode na
posao.

Izostanak s posla radnik ne moZe pravdati koriStenjem godiSnjeg odmora, ukoliko Odlukom o koristenju
godiSnjeg odmora dan kada radnik nije radio nije bio predviden za koristenje godiSnjeg odmora, odnosno
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ukoliko radnik u dogovoru s Poslodavcem ne koristi dane godiSnjeg odmora, kojima termin koriStenja nije
utvrden Odlukom o koristenju godiSnjeg odmora (najviSe pet dana godisnje).

5. Pla¢eni dopust
Clanak 58.

Tijekom kalendarske godine radnik ima pravo na oslobodenje od obveze rada uz naknadu plaée (placeni
dopust), za vazne osobne potrebe,
i to za:

- sklapanje braka 5 dana

- rodenje djeteta 5 dana

- smrt braénog druga, djeteta ili roditelja 5 dana

- smrt roditelja braCnog druga, djedova, baka, brace i sestara 3 dana

- selidbe u drugo mjesto boravka 3 dana

- teSke bolesti i nesrece uzeg ¢lana obitelji 5 dana

- vece unidtenje ili oSteCenje materijalnih dobara izazvanih elementarnom nepogodom do 5

dana

Koristenje placenog dopusta radnik zapo€ima neposredno po nastanku slu¢aja za koji se placeni dopust
odobrava i koristi se jednokratno. ]
Clanak 59.

Radnik po osnovi darivanja krvi ostvaruje pravo na jedan placeni slobodan dan, koji koristi na dan darivanja
krvi.

Pravo iz prethodnog stavka radnik ostvaruje na temelju potvrde o darivanju krvi.
Moguénost darivanja krvi u odnosu na radne obveze radnika utvrduje direktor Drustva.
Clanak 60.

Radnik ima pravo na pla¢eni dopust za vrijeme obrazovanja ili stru¢nog osposobljavanja i usavrSavanja na
koje ga je uputio Poslodavac, te obrazovanja za potrebe radni¢kog vijeca ili sindikalnog rada.

Pravo iz stavka 1. ovoga Clanka radnik ostvaruje u trajanju koje je potrebno za obrazovanje, stru¢no
osposobljavanje i usavrSavanje, u skladu s odlukom Poslodavca.

Pravo iz stavka 1. ovoga Clanka za obrazovanije za potrebe radni¢kog vije¢a ili sindikalnog rada radnik koji
je €lan radniCkog vijeca ili sindikalni povjerenik ostvaruje u trajanju do tri dana u jednoj kalendarskoj godini.

Clanak 61.

U ovisnosti o financijskim prilikama Poslodavca i trenutnim aktivnostima vezanima za obavljanje djelatnosti,
Poslodavac ¢e radnicima omoguciti sudjelovanje na stru€énom usavrSavanju radnika vodovoda i
kanalizacije, sa sportskim natjecanjima Grupacije vodovoda i kanalizacije Republike Hrvatske, kao plaéeni
dopust u trajanju od tri dana.

Poslodavac snosi troSkove prijave, smjestaja, prehrane, putnih troSkova i $portske opreme za radnike koji
sudjeluju na struénom usavrSavanju radnika vodovoda i kanalizacije, sa sportskim natjecanjima.

Direktor Drustva utvrduje popis radnika koji sudjeluju na struénom usavrSavanju radnika vodovoda i
kanalizacije, sa sportskim natjecanjima Grupacije vodovoda i kanalizacije Republike Hrvatske, na nacin da
se na stru¢no usavrSavanje sa sportskim natjecanjima upucuju zainteresirani radnici koji u cijelosti postuju
radne obveze iz ugovora o radu, navedene u Clanku 12. ovoga Pravilnika i koji nisu uéestalo, odnosno
duze odsutni s rada kod Poslodavca.
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6. Neplac¢eni dopust
Clanak 62.

Poslodavac moze radniku na njegov zahtjev odobriti neplaéeni dopust u ukupnom trajanju od 30
kalendarskih dana godisnje.

Za vrijeme nepla¢enog dopusta prava i obveze iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom miruju, ako
zakonom nije drukdije odredeno.

Odluku o odobrenju nepla¢enog dopusta donosi direktor Drustva.

IX. PLACE | NAKNADE PLACE
1. Odredivanje place
Clanak 63.

Poslodavac je duzan radniku obracunati i isplatiti placu u iznosu utvrdenom ovim Pravilnikom i ugovorom o
radu.

Za izvrSeni rad kod Poslodavca radnik ima pravo na bruto plaéu koja se sastoji od:
- osnovne pla¢e radnog mjesta na kojem radnik radi,
- dodatka na placu za: radni staZ, prekovremeni rad, rad nedjeljom, rad na dane blagdana i
neradne dane, noc¢ni rad,
- dodatka na plac¢u radnika po osnovi pripravnosti,
- stimulativnog dijela pla¢e, odnosno umanjenja place.

Ukupna masa za isplatu placa na godisnjoj razini utvrduje se godi$njim planom poslovanja Poslodavca.
Placa se isplacuje nakon obavljenog rada, a isplacuje se u novcu.
Plac¢a i naknada place izrazavaju se u bruto iznosu.

Kod Poslodavca nema tajnosti pla¢a, a javnost pla¢a osigurava se dostupno$éu podataka o bruto plaéama
svih radnika Poslodavca.

2. Osnovna plac¢a
Clanak 64.

Osnovnu plaéu radnika za redovan rad i uobicajeni radni u€inak ¢ini umnozak koeficijenta slozenosti radnog
mjesta radnika, najniZze osnovne cijene sata rada, te broja radnih sati teku¢eg mjeseca.

Osnovica za izraGun mjese¢ne osnovne plaée je nov€ana svota u bruto iznosu.

NajniZza osnovna plac¢a za jedan sat rada, odnosno najniZza osnovna pla¢a u mjese¢nom iznosu utvrduje se
u iznosu od 680,94 eura, primjenjuje se pocevsi s platom za mjesec travanj 2026.godine, koja se isplaéuje
u mjesecu svibnju 2026 godine, a mijenjat e se sukladno postotnim promjenama osnovice za izracun place
radnika u drzavnom i javhom sektoru.
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Radna mjesta mogu biti razvrstana prema sloZenosti poslova, odgovornosti, znacaju radnog mjesta,
naporima i uvjetima rada te vrednovana pripadaju¢im koeficijentima, sukladno posebnom aktu
Poslodavca o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta.

3. Dodatci na osnovnu plac¢u za radni staz, prekovremeni rad, rad nedjeljom i dr.

Clanak 65.
Osnovna pla¢a radnika uvecava se za dodatke na:
- radnistaz: 0,5 % za svaku navrSenu godinu radnog staza
- prekovremeni rad: 50 %
- rad nedjeljom, na dane blag. i neradne dane: 50 %
- rad nocu: 30 %
- u drugoj smijeni (ako rad traje viSe od 8 sati neprekidno) 10 %
- dvokratni rad s prekidom duzim od 1 sata 10 %

Uvecéanje iz st. 1. to¢. 1. ovoga Clanka obradunava se na odradene redovne sate rada radnika, pla¢enog
dopusta, drzavnih blagdana i nerednih dana utvrdenih zakonom.

Uvecanje iz stavka 1. toéka 2., 3. i 4. ovoga Clanka vr$i se za stvarno obavljeni rad, prema broju
evidentiranih sati rada.

4. Dodatak po osnovi otezanih uvjeta rada

Clanak 66.

Ukoliko se radnik iz Odjela vodoopskrbe ili Odjela za gubitke, privremeno rasporedi na ispomoé u Odjel
odvodnje otpadnih voda, osnovna placa mu se uvecava za 10%.

5. Dodatci na plaéu po osnovi pripravnosti
Clanak 67.

Radniku rasporedenom na pripravnost za intervencije za:
- vodoinstalaterske, strojarske, gradevinske i pomocéne poslove na komunalnim vodnim
gradevinama za vodoopskrbnu,
- vodoinstalaterske, strojarske, gradevinske i pomocéne poslove na komunalnim vodnim
gradevinama za odvodnju otpadnih voda,
- elektro poslove na komunalnim vodnim gradevinama za vodoopskrbu i odvodnju otpadnih voda,
pripada dodatak na osnovnu placu u vrijednosti obrauna plaée za 2,00 sata redovnog rada za svaki dan
pripravnosti.

Radniku rasporedenim na pripravnost za intervencije za:

- izdavanje repromaterijala
pripada dodatak na osnovnu plaé¢u u vrijednosti obracuna place za 1,00 sat redovnog rada za svaki dan
pripravnosti.

Radniku rasporedenim na pripravnost za intervencije za:

- organizacijsko djelovanje
pripada dodatak na osnovnu plaéu u vrijednosti obracuna plac¢e za 0,5 sati redovnog rada za svaki dan
pripravnosti.
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Sati koji radniku pripadaju po osnovi pripravnosti zaokruzuju se na cijeli broj.

Kada se radnik, za vrijeme pripravnosti, ukljuéi u neposredno otklanjanje kvara, odnosno izdavanje
repromaterijala, tada mu pripada dodatak na pla¢u po osnovi prekovremenog rada.

6. Stimulativni dio plaée i umanjenje plaée radnika
Clanak 68.

Stimulativni dio plaée utvrduje se za radnike koji u cijelosti postuju radne obveze iz Ugovora o radu,
navedene u ¢lanku 12. ovoga Pravilnika, kao i radnicima koji ostvaruju nadprosjeCne rezultate rada kod
Poslodavca.

Mjesecna masa za isplatu stimulativnog dijela place radnika u Drustvu moze iznositi do 10% obracCunate
ukupne mjese¢ne mase sredstava osnovne place za odradene redovne sate rada svih radnika.

Stimulativni dio plaée pojedinog radnika moZe iznositi do 30% njegove osnovne place za odradene redovne
sate rada:

- kada radnik obavi sloZeniji i zahtjevniji radni zadatak u odnosu na sloZenost poslova radnog
mjesta na koje je rasporeden, te kada pokaze samoinicijativu i kreativhost u obavljanju radnog
zadatka

- kada radnik pored obavljanja poslova svog radnog mjesta, po nalogu rukovoditelja sluzbe ili
direktora obavi dio poslova radnog mjesta odsutnog radnika ili nepopunjenog radnog mjesta,
sve s vec¢im koeficijentom slozenosti radnog mjesta od njegovog.

Clanak 69.

Plaéa pojedinog radnika moze se umanijiti za iznos do ukupno 10% njegove osnovne place za odradene
redovne mjesecCne sate rada, kada rad pojedinog radnika ili njegov odnos prema radu rezultiraju radnim
ucinkom koji je maniji od uobi¢ajenog, a prema kriterijima kako slijedi:

- radniku se umanjuje osnovna placa za redovne mjesecne sate rada do 10% za nepravovremeno
obavljeni radni zadatak ili radni zadatak koji se obavi s takvim pogreSkama da ga mora ponavljati
ili dopunjavati ili, ukoliko je loSe obavljeni radni zadatak morao napraviti drugi radnik, sve na
nacin da se po danu utvrdenom za obavljanje radnog zadatka placa ne moze umanijiti viSe od
2%,

- radniku se umanjuje osnovna pla¢a za redovne mjesecne sate rada do 10% za nedovoljnu
suradnju ili neizvr§avanje uputa i naloga Poslodavca u obavljanju zadanih poslova, koja uzrokuje
zastoj u radu ili ugroZava poslovni ugled Poslodavca,

- radniku se umanjuje osnovna plaéa za redovne mjesetne sate rada za 2% za kaSnjenje na
posao, za napustanje posla tijekom i prije isteka radnog vremena, sve bez prihvatljivog
opravdanja ili prethodnog odobrenja nadredenog rukovoditelja sluzbe, odnosno direktora
Drustva.

7. Isplata place i isprave o placi
Clanak 70.

Pla¢a se isplacuje najkasnije do 15. dana u sljede¢em mjesecu, za rad obavljen u prethodnom mjesecu.

Poslodavac je duzan najkasnije 15 dana od dana isplate place, naknade place ili otpremnine, radniku
dostaviti obracun iz kojeg je vidljivo kako su ti iznosi utvrdeni.
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Poslodavac koji na dan dospjelosti ne isplati placu, naknadu place ili otpremninu ili ih ne isplati u cijelosti,
duzan je do kraja mjeseca u kojem je dospjela isplata place, naknada place ili otpremnine radniku dostaviti
obracun iznosa koji je bio duzan isplatiti.

Obraéuni iz stavka 3. ovoga Clanka su ovréne isprave.

Na zahtjev i u skladu s uputama sindikata, a uz prethodnu pisanu suglasnost radnika koji je ¢lan sindikata,
Poslodavac je duzan obradunavati i iz place radnika ustezati sindikalnu ¢lanarinu te ju redovito uplacivati
na racun sindikata.

Poslodavac ¢ée vrsiti obustave iz plaée radnika po nalogu drZavnih institucija sukladno zakonskim propisima
i kreditnim institucijama.

8. Naknada place
Clanak 71.

Za razdoblja u kojima ne radi zbog opravdanih razloga odredenih zakonom, drugim propisom, kolektivnim
ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu, radnik ima pravo na naknadu place.

Radnik ima pravo na naknadu place za vrileme prekida rada do kojega je doSlo krivnjom Poslodavca ili
zbog drugih okolnosti za koje radnik nije odgovoran.

Radnik koji odbije raditi zbog neprovedenih propisanih mjera zastite zdravlja i sigurnosti na radu, ima pravo
na naknadu place za vrileme dok se ne provedu propisane mjere zastite zdravlja i sigurnosti na radu, ako
za to vrijeme ne obavlja druge odgovarajuce poslove.

Ako nije drukdije odredeno zakonom, drugim propisom, kolektivnim ugovorom ili ugovorom o radu, radnik
ima pravo na naknadu plaée u visini prosje¢ne plac¢e koja mu je isplacena u prethodna tri mjeseca.

Za vrijeme koriStenja placenog dopusta, drzavnih blagdana i neradnih dana utvrdenih zakonom, struénog
osposobljavanja i izobrazbe za potrebe Poslodavca, radnik ima pravo na naknadu plaée u visini njegove
plaée kao da je radio, bez dodataka na placu, izuzev dodatka na radni staz.

Clanak 72.

Za vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora radnik ima pravo na naknadu pla¢e u visini njegove prosje¢ne
mjeseCne place u prethodna tri mjeseca, po osnovi svih primanja u novcu i naravi koja predstavljaju
naknadu za rad.

Pod prosje¢nom plaéom iz stavka 1. ovoga Clanka podrazumijeva se iznos dobiven na nadin da se zbroj
pla¢a po osnovi naknade za rad podijeli s brojem sati rada za koji su obra¢unate place.

Ukoliko radnik nije ostvario placu po osnovi rada u propisanom tromjese¢nom razdoblju tada ima pravo na
naknadu place u visini njegove place kao da je radio.

U sluCaju prestanka ugovora o radu, Poslodavac je duzan radniku za neiskoristeni dio godisSnjeg odmora
na koji radnik ima pravo temeljem Clanka 54.,55.,56. i 57. ovoga Pravilnika, isplatiti naknadu umjesto
koridtenja godiSnjeg odmora.

Naknada iz prethodnog stavka ovoga Clanka odreduje se razmjerno broju dana neiskori$tenoga godi$njeg
odmora. ;
Clanak 73.

Za dane kada ne radi zbog privremene sprijeCenosti za rad u slu€aju bolesti, ozljede i drugih sluCajeva
utvrdenih propisima o zdravstvenom osiguranju, radnik ima pravo na naknadu place od 80% osnovice za
utvrdivanje naknade.
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Osnovicu za utvrdivanje naknade place €ini prosjecni iznos plaée koja je radniku isplacena u posliednjih
Sest mjeseci prije mjeseca u kojem je nastupio slu¢aj na osnovi kojeg se stje€e pravo na naknadu place,
ako se isplacuje na teret Drustva.

Pod prosjeénim iznosom plaée iz stavka 2. ovoga Clanka podrazumijeva se iznos dobiven na nacin da se
zbroj ispla¢enih plac¢a podijeli s brojem sati za koje je isplacéena.

Ukoliko radniku nije isplac¢ena pla¢a u propisanom Sestomjesecnom razdoblju tada osnovicu za utvrdivanje
naknade €ini ugovorena plac¢a radnika.

Pod isplaéenom plaéom iz stavka 2. ovoga Clanka na osnovi koje se utvrduje naknada plaée podrazumijeva
se redovna mjesecna placa radnika, te naknade place isplacene za vrijeme odsutnosti s rada: za vrileme
godisnjih odmora, plac¢enih dopusta i bolovanja.

Kada se naknada place za privremenu sprijeCenost za rad uzrokovane boleSc¢u, isplacuje na teret sredstava
HZZO-a, radniku pripada naknada u iznosu koji propisuje HZZO.

Radniku, za vrijeme privremene sprijeCenosti za rad zbog povrede zadobivene na radu ili profesionalnog
oboljenja, pripada naknada place u visini od 100% iznosa osnovice.

9. Zabrana prijeboja
Clanak 74.

Poslodavac ne smije bez suglasnosti radnika svoje potrazivanje prema radniku naplatiti uskratom isplate
place ili nekoga njezina dijela, odnosno uskratom isplate place ili dijela naknade place.

Radnik ne moZe suglasnost iz stavka 1. ovoga Clanka dati prije nastanka potraZivanja.

X. MATERIJALNA PRAVA RADNIKA
1. Dnevnica i sluzbeno putovanje, terenski dodatak i odvojeni zivot
Clanak 75.

Dnevnica za sluzbeno putovanje isplacuje se radniku, koji je upucen obaviti prema nalogu za sluzbeno
putovanje, odredene poslove njegova radnog mjesta, u mjesto koje je udaljeno najmanje 30 kilometara od
mjesta rada radnika i najmanje 30 kilometara od mjesta prebivalista ili uobi€ajenog boravista radnika.

Dnevnice za sluzbena putovanja u zemlji i inozemstvu jesu naknade za pokri¢e izdataka prehrane, pi¢a i
prijevoza u mjestu u koje je radnik upuéen na sluzbeno putovanje.

Radnik koji je po nalogu Poslodavca upucen na sluzbeno putovanje u zemlji ima pravo na dnevnicu u visini
neoporezivog iznosa utvrdenog Pravilnikom o porezu na dohodak.

Zaposleniku pripada dnevnica u punom iznosu za:
- svaka 24 uzastopna sata provedena na sluzbenom putovanju,
- ostatak vremena preko 12 sati ako je cjelokupno putovanje trajalo duze od 24 sata,
- putovanje koje je trajalo kraée od 24, a duZe od 12 sati.

Zaposleniku pripada 50% dnevnice za:
- ostatak vremena preko 8 sati, a do 12 sati, ako je cjelokupno putovanje trajalo duZe od 24 sata,
- putovanje koje je trajalo kraée od 12, a duZe od 8 sati.
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Radnik upucen na sluzbeno putovanje ima pravo na naknadu troSkova prijevoza na sluzbenom putu, za
prijevoz izvrSen prijevoznim sredstvom koje mu se odobrava putnim nalogom, u visini stvarnih i
dokumentiranih troSkova.

Iznimno je moguce vjerodostojnom ispravom za priznavanje troSkova prijevoza smatrati i potvrde o cijeni
prijevoznih karata izdane od ovlastenih prijevoznika Cija su prometna sredstva koristena za prijevoz na
pojedinom sluzbenom putovaniju, ali samo u pojedina&nim izvanrednim okolnostima, kao $to su na primjer
gubitak izvornog racuna, njegovo unistenje, krada i sli¢no.

Poslodavac ¢e odobriti radniku koriStenje sluzbenog vozila za odlazak na sluzbeno putovanje, ukoliko narav
putovanja na koje je radnik upuéen to zahtijeva.

Radnik upucen na sluzbeno putovanje ima pravo na naknadu troSkova nocenja u visini stvarnih troSkova.

Radniku na sluzbenom putovanju pripada i plac¢a za izvrseni rad na tom putovanju u sklopu dnevnog punog
radnog vremena, uzimajuci u obzir i dan polaska i dan povratka sa sluzbenog putovanja.

Ako je radnik na sluzbenom putovanju efektivno radio duZe od punog radnog vremena, u to se ne ratuna
vrileme pasivnog boravka na putu, odnosno vrijeme putovanja, osim izdataka za vrijeme sluzbenog
putovanja pripada mu i dodatak placi za prekovremeni rad.

Radnik je duZan u roku od 3 dana od povratka sa sluzbenog putovanja ispostaviti Poslodavcu obra¢un
troSkova sluzbenog putovanja i izvjeSce sa sluzbenog putovanja.

Clanak 76.
Radniku pripada naknada za povecane troSkove (terenski dodatak) $to ih radnik ima za vrijeme rada i
boravka izvan sjedista i podrucja rada Poslodavca i izvan mjesta svoga prebivalidta ili uobiCajenoga
boravista, u visini maksimalno neoporezivog iznosa.
Visina terenskog dodatka se umanjuje ukoliko je radniku osigurana prehrana i drugi uvjeti boravka i rada
na terenu, do postotka (iznosa) koji poslodavac moze neoporerezivo isplatiti.

Clanak 77.

Radnik ¢e ovisno o financijskim prilikama Poslodavca ostvariti pravo na naknadu za odvojeni Zivot od obitelji
u iznosu koji Poslodavac po poreznim propisima moze neoporezivo isplatiti radniku.

Naknada za odvojeni Zivot od obitelji i naknada troSkova prijevoza od mjesta prebivaliSta ili uobi¢ajenoga
boravista do mjesta rada medusobno se iskljucuju.

Ako radnik ili ostatak njegove obitelji nakon sklapanja ugovora o radu promijene mjesto stalnog prebivalista
ili uobi€ajenog boravista, Poslodavac nema obvezu isplacivati radniku naknadu za odvojeni Zivot.

Dnevnica, terenski dodatak i naknada za odvojeni Zivot medusobno se iskljucuju.

2. Naknada za koristenje privatnog vozila u sluzbene svrhe
Clanak 78.

Radnik ima pravo na naknadu za koridtenje privatnog vozila u sluzbene svrhe u iznosu koji Poslodavac po
poreznim propisima moze neoporezivo isplatiti radniku.

Za potrebu koriStenja privatnog vozila u sluzbene svrhe, Poslodavac izdaje pisani nalog.

PRAVILNIK O RADU



Vodovod i odvodnja Braca i Hvara d.o.o., Supetar

34

3. Naknada troskova prijevoza na posao i s posla
Clanak 79.

Radnik ima pravo na naknadu troSkova prijevoza na posao i s posla medumjesnim javnim prijevozom
izmedu mjesta svojega prebivaliSta, odnosno uobiajenog boraviSta kada mjesto prebivalista nije mjesto
uobiCajenog boravista, i mjesta rada, bez obzira na medumjesnu udaljenost.

Uobi¢ajeno boraviste, u smislu ovog Pravilnika, ima radnik u onome mjestu u kojem se zadrzava pod
okolnostima na temelju kojih se moze zakljuciti da on u tome mjestu ili na tom podruéju ne boravi samo
priviemeno. UobiCajenim boravistem smatra se mjesto u kojem radnik ima stalan ili vr.emenski povezan
boravak u trajanju vise od 50% dana u promatranom periodu, odnosno mjesto iz kojeg radnik pretezito
dolazi na posao u promatranom periodu. Za odredivanje uobiajenog boravista nisu vazni kratkotrajni
prekidi boravka.

Radnik je duzan Poslodavcu javiti podatke o svakoj promjeni mjesta prebivalista, odnosno uobi¢ajenog
boravista.

Poslodavac moZe od radnika ili odgovorne institucije zatraZiti odredenu dokumentaciju iz koje moze
provijeriti toénost podataka o mjestu prebivali$ta, odnosno uobi€ajenog boravista radnika, odnosno ispitati
osnovu za isplatu naknade troSkova prijevoza na posao i s posla.

Clanak 80.

Kada na relaciji izmedu mjesta prebivalista, odnosno uobi¢ajenog boravista radnika i mjesta rada ne postoiji
organizirani javni prijevoz, a radnik objektivno ima troSkove u svezi s dolaskom na posao i odlaskom s posla,
Poslodavac ¢ée utvrditi nov&ani iznos naknade troSkova koji e se radniku isplatiti, vodeci raCuna o iznosima
koje za sli¢ne ili iste udaljenosti isplac¢uje drugim radnicima.

U slu€ajevima kada postoji moguénost koriStenja viSe alternativnih sredstava i naina javnog prijevoza,
radnik ima pravo na naknadu tro8kova prijevoza na posao i s posla u visini cijene one vrste i naCina javnog
prijevoza koji je najpovoljniji za Poslodavca, vodeci pri tome racuna o pogodnosti pojedinog voznog reda u
odnosu na radno vrileme radnika.

Clanak 81.

S obzirom na €injenicu da na otoku Brac¢u i Hvaru ne postoji organizirani medumjesni cestovni javni prijevoz
koji omogucava radniku redovit i uredan dolazak na posao i odlazak s posla, radnik ima pravo na naknadu
tro8kova medumjesnog cestovnog prijevoza u visini troSka pojedinacne povratne putne karte javnog
prijevoza od mjesta prebivaliSta, odnosno uobi¢ajenog boravista do mjesta rada i obratno, i to za efektivne
dane rada, a ista se isplacuje po isteku mjeseca za koji radnik prima naknadu.

Radnik s prebivalistem, odnosno uobi€ajenim boravidtem izvan otoka BraCa ima pravo na naknadu troSkova
prijevoza na posao i s posla za gradski ili prigradski prijevoz u Gradu Spilitu ili do Grada Splita i naknadu
troSkova pomorskog prijevoza na relaciji Split - Supetar - Split, sve u visini cijene mjesecne karte javnog
prijevoza.

Naknade za prijevoz u visini cijene mjeseéne karte iz stavka 2. ovoga Clanka isplaéuju se po isteku mjeseca
za koji radnik prima naknadu, a radnik ostvaruje pravo na istu uz uvjet da je u mjesecu za koji se isplacuje
naknada radio najmanje jedan dan.

Za svaku promjenu cijene prijevoza iz st. 1. i st. 2. ovoga Clanka, radnik je duzan Poslodavcu predogiti
pisanu potvrdu, a Poslodavac ne odgovara za posljedice nedostavljanja pisane potvrde na vrijeme.

Clanak 82.
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Kada radnik dolazi na posao po pozivu, izvan redovnog radnog vremena, radi obavljanja hitnih intervencija
na komunalnim vodnim gradevinama i ostalih poslova u okviru radnog vremena ukoliko narav posla to
nalaze, pripada mu naknada troSkova za koristenje privatnog vozila u sluzbene svrhe sukladno odredbama
Clanka 78.

Poslodavac moze osigurati radniku prijevoz na posao i s posla sluzbenim vozilom Drustva, ukoliko narav
posla, kojeg radnik obavlja to zahtjeva.

4. Naknada za podmirenje troSkova prehrane radnika
Clanak 82 a

Radnik ostvaruje pravo na naknadu za podmirenje troSkova prehrane u okviru punog iznosa Koji
Poslodavac po poreznim propisima moze neoporezivo isplatiti radniku na godisnjoj, odnosno mjeseénoj
bazi, a isplacuje se za redovne dane rada.

Iznos dnevne naknade za podmirenje troSkova, ovisno o broju redovnih radnih dana u pojedinom
mjesecu, a utvrduje se u istom iznosu za sve radnike na nacin da se puni mjesecni iznos naknade koju
Poslodavac po poreznim propisima moze neoporezivo isplatiti, podijeli s brojem redovnih radnih dana
mjeseca za koji se naknada utvrduje.

Iznos mjesecne naknade za podmirenje troSkova prehrane utvrduje se kao umnozZak iznosa dnevne
naknade za taj mjesec i broja dana redovnog rada radnika za taj mjesec.

Kod preraspodjele radnog vremena ukupno odradeni radni sati preracunavaju se u radne dane.

Mjese€na naknada za podmirenje troSkova prehrane obraCunava se i isplaéuje radnicima Drustva
pocetkom mjeseca za prethodni mjesec.

Radnik ostvaruje pravo na naknadu troSkova redovne skrbi djece, temeljem vjerodostojne
dokumentacije ustanova za predskolski odgoj (ugovor, ra¢un, uplatnica i sl.) u fiksnom iznosu od 50,00
eura mjesecno po djetetu.

5. Nov€ana nagrada za odnos prema radu
Clanak 82 b

Radnik ima pravo na mjeseCnu nagradu za odnos prema radu i nazo¢nost na radu, u okviru iznosa
kojeg Poslodavac po poreznim propisima moZze neoporezivo isplatiti.

Iznos mjese€ne nagrade se obracunava na nacin da se puni mjesecni iznos nagrade koju Poslodavac
moze neoporezivo isplatiti podijeli s brojem redovnih radnih dana mjeseca za koji se nagrada utvrduje
i pomnoZi s brojem dana redovnog rada i godiSnjeg odmora radnika.

Direktor Drustva, (odnosno na podrucju Podruznice, Direktor PodruZnice), na prijedlog rukovoditelja
sluzbi i voditelja odjela imaju pravo uskratiti tu nagradu radnicima.
XI. OSTALI PRIMITCI, POTPORE | PRIGODNE NAGRADE RADNICIMA
Clanak 83.
Radnik (ili njegova obitelj) ostvaruju pravo na :

- potporu u slu¢aju smrti radnika,
- potporu u slu¢aju smrti supruznika, djeteta i roditelja,
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- potporu za novorodeno dijete,

- otpremninu prilikom odlaska u mirovinu,

- prigodnu nagradu za navrSene godine radnog staza provedene kod Poslodavca i to za 10, 15,
20, 25, 30, 35i 40 godina radnog staza,

- prigodni dar za dijete, do djetetove 15. godine, ukljuujuci i godinu u kojoj dijete navrSava 15
godina,

- prigodni godiSnji dar u naravi,

- potpora za bolovanje duze od 90 dana

u visini punog iznosa koji Poslodavac po poreznim propisima moze neoporezivo isplatiti radniku.

Clanak 84.

Radnik ostvaruje pravo na prigodnu godiSnju nagradu na kraju kalendarske godine, u punom iznosu koji
Poslodavac po poreznim propisima moze neoporezivo isplatiti radniku.

Clanak 85.

Svi radnici imaju jednom u dvije godine pravo na sistematski kontrolni pregled, troSkove kojega snosi
Poslodavac.

Poslodavac moZe isplatiti radniku solidarnu pomo¢, za slu€aj duze ili teze bolesti radnika ili ¢lana
njegove uze obitelji, prema odluci direktora Drustva i vaze¢im zakonskim propisima.

Clanak 86.
Uc€enicima i studentima na obveznoj praksi kod Poslodavca, pripada zakonski odredena naknada.
Umirovljenicima, koji su od Poslodavca otisli u mirovinu, u ovisnosti o financijskim prilikama, a prema

odluci direktora Drustva, Poslodavac moZze isplatiti godiSnji dar u naravi u visini iznosa kojeg prima
radnik kao godiSnji dar u naravi.

XIl. 1ZUMI | TEHNICKA UNAPREDENJA RADNIKA
1. lzum ostvaren na radu ili u svezi s radom
Clanak 87.

Izum je novostvoreno rieSenje nekog tehni¢kog problema koje Poslodavac moze upotrijebiti u svom
poslovanju i koje ispunjava zakonske uvjete za dobivanje patenta.

Tehnic¢ko unapredenje je tehniCko rjeSenje kojim se proizvodni postupak unapreduje svrsishodnijom
upotrebom poznatih tehni¢kih sredstava i tehnoloSkih postupaka i time postize bolja u€inkovitost, bolja
kakvoca proizvoda, usteda materijala i energije, bolja iskoridtenost strojeva i uredaja i vec¢a sigurnost na
radu.

Radnik je duzan obavijestiti Poslodavca o svojem izumu ostvarenom na radu ili u svezi s radom.

Podatke o izumu iz prethodnog stavka ovoga Clanka radnik je duZzan &uvati kao poslovnu tajnu i ne
smije ih priopciti treCoj osobi bez odobrenja Poslodavca.

Izum iz st. 3. ovoga Clanka pripada Poslodavcu, a radnik ima pravo na naknadu utvrdenu kolektivnim
ugovorom, ugovorom o radu ili posebnim ugovorom.

Ako nagrada nije utvrdena na nacin iz prethodnog stavka, sud ¢e odrediti primjerenu nagradu.

2. Izum koji je u svezi s djelatno$¢u Poslodavca
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Clanak 88.

O svojem izumu koji nije ostvaren na radu ili u svezi s radom, ako je izum u svezi s djelatnosc¢u
Poslodavca, radnik je duzan obavijestiti Poslodavca te mu pisano ponuditi ustupanje prava u svezi s tim
izumom.
Poslodavac je duzan u roku od mjesec dana ogitovati se o ponudi radnika iz st. 1. ovoga Clanka.
Na ustupanje prava na izum iz st. 1. ovoga Clanka na odgovaraju¢i se nadin primjenjuju odredbe
obveznog prava o prvokupu.

3. Tehni€ko unapredenje

Clanak 89.

Ako Poslodavac prihvati primijeniti tehni¢ko unapredenje koje je predloZio radnik, duzan mu je isplatiti
nagradu utvrdenu kolektivnim ugovorom, ugovorom o radu ili posebnim ugovorom.

Ako nagrada nije utvrdena na nacin iz st. 1. ovoga Clanka, sud ée odrediti primjerenu nagradu.

Xlll. ZABRANA NATJECANJA RADNIKA S POSLODAVCEM
Clanak 90.

Radnik ne smije bez odobrenja Poslodavca, za sebe ili za drugog Poslodavca obavljati poslove iz djelatnosti
koju obavlja Poslodavac (zakonska zabrana utakmice).

Ako radnik postupi protivno zabrani iz st. 1. ovog Clanka, Poslodavac moze od radnika traZiti naknadu
pretrpljene Stete ili moZe smatrati da se sklopljeni posao smatra sklopljenim za njegov ra¢un, odnosno da
mu radnik preda zaradu ostvarenu iz takvog posla, ili da na njega prenese potrazivanje zarade iz takvog
posla.

Pravo Poslodavca iz st. 2. ovog Clanka prestaje u roku 3 mjeseca od dana kada je Poslodavac saznao za
sklapanje posla, odnosno pet godina od dana sklapanja posla.

XIV. NAKNADA STETE
1. Odgovornost radnika za stetu uzrokovanu Poslodavcu

Clanak 91.

Radnik koji na radu ili u svezi sa radom namjerno ili zbog krajnje nepaznje prouzroc€i Stetu Poslodavcu,
duzan je Stetu naknaditi.

Namijera postoji kada je radnik znajuci i hotimice prouzrocio svojom radnjom ili propustanjem Stetu.

Krajnja nepaznja postoji kad radnik nije upotrijebio ni onu paznju koju bi upotrijebio svaki prosjecno
pazljivi radnik.

Stetom se smatra svako umanjenje vrijednosti imovine Poslodavca, umanjenje dobiti kao i $teta koju je
Poslodavac naknadio tre¢oj osobi, a koju je radnik prouzrocio na radu ili u svezi s radom.

Ako je Stetu prouzrodilo viSe radnika, svaki radnik odgovara za dio Stete koju je on prouzrogio.
Ako se za svakog radnika ne moze utvrditi dio Stete koji je on prouzroCio, smatra se da su svi radnici
podjednako odgovorni i $tetu nadoknaduju u jednakim dijelovima.

Ako je viSe radnika uzrokovalo Stetu kaznenim djelom s umisljajem, za Stetu odgovaraju solidarno.
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Clanak 92.
Visina Stete utvrduje se na osnovi cjenika ili knjigovodstvene vrijednosti, a ako ovih nema, procjenom.

Procjena Stete moze se povijeriti ovlastenom sudskom vjestaku ili o njoj moze odlucivati povjerenstvo za
Stetu.

Povjerenstvo za Stetu, koje imenuje Poslodavac, utvrduje postojanje Stete i okolnosti pod kojima je ona
nastala, njezinu visinu i tko je Stetu prouzrocio.

Povjerenstvo za Stetu se sastoji od predsjednika i dva ¢lana.

Direktor Drustva moze u cijelosti ili djelomi¢no osloboditi radnika od obveze naknade Stete, ako bi naknada
Stete ugrozila egzistenciju radnika i njegove obitelji.

Odredba prethodnog stavka ovoga Clanka ne odnosi se na radnika koji je $tetu uzrokovao kaznenim djelom
s umisljajem.

Odredena Steta naplacuje se u mjesecnim obrocima, u iznosu ne visem od 10% mjesecne osnovne place
radnika, sve temeljem pisanog naloga direktora Drustva i suglasnosti radnika.

Utvrdenjem i naplatom Stete od radnika ne isklju€uje se moguénost otkaza (redovitog/izvanrednog)
ugovora o radu, za radnje kojima je Steta pricinjena.

Svaki radnik duzan je odmah nakon nastanka Stete koju je prouzrocio, istu prijaviti nadleznom
rukovoditelju sluzbe ili direktoru Drustva.

2. Odgovornost Poslodavca za stetu uzrokovanu radniku
Clanak 93.

Ako radnik pretrpi Stetu na radu ili u svezi s radom, Poslodavac je duZan radniku naknaditi Stetu po
opc¢im propisima obveznog prava.

Pravo na naknadu $tete iz prethodnog stavka odnosi se i na Stetu koju je Poslodavac uzrokovao radniku
povredom njegovih prava iz radnog odnosa.

XV. PRESTANAK UGOVORA O RADU
1. Na¢€ini prestanka ugovora o radu
Clanak 94.

Ugovor o radu prestaje:

- smréu radnika,

- istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrileme,

- kada radnik navrSi 65 godina Zivota i 15 godina mirovinskog staza, osim ako se Poslodavac i
radnik drukdije ne dogovore,

- dostavom pravomocnog rjeSenja o priznanju prava na invalidsku mirovinu zbog potpunog
gubitka radne sposobnosti za rad,

- sporazumom radnika i Poslodavca,

- otkazom,

- odlukom nadleznog suda.

2. Sporazum o prestanku ugovora o radu

Clanak 95.
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Sporazum o prestanku ugovora o radu mora biti zaklju¢en u pisanom obliku.
Poslodavac i radnik mogu otkazati ugovor o radu.

Sporazum o prestanku ugovora o radu potpisuju radnik i direktor Drustva, odnosno osoba koju on
ovlasti.

3. Redoviti otkaz ugovora o radu
Clanak 96.

Poslodavac moze otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok (redoviti otkaz) ako za to
ima opravdani razlog, u slucaju:

- ako prestane potreba za obavljanjem odredenog posla zbog gospodarskih, tehnoloskih ili
organizacijskih razloga (poslovno uvjetovani otkaz),

- ako radnik nije u moguc¢nosti uredno izvrSavati svoje obveze iz radnog odnosa zbog odredenih
trajnih osobina ili sposobnosti (osobno uvjetovani otkaz),

- ako radnik krsi obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan skrivljenim ponasanjem radnika),
Kr8enjem radne obveze smatra se svako nedopusteno ponaSanje ili djelovanje radnika, te
krSenje radne discipline kada su pocinjeni za vrijeme redovnog radnog vremena, za vrijeme
prekovremenog rada ili u vrijeme pripravnosti,

- ako radnik nije zadovoljio na probnom radu (otkaz zbog nezadovoljavanja na probnom radu).

Pri odlu€ivanju o poslovno uvjetovanom otkazu, Poslodavac mora voditi racuna o trajanju radnog odnosa,
starosti radnika i obvezama uzdrzavanja koje terete radnika.

Radnik mozZe otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok, ne navodeci za to razlog.

Prije redovitog otkazivanja ugovora o radu uvjetovanog pona8anjem radnika, Poslodavac je duzan
radnika pisano upozoriti na obveze iz radnog odnosa i ukazati mu na moguénost otkaza u slu€aju
nastavka povrede te obveze, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano odekivati od
Poslodavca da to udini.

Prije redovitog otkazivanja ugovora o radu uvjetovanog ponaSanjem ili radom radnika, Poslodavac je
duzan omoguciti radniku da iznese svoju obranu pisano ili usmeno na zapisnik, osim ako postoje
okolnosti zbog kojih nije opravdano o¢ekivati od Poslodavca da to ucini.

Poslodavac koji je poslovno uvjetovanim otkazom otkazao radniku, ne smije Sest mjeseci od dana
dostave odluke o otkazu ugovora o radu radniku, na istim poslovima zaposliti drugog radnika.

Ako u roku iz prethodnog stavaka nastane potreba zapo$ljavanja zbog obavljanja istih poslova,
Poslodavac je duZan ponuditi sklapanje ugovora o radu radniku kojem je otkazao iz poslovno
uvjetovanih razloga.

4. lzvanredni otkaz ugovora o radu
Clanak 97.
Poslodavac i radnik imaju opravdani razlog za otkaz ugovora o radu sklopljenog na neodredeno ili
odredeno vrijeme, bez obveze postivanja propisanog ili ugovorenog otkaznog roka (izvanredni otkaz),
ako zbog osobito teSke povrede obveze iz radnog odnosa ili zbog neke druge osobito vazne Cinjenice,

uz uvazavanje svih okolnosti i interesa obiju ugovornih stranaka, nastavak radnog odnosa nije mogu¢.

Ugovor o radu moze se izvanredno otkazati samo u roku od petnaest dana od dana saznanja za
¢injenicu na kojoj se izvanredni otkaz temelii.
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Stranka ugovora o radu, koja, u sluéaju iz st. 1. ovoga Clanka, izvanredno otkaZe ugovor o radu, ima
pravo od stranke koja je kriva za otkaz traziti naknadu Stete zbog neizvrSenja ugovorom o radu preuzetih
obveza.

Prije izvanrednog otkazivanja ugovora o radu uvjetovanog ponaSanjem ili radom radnika, Poslodavac
je duzan omoguditi radniku da iznese svoju obranu pisano ili usmeno na zapisnik, osim ako postoje
okolnosti, zbog kojih nije opravdano o¢ekivati od Poslodavca da to ugini.

Clanak 98.

Kao osobito teSke povrede obveze iz radnog odnosa, za izvanredno otkazivanje ugovora o radu, smatrat
¢e se narocito:

- neprimjereno obavljanje ili zapostavljanje obveze radnika iz ugovora o radu,

- zloupotreba privremene sprijeCenosti za rad zbog bolesti,

- kr3enje radnih pravila vezano uz sigurnost i zastitu na radu i ostalih pravila rada,

- neizvr8avanje radnog zadatka danog od strane neposrednog Sefa ili druge nadredene osobe
Poslodavca,

- opetovano nepostivanje radnog vremena, kao npr.: dolazak na posao poslije poCetka radnog
vremena, napustanje posla tijekom radnog vremena ili prestajanje s radom prije kraja radnog
vremena, sve bez opravdanog razloga,

- neopravdano izostajanje s posla,

- prijevara,

- odavanje tajne o poslovanju Poslodavca,

- obavljanje konkurentske djelatnosti,

- uzrokovanje materijalne Stete na imovini Poslodavca,

- krada alata, materijala i drugih stvari Poslodavca,

- davanje netocnih osobnih ili drugih podataka u svrhu stjecanja osobne koristi,

- pona$anje radnika koje predstavlja uznemiravanje ili spolno uznemiravanje,

- tjelesni napad na drugog radnika,

- konzumiranje alkohola i drugih opojnih sredstava za vrijeme rada.

Osobito teSkom povredom radne obveze smatra se i svako drugo krajnje nedopusteno ponasanje ili

djelovanje radnika, te grubo kr8enje radne discipline, sve kada je u€injeno za vrijeme redovnog radnog
vremena, za vrijeme prekovremenog rada ili u vrijeme pripravnosti.

5. Otkaz ugovora o radu sklopljenog na odredeno vrijeme
Clanak 99.

Ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme mozZe se redovito otkazati samo ako je takva moguénost
otkazivanja predvidena ugovorom.

6. Oblik, obrazlozenje i dostava otkaza
Clanak 100.
Otkaz mora imati pisani oblik.
Poslodavac mora u pisanom obliku obrazloziti otkaz.

Otkaz ugovora o radu mora se dostaviti osobi kojoj se isti otkazuje.
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7. Otkazni rok
Clanak 101.
Otkazni rok pocinje te¢i danom dostave otkaza ugovora o radu.

Otkazni rok ne tee za vrijeme trudnoce, koristenja rodiljnog, roditeljskog, posvaojiteljskog dopusta, rada
s polovicom punog radnog vremena, rada u skraéenom radnom vremenu zbog poja¢ane njege djeteta,
dopusta trudnice ili majke koja doji dijete, te dopusta ili rada u skracenom radnom vremenu radi skrbi i
njege djeteta s teZim smetnjama u razvoju prema posebnom propisu te za vrijeme privremene
nesposobnosti za rad tijekom lije€enja ili oporavka od ozljede na radu ili profesionalne bolesti, te vrSenja
duznosti i prava drzavljana u obrani.

Otkazni rok ne teCe za vrijeme privremene nesposobnosti za rad.

Ako je doSlo do prekida tijeka otkaznog roka zbog privremene nesposobnosti za rad ranika, radni odnos
tom radniku prestaje najkasnije istekom Sest mjeseci od dana uru€enja odluke o otkazu ugovora o radu.

Otkazni rok teCe za vrileme godisnjeg odmora, placenog dopusta te razdoblja privremene
nesposobnosti za rad radnika kojeg je Poslodavac u otkaznom roku oslobodio obveze rada.

8. Najmanje trajanje otkaznog roka
Clanak 102.

U sluc€aju redovitog otkaza, otkazni rok je najmanje:

- dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu kod Poslodavca proveo neprekidno manje od
jedne godine,

- mjesec dana, ako je radnik u radnom odnosu kod Poslodavca proveo neprekidno jednu
godinu,

- mjesec danaidva tjedna ako je radnik u radnom odnosu kod Poslodavca proveo neprekidno
dvije godine,

- dva mjeseca, ako je radnik u radnom odnosu kod Poslodavca proveo neprekidno pet
godina,

- dvamjesecaidva tjedna ako je radnik u radnom odnosu kod Poslodavca proveo neprekidno
deset godina,

- tri mjeseca ako je radnik u radnom odnosu kod Poslodavca proveo neprekidno dvadeset
godina.

Otkazni rok iz st. 1. ovoga Clanka radniku koji je kod Poslodavca proveo u radnom odnosu neprekidno
dvadeset godina, poveéava se za dva tjedna ako je radnik navrSio 50 godina Zivota, a za mjesec dana
ako je navrsio 55 godina Zivota.

Radniku kojem se ugovor o radu otkazuje zbog povrede obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan
skrivljenim ponaSanjem radnika) utvrduje se otkazni rok u duzini polovice otkaznih rokova utvrdenih u
st. 1. i 2. ovoga Clanka.

Radniku koji je tijekom otkaznog roka osloboden obveze rada, Poslodavac je duzan isplatiti naknadu
place i priznati sva ostala prava kao da je radio do isteka otkaznog roka.

Za vrijeme otkaznog roka radnik ima pravo uz naknadu placée biti odsutan s rada najmanje Cetiri sata
tiedno radi traZzenja novog zaposlenja.

Ako radnik otkazuje ugovor o radu, otkazni rok ne moze biti duzi od mjesec dana, ako on za to ima
osobito vazan razlog.

9. Otkaz s ponudom izmijenjenog ugovora
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Clanak 103.

Odredbe Pravilnika o radu koje se odnose na otkaz, primjenjuju se i na slu¢aj kada Poslodavac otkaze
ugovor i istodobno predlozi radniku sklapanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima (otkaz s
ponudom izmijenjenog ugovora).

Ako u sluéaju iz st. 1. ovoga Clanka radnik prihvati ponudu Poslodavca, pridrzava pravo pred nadleznim
sudom osporavati dopustenost takvog otkaza ugovora.

O ponudi za sklapanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima radnik se mora izjasniti u roku kojeg
odredi Poslodavac, a koji ne smije biti kra¢i od 8 dana.

U slucaju otkaza ugovora o radu s ponudom izmijenjenog ugovora, rok od 15 dana u kojem radnik moze
od Poslodavca zahtijevati ostvarenja povrijedenog prava teCe od dana kada se radnik izjasnio o
odbijanju ponude za sklapanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima, ili od dana isteka roka koji je
za izjaSnjenje o dostavljenoj ponudi odredio Poslodavac, ako se radnik nije izjasnio o primljenoj ponudi
ili se izjasnio nakon isteka ostavljenog roka.

10. Otpremnina

Clanak 104.
Radnik kojem Poslodavac otkazuje ugovor o radu nakon najmanje dvije godine neprekidnog rada kod
Poslodavca, ima pravo na otpremninu u iznosu koji se odreduje s obzirom na duzinu prethodnoga
neprekidnoga trajanja radnog odnosa kod Poslodavca i to u iznosu od jedne trecine prosjeCne mjesecne
place koju je radnik ostvario u prethodna tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu, za svaku navrsenu
godinu rada kod Poslodavca, osim ako se ugovor o radu ne otkazuje iz razloga uvjetovanih ponasanjem

radnika.

Ukupan iznos otpremnine iz prethodnog stavka ovoga Clanka ne moze biti veéi od $est prosjeénih
mjesecnih placa koje je radnik ostvario u tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu.

11. Izdavanje potvrde o zaposlenju i vra¢anje isprava
Clanak 105.

Poslodavac je duzan u roku od 8 dana na zahtjev radnika izdati potvrdu o vrsti poslova koje obavlja i
trajanju radnog odnosa.

Poslodavac je duZan u roku od 15 dana od dana prestanka radnog odnosa radniku vratiti sve njegove
isprave i primjerak odjave s mirovinskog osiguranja u skladu s odredbama Zakona o mirovinskom
osiguranju.

Poslodavac u potvrdi iz st. 1. i 2. ovoga Clanka ne smije naznagiti nista $to bi radniku oteZalo sklapanje
novog ugovora o radu.

XVI. OSTVARIVANJE PRAVA | OBVEZA IZ RADNOG ODNOSA
1. Odluéivanje o pravima i obvezama iz radnog odnosa
Clanak 106.

Pravo odluCivati o pravima i obvezama iz radnog odnosa ima osoba ovlastena za zastupanje
Poslodavca.
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Osoba iz st. 1. ovoga Clanka moZe svoja ovlastenja pisanom punomoéi prenijeti na drugu poslovno
sposobnu punoljetnu osobu.

2. Dostava odluka o pravima i obvezama iz radnog odnosa
Clanak 107.

Odluke o pravima i obvezama iz radnog odnosa dostavljaju se u poslovnim prostorima Poslodavca, za
radnog vremena.

Potvrdu o izvrSenom dostavljanju (posebnu ili na samoj odluci) na radnom mjestu uz naznaku
datuma primitka, potpisuju radnik kao primatelj i osoba koja je dostavljanje izvrSila - dostavljac.

Ako radnik odbije prijam odluke, dostavlja¢ ¢e to utvrditi na samoj odluci, te po mogucnosti navesti
svjedoke nazocne odbijanju, a Poslodavac ¢e odluku ista¢i na oglasnoj ploci.

Ako se radnik ne nalazi na radu, odluke iz st. 1. ovoga Clanka dostavljaju se preporu¢enom postom s
povratnicom na adresu stanovanja radnika, koju je radnik prijavio Poslodavcu. Odluka se smatra
dostavljenom ako je istu zaprimio odrasli ¢lan radnikova ku¢anstva.

Ako dostava ne uspije na nadin iz st. 4. ovoga Clanka, jednako kao i u sluéaju da se Poslodavcu poSiljka
vrati s naznakom da je primatelj o istoj obavijeSten, a da je nije trazio ili predigao, odluka se istiCe na
oglasnoj plo¢i Poslodavca ili u poslovhom prostoru Poslodavca u kojem borave ili se kre€u radnici
Poslodavca. Protekom roka od 3 dana, racunajuéi od dana oglasavanja na oglasnoj plo¢i smatra se da
je odluka dostavljena radniku, $to na odluci potvrduje ovlastena osoba Poslodavca.

3. Sudska zastita prava iz radnog odnosa
Clanak 108.

Radnik koji smatra da mu je Poslodavac povrijedio neko pravo iz radnog odnosa moze u roku od 15
dana od dostave odluke kojom je povrijedeno njegovo pravo, odnosno od saznanja za povredu prava,
zahtijevati od Poslodavca ostvarenje tog prava.

Ako Poslodavac u roku od 15 dana od dostave zahtjeva radnika iz st. 1. ovoga Clanka ne udovolji tom
zahtjevu, radnik moze u daljnjem roku od 15 dana zahtijevati zastitu povrijedenog prava pred nadleznim
sudom.

Zastitu povrijedenog prava pred nadleznim sudom ne moze zahtijevati radnik koji prethodno Poslodavcu
nije podnio zahtjev iz st. 1. ovoga Clanka, osim u slu€aju zahtjeva radnika za naknadom $tete ili drugog
nov€anog potraZivanja iz radnog odnosa.

Ako je zakonom, drugim propisom, kolektivnim ugovorom ili pravilnikom o radu predviden postupak
mirnoga rjeSavanja nastaloga spora, rok od 15 dana za podnosenje tuzbe sudu te€e od dana okoncanja
toga postupka.

Odredbe ovoga Clanka ne primjenjuju se na postupak zastite dostojanstva radnika.

4, Zastita dostojanstva radnika i zastita od diskriminacije
Clanak 109.

Poslodavac je duzan zastititi radnika od izravne ili neizravne diskriminacije na podrucju rada i uvjeta
rada, ukljuCuju¢i kriterije za odabir i uvjete pri zaposljavanju, napredovanju, profesionalnom
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usmjeravanju, stru¢nom osposobljavanju i usavr§avanju te prekvalifikaciji, u skladu sa Zakonom o radu
i posebnim zakonima.

Poslodavac je duzan zastititi dostojanstvo radnika za vrijeme obavljanja posla od postupanja
nadredenih, suradnika i osoba s kojima radnik redovito dolazi u doticaj u obavljanju svojih poslova, ako
je takvo postupanje neZeljeno i u suprotnosti sa Zakonom o radu i posebnim zakonima.

Dostojanstvo radnika §titi se od uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja.

Uznemiravanje je svako neZeljeno ponaSanje uzrokovano nekom od sljedecih osnova: rase ili etnicke
pripadnosti ili boje koze, spola, jezika, vjere, politickog ili drugog uvjerenja, nacionalnog ili socijalnog
podrijetla, imovnog stanja, €lanstva u sindikatu, obrazovanja, druStvenog polozZaja, brac¢nog ili
obiteljskog statusa, dobi, zdravstvenog stanja, invaliditeta, genetskog nasljeda, rodnog identiteta,
izrazavanija ili spolne orijentacije, koje ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva osobe, a
koje uzrokuje strah, neprijateljsko, ponizavajuée ili uvredljivo okruzenje.

Spolno uznemiravanje je svako verbalno, neverbalno ili fizicko nezeljeno ponasanje spolne naravi koje
ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva osobe, koje uzrokuje strah, neprijateljsko,
poniZavajuce ili uvredljivo okruzenje.

PonaSanje radnika koje predstavlja uznemiravanje i spolno uznemiravanje predstavlja povredu obveza
iz radnog odnosa.

Clanak 110.

Poslodavac ¢e imenovati osobu koja je osim njega ovlastena primati i rjeSavati prituzbe vezane za
zastitu dostojanstva radnika.

Poslodavac ili osoba iz prethodnog stavka ovoga Clanka duzna je, $to je moguce prije, a najkasnije u
roku od 8 dana od dostave prituzbe, ispitati prituzbu i poduzeti sve potrebne mjere primjerene pojedinom
slu¢aju radi sprje€avanja nastavka uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja ako utvrdi da ono postoji.

Osoba koja je osim Poslodavca ovlastena primati i rjeSavati prituzbe vezane za zastitu dostojanstva
radnika (dalje: ovlastena osoba) duzna je bez odgode razmotriti prituzbu i u vezi s njom provesti dokazni
postupak radi potpunog i istinitog utvrdivanja €injeni¢nog stanja.

Ovlastena osoba u svezi s prituzbom moze saslusavati podnositelja prituzbe, svjedoke, osobu za koju
se tvrdi da je podnositelja prituzbe uznemiravala ili spolno uznemiravala, obaviti suoCenje, obauviti
oCevid, te prikupljati druge dokaze kojima se moze dokazati osnovanost prituzbe.

O svim radnjama koje poduzme u cilju utvrdivanja €injeniénog stanja ovlastena osoba e sastaviti
zapisnik ili sluzbenu biljeSku.

Zapisnik ¢e se u pravilu sastaviti prilikom sasluSanja svjedoka, podnositelja prituzbe i osobe za koju
podnositelj tvrdi da ga je uznemiravala ili spolno uznemiravala te u slu€aju njihovog suocenja. Zapisnik
potpisuju sve osobe koje su bile nazone njegovom sastavljanju.

U zapisniku ¢e se posebno navesti da je ovlaStena osoba sve nazoCne upozorila da su svi podatci
utvrdeni u postupku zastite dostojanstva radnika tajni, te da ih je upozorila na posljedice odavanja te
tajne.

Sluzbena biljeSka ¢e se u pravilu sastaviti pri obavljanju o€evida ili prikupljanju drugih dokaza.
Sluzbenu biljeSku potpisuje ovlastena osoba i zapisnicar koji je biljeSku sastavio.

Nakon provedenog postupka ovlastena ¢e osoba u pisanom obliku izraditi odluku u kojoj ce:

- utvrditi da postoji uznemiravanije ili spolno uznemiravanje podnositelja prituzbe ili
- utvrditi da ne postoji uznemiravanje ili spolno uznemiravanje podnositelja prituzbe.
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U slucaju iz to€. 1. prethodnog stavka, ovlastena ¢e osoba u svojoj odluci navesti sve €injenice koje
dokazuju da je podnositelj prituzbe uznemiravan ili spolno uznemiravan.

U odluci iz prethodnog stavka ovlastena ¢e osoba predloziti nadleznom tijelu Poslodavca da osobi koja
je podnositelja prituzbe uznemiravala ili spolno uznemiravala izrekne mjeru zbog povrede radne obveze
(pisano upozorenje na obveze iz radnog odnosa, redoviti ili izvanredni otkaz ugovora o radu), te
predloZiti poduzimanje drugih mjera koje su primjerene pojedinom slu€aju radi sprje€avanja nastavka
uznemiravanja.

U sludaju iz st.10. to&. 2. ovoga Clanka, ovlastena osoba ¢e odbiti prituzbu podnositelja zahtjeva.
Clanak 111.

Nadlezno tijelo Poslodavca ¢e na temelju provedenog postupka i prijedloga ovlastene osobe poduzeti
mjere koje su primjerene odnosnom slu€aju radi sprie€avanja nastavka uznemiravanja, te osobi koja je
radnika uznemiravala ili spolno uznemiravala izre¢i odgovarajuc¢u mjeru zbog povrede obveza iz radnog
odnosa.

Ako Poslodavac u roku od 8 dana ne poduzme mjere za sprje€avanje uznemiravanja ili spolnog
uznemiravanja ili ako su mjere koje je poduzeo o€ito neprimjerene, radnik koji je uznemiravan ili spolno
uznemiravan ima pravo prekinuti rad dok mu se ne osigura zastita, pod uvjetom da je u daljnjem roku
od 8 dana zatrazio zastitu pred nadleznim sudom.

Ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano ocekivati da ¢e Poslodavac zastititi dostojanstvo
radnika, radnik nije duzan dostaviti prituzbu Poslodavcu i ima pravo prekinuti rad, pod uvjetom da je
zatrazio zastitu pred nadleznim sudom i o tome obavijestio Poslodavca u roku od 8 dana od dana
prekida rada.

Za vrijeme prekida rada iz st. 2. i st. 3. ovoga Clanka radnik ima pravo na naknadu pla¢e koju bi ostvario
da je radio.

Ako je pravomoénom sudskom odlukom utvrdeno da nije povrijedeno dostojanstvo radnika, Poslodavac
moZze zahtijevati povrat isplacene naknade.

Svi podaci utvrdeni u postupku zastite dostojanstva radnika su tajni.
XVII. PRIVREMENO ZAPOSLJAVANJE

Clanak 112.

Direktor Drustva moze, u slu€aju potrebe (ako nema zainteresiranih i adekvatnih radnika nakon objave
natje€aja za upraznjeno radno mjesto) s Agencijom za privremeno zapo$ljavanje sklopiti ugovor o radu.

Agencija za privremeno zapoSljavanje (u daljnjem tekstu: agencija) je poslodavac koji na temelju
ugovora o ustupanju radnika, ustupa radnika drugom poslodavcu (u daljnjem tekstu: korisnik) za
privremeno obavljanje poslova. Ustupljeni radnik, je radnik kojeg agencija zapoSljava radi ustupanja
korisniku.

Ugovor o ustupanju radnika izmedu agencije i korisnika mora biti u pisanom obliku.

Sastojci ugovora uz opée uvjete poslovanja agencije, su podaci o:

1) broju ustupljenih radnika koji su potrebni korisniku

2) razdoblju na koje se ustupaju radnici

3) mjestu rada

4) poslovima koje ¢e ustupljeni radnici obavljati

5) nacdinu i razdoblju u kojem korisnik mora ispostaviti agenciji obraun za isplatu plaée te propisima koji
se kod korisnika primjenjuju na utvrdivanje place i

6) osobi koja je ovlastena za zastupanje korisnika prema ustupljenim radnicima.

Ugovor se ne moze sklopiti za:
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1) zamjenu radnika kod korisnika kod kojega se provodi Strajk

2) poslove koje su obavljali radnici za koje je korisnik proveo postupak kolektivhog viska radnika u
prethodnom razdoblju od Sest mjeseci

3) poslove koje su obavljali radnici kojima je korisnik, poslovno uvjetovanim otkazom otkazao ugovore
o radu u prethodnom razdoblju od Sest mjeseci

4) obavljanje poslova koji su prema propisima o zastiti na radu poslovi s posebnim uvjetima rada, a
ustupljeni radnik ne ispunjava te posebne uvjete

5) ustupanje radnika drugoj agenciji.

6) Ugovorom agencija i korisnik mogu ugovoriti da ée za ustupljene radnike, za razdoblje u kojem su
mu ustupljeni, korisnik voditi propisanu evidenciju o njihovu radnom vremenu te rok i nacin dostave te
evidencije agenciji.

Ugovor o radu za privremeno obavljanje poslova

1) Ugovor o radu za privremeno obavljanje poslova agencija moze sklopiti s radnikom na odredeno ili
neodredeno vrijeme.

2) Na ugovor o radu iz stavka 1. ovoga &lanka koji je sklopljen na odredeno vrijeme ne primjenjuje se
ogranienje broja uzastopnih ugovora o radu .

3) Ustupljeni radnik ima pravo na naknadu place:

- ako je zaposlen na neodredeno vrijeme u razdoblju kada nije ustupljen korisniku

- ako je zaposlen na odredeno vrileme, a kod korisnika je prije isteka razdoblja na koje je ustupljen
prestala potreba za tim radnikom, u razdoblju do isteka sklopljenog ugovora o radu.

4) Ugovor iz stavka 1. ovoga ¢lanka koji se sklapa na odredeno vrijeme koje je jednako vremenu na
koje se radnik ustupa korisniku, mora sadrzavati podatke o nazivu, sjedistu te osobnom identifikacijskom
broju korisnika.

5) Ugovorena plac¢a i drugi uvjeti rada ustupljenog radnika ne smiju biti utvrdeni u iznosu manjem
odnosno nepovoljnijem od place niti nepovoljniji od drugih uvjeta rada radnika zaposlenog kod korisnika
na istim poslovima koje bi ustupljeni radnik ostvario da je sklopio ugovor o radu s korisnikom.

6) Drugi uvjeti rada ustupljenog radnika su radno vrijeme, odmori i dopusti, blagdani i drugi dani za koje
je zakonom odredeno da se ne radi, osiguranje mjera zastite na radu, zastita trudnica, roditelja,
posvojitelja i maloljetnika te zaStita od nejednakog postupanja u skladu s propisom o suzbijanju
diskriminacije.

7) Ako se placa, odnosno drugi uvjeti rada ne mogu utvrditi u skladu sa stavcima 5. i 6. ovoga ¢&lanka,
utvrduju se ugovorom o ustupanju radnika.

Otkaz ugovora o radu za privremeno obavljanje poslova

1) Na otkazivanje ugovora o radu ustupljenih radnika ne primjenjuju se odredbe Zakona o kolektivnom
viSku radnika.

2) Ugovor o radu za priviemeno obavljanje poslova, agencija moze ustupljenom radniku izvanredno
otkazati, ako su kod korisnika nastali razlozi iz Zakona i ako korisnik agenciju o tome pisano obavijesti
u roku od petnaest dana od dana saznanja za Cinjenicu na kojoj se izvanredni otkaz temelji.

3) Rok za izvanredni otkaz ugovora o radu te€e od dana pisane obavijesti iz stavka 2. ovoga ¢lanka.
4) Prestanak potrebe za ustupljenim radnikom kod korisnika prije isteka razdoblja za koje je ustupljen,
ne moze biti razlog za otkaz ugovora o radu za privremeno obavljanje poslova.

5) Ustupljeni radnik koji smatra da mu je za vrijeme rada kod korisnika povrijedeno neko pravo iz radnog
odnosa, zastitu povrijedenog prava ostvaruje kod poslodavca na nacin utvrden zakonom.

Ograniéenje vremena ustupanja radnika

1) Agencija i korisnik ne smiju ugovoriti koriStenje rada istog ustuplienog radnika za obavljanje istih
poslova za neprekinuto razdoblje duze od tri godine, osim:

- ako je to potrebno zbog zamjene privremeno nenazoénog radnika

- ako je to potrebno zbog dovrsSetka rada na projektu koji uklju€uje financiranje iz fondova Europske
unije
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- ako je to zbog nekih drugih objektivnih razloga dopusteno posebnim zakonom ili kolektivnim ugovorom.
2) Prekid kraci od tri mjeseca ne smatra se prekidom razdoblja od tri godine iz stavka 1. ovoga ¢lanka.

Obveze agencije

1) Prije ustupanja radnika korisniku agencija mu je duzna uruditi uputnicu koja mora sadrzavati sljedece
podatke o:

- nazivu, sjedistu i osobnom identifikacijskom broju korisnika

- nazivu radnog mjesta, odnosno naravi ili vrsti rada, ili kratak popis ili opis poslova za Cije ¢e se
obavljanje radnik ustupati

- trajanju ustupanja.

(2) Prije ustupanja radnika korisniku agencija je duzna osigurati stru¢nu osposobljenost radnika koji se
ustupa, kada je takva obveza na temelju propisa o zastiti na radu propisana za poslove za Cije obavljanje
agencija radnika ustupa korisniku, osim ako ugovorom o ustupanju radnika tu obvezu nije preuzeo
korisnik.

(3) Korisnik je duzan radnika upoznati s procjenom rizika, osim ako ugovorom o ustupanju tu obvezu
nije preuzela agencija.

(4) Agencija je duzna ustupljenom radniku isplatiti ugovorenu placu za obavljeni rad kod korisnika i u
slu€aju kada korisnik ne ispostavi agenciji obraun za isplatu place.

Obveze korisnika

1) Korisnik se u odnosu na ustupljenog radnika smatra poslodavcem u smislu obveza primjene odredbi
svih zakona i propisa kojima su uredeni sigurnost i zastita zdravlja na radu i posebna zastita odredenih
grupa radnika.

2) Korisnik je duzan, pri sklapanju ugovora, agenciju potpuno i istinito, pisano izvijestiti o uvjetima rada
radnika zaposlenih kod korisnika na poslovima koje ¢e obavljati ustupljeni radnik.

(3) Korisnik je duzan najmanje jednom godi$nje obavijestiti radni¢ko vijece o broju i razlozima uzimanja
na rad ustupljenih radnika, kao i ustupljene radnike o slobodnim radnim mjestima za koje ispunjavaju
uvjete.

Naknada sStete

1) Stetu koju ustupljeni radnik na radu ili u vezi s radom kod korisnika uzrokuje tre¢oj osobi, duzan je
naknaditi korisnik koji se u odnosu na regresnu odgovornost ustupljenog radnika smatra poslodavcem.
2) Za stetu koju ustupljeni radnik na radu ili u vezi s radom uzrokuje korisniku, odgovara agencija u
skladu s op¢im propisima obveznoga prava.

3) Ako ustupljeni radnik pretrpi Stetu na radu ili u vezi s radom kod korisnika, naknadu Stete moze
potrazivati od agencije ili korisnika u skladu sa zakonom.

1) Prijavu u evidenciju agencija podnosi ministarstvu u pisanom obliku.

2) Uz prijavu u evidenciju, agencija mora dostaviti dokaz da je registrirana prema posebnom propisu.
3) O prijavi u evidenciju, ministarstvo izdaje potvrdu koja sadrzi broj pod kojim je agencija upisana i
datum upisa u evidenciju.

4) Agencija je duzna u pravhom prometu, u poslovnim ispravama, na svakom dopisu i ugovoru navesti
broj pod kojim je upisana u evidenciju ministarstva.

XVIIl. RAD PUTEM DIGITALNIH RADNIH PLATFORMI

Clanak 113.
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Rad koji se obavlja koristenjem digitalne radne platforme je naplatni rad koji na temelju ugovornog
odnosa fizicka osoba obavlja za digitalnu radnu platformu ili za agregatora, koriStenjem digitalne
tehnologije odnosno na daljinu pomocu elektroni¢kog sredstva (internetska stranica, mobilna aplikacija

i sl.) ili izravno na odredenoj lokaciji izmedu sudionika odredenog posla.

Digitalna radna platforma je, fizicka ili pravna osoba koja pruza usluge koje se na zahtjev primatelja
usluge pruzaju koristenjem digitalne tehnologije, a u okviru organizacije rada u kojem fizicke osobe
posao obavljaju na daljinu pomoéu elektroni¢kog sredstva (internetska stranica, mobilna aplikacija i sl.)
ili izravno na odredenoj lokaciji.

Agregator je, u smislu Zakona, fizi€Cka ili pravna osoba koja obavlja djelatnost zastupanja ili
posredovanja za jednu ili viSe digitalnih radnih platformi.

Digitalna radna platforma i agregator duzni su, pod uvjetima propisanim Zakonom, upisati se u
evidenciju ministarstva.

Digitalna radna platforma ne smiju na trziStu obavljati registriranu djelatnost ako nisu upisani u evidenciju
ministarstva.

Pri obavljanju poslova posredovanja za digitalnu radnu platformu agregator ne smije radniku naplatiti
naknadu za posredovanje.

Digitalna radna platforma ne odnosi se na pruzatelje usluga &ija je primarna svrha dijeljenje resursa ili
preprodaja robe ili usluga.

Poslodavac za kojeg radnik posao obavlja putem digitalne radne platforme

- Digitalna radna platforma ili agregator je poslodavac radniku koji rad obavlja osobno koridtenjem
digitalne radne platforme.

- Ako je agregator radniku poslodavac, digitalna radna platforma solidarno odgovara za obveze koje taj
agregator, kao njezin posrednik na trzistu, ima prema radniku kojeg zapo$ljava radi obavljanja poslova
za digitalnu radnu platformu.

- Iznimno, digitalna radna platforma moze se osloboditi solidarne odgovornosti ako dokaze da agregator
koji je registriran prema posebnom propisu i s kojim je sklopila ugovor uredno izvrSava obvezu prijave
na mirovinsko i zdravstveno osiguranje radnika, da redovito podmiruje troSak plaée radnika i da nema
utvrden porezni dug.

Radnik koji rad obavlja koriStenjem digitalne radne platforme
Radnik koji rad obavlja koristenjem digitalne radne platforme je, u smislu ovoga Zakona, fizitka osoba
koja na temelju sklopljenog ugovora o radu, u radnom odnosu obavlja poslove za digitalnu radnu
platformu ili za agregatora.
Ostale osobe koje rad obavljaju koristenjem digitalne radne platforme
- FiziCke osobe koje na temelju ugovornog odnosa koji nije nastao sklapanjem ugovora o radu osobno
obavljaju poslove za digitalnu radnu platformu ili za agregatora ovoga Zakona u smatraju se ostalim

osobama koje rad obavljaju koristenjem digitalne radne platforme, ako se na takav ugovorni odnos ne
mogu primijeniti zakonske pretpostavke o postojanju radnog odnosa.

UPOTREBA AUTOMATIZIRANOG SUSTAVA UPRAVLJANJA U ORGANIZACIJI RADA KOJI SE
OBAVLJA KORISTENJEM DIGITALNIH RADNIH PLATFORMI

Prava i obveze poslodavca
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1) Poslodavac, koji u organizaciji rada koristi digitalnu tehnologiju i infrastrukturu u okviru
automatiziranog sustava upravljanja utemeljenog na algoritmima, obvezan je u skladu s odredbama
ovoga Zakona, radi ostvarivanja prava propisanih ovim ili drugim propisom:

-. upoznati radnika s organizacijom rada digitalne radne platforme i nac¢inom donoSenja odluka u
automatiziranom sustavu upravljanja

- osigurati dostupnost i transparentnost podataka o radu koji se obavlja koristenjem digitalnih radnih
platformi

- imenovati ovlastenu osobu koja ¢e nadzirati sigurnost i radno opterecenje rada radnika koji rad
obavljaju koristenjem digitalnih radnih platformi

- imenovati ovlastenu osobu koja povodom zahtjeva radnika provodi postupak preispitivanja odluka
donesenih u automatiziranom sustavu upravljanja i koja o njima odlucuje

- osigurati mogucénost uspostave profesionalne komunikacije s ostalim radnicima i sudionicima
poslovnog procesa te poslodavcem i ovlastenim osobama poslodavca.

2) Prije pocetka rada koji se obavlja koriStenjem digitalne radne platforme poslodavac duzan je
omoguciti radniku da se upozna s nacinom na koji ¢e dodjeljivati poslove odnosno radne zadatke,
nadzirati radnika te ocjenjivati njegov rad.

3) Prije pocetka rada koji se obavlja koriStenjem digitalne radne platforme poslodavac duzan je
omoguciti radniku da se upozna sa svim pravima iz radnog odnosa, a osobito informacijama vezanim
za pristup poslovima i radnim zadacima, za radno vrijeme i uvjete rada, za sigurnost i zdravlje na radu,
za mogucnost napredovanja i osposobljavanja te za donoSenje odluka vezanih za obradun i isplatu
place te naknada.

4) Ugovorom o radu ugovara se obveza poslodavca da radniku dostavi podatke.

5) Poslodavac je duzan na zahtjev radnika uciniti dostupnima podatke vezane uz obveze

6) Poslodavac je duzan, na zahtjev sindikalnog povjerenika, odnosno sindikalnog predstavnika te
inspekcije u podrucju rada, tijekom provodenja nadzora omoguciti dostupnost podataka.

Obveza ljudskog nadzora u automatiziranom sustavu upravljanja radi zastite sigurnosti i
zdravlja radnika

1) Poslodavac je duzan procijeniti rizike rada i njihova utjecaja na sigurnost i zdravlje radnika koji rad

obavlja koristenjem digitalne radne platforme.

2) Poslodavac ne smije dopustiti intenzitet rada koji ugrozava fizicko, odnosno mentalno zdravlje

radnika koji rad obavlja koristenjem digitalne radne platforme.

3) Radnik koji smatra da mu je zbog okolnosti nastalih radom koristenjem digitalne radne platforme

povrijedeno pravo na sigurnost i zdravlje na radu ima pravo zatraZiti od poslodavca zastitu svoga

prava odnosno pisano obrazlozenje i preispitivanje pojedine mjere ili odluke.

4) Nadzor nad donoSenjem odluka vezanih za sigurnost i zdravlje radnika i ovlastenje za preispitivanje

i ocjenu mjere ili odluke o zastiti na radu te odlu€ivanje o tome ima imenovana ovlastena osoba.
Obveza ljudskog nadzora u praéenju rada i odluka donesenih u automatiziranom sustavu

upravljanja

- Radnik koji smatra da mu je odlukom donesenom u automatiziranom sustavu upravljanja, a osobito
odlukom vezanom za pristup radnim zadacima, o radnom vremenu, o moguénosti napredovanja i
osposobljavanja te odlukom vezanom za obradun i isplatu place te naknada povrijedeno pravo iz
radnog odnosa ima pravo u propisanim rokovima zatraZiti od poslodavca zastitu svojih prava te
zatraZiti pisano obrazloZenje, kao i preispitivanje pojedine odluke.

- Ovlastenje za stru€no obrazloZenje odluke te odlucivanje nakon preispitivanja odluke ima imenovana
ovlastena osoba.

Zastita privatnosti i obrada osobnih podataka radnika koji rade koriStenjem digitalne radne
platforme

Digitalna radna platforma i agregator, radi zastite privatnosti radnika pri obradi osobnih podataka ne
smije:

1. obradivati podatke o privatnim razgovorima

2. obradivati podatke o emocionalnom odnosno psiholoSkom stanju radnika

3. obradivati podatke o zdravlju radnika, osim u slu€ajevima predvidenim propisom o zastiti osobnih
podataka
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4. prikupljati osobne podatke u razdoblju u kojem radnik ne obavlja rad niti ga nudi.

Obveza uspostave kanala za profesionalnu komunikaciju s ostalim radnicima i poslodavcem te
treéima u poslovnom procesu

Poslodavac je duzan, radi neometane profesionalne komunikacije odnosno povezivanja i razmjene
informacija u poslovnom procesu s ostalim radnicima i sudionicima poslovnog procesa te
poslodavcem i ovlastenim osobama poslodavca, osobama koje kod njega obavljaju poslove osigurati
mogucnost uspostave kontakata.

PRAVA RADNIKA KOJI RAD OBAVLJA PUTEM DIGITALNIH RADNIH PLATFORMI
Obvezni sadrzaj pisanog ugovora o radu putem digitalne radne platforme

(1) Ugovor o radu sklopljen u pisanom obliku, odnosno potvrda o skloplienom ugovoru o radu, kojim
se izmedu poslodavca i radnika ugovara rad koriStenjem digitalne radne platforme, mora sadrzavati i
podatke o:

- nacinu dodjele poslova, radnih zadataka i uputa za rad te ocjenjivanja rada prema odredenim
kriterijima

- nac¢inu dono$enja odluka vezanih za radno vrijeme i uvjete rada, za sigurnost i zdravlje na radu, za
mogucnost napredovanja te za donosenje odluka vezanih za obracun i isplatu place i naknade place

- obvezi poslodavca da informira radnika o osobi koja je kod poslodavca ovlastena za nadzor pracenja
rada u automatiziranom sustavu upravljanja

- elektronickoj i drugoj opremi i sredstvima rada koji su potrebni za obavljanje posla

-.mogucnosti za neometanu profesionalnu komunikaciju odnosno povezivanje i razmjenu informacija s
ostalim radnicima i njihovim predstavnicima, poslodavcem te treéima u poslovhom procesu

- sredstvima rada za obavljanje poslova koje je poslodavac duzan nabaviti, instalirati i odrzavati,
odnosno uporabi vlastitih sredstava rada radnika

- naknadi troSkova radniku vezanih uz obavljanje poslova te amortizaciji troSkova vlastitih vozila i
druge opreme, ako ih koristi

- obvezi ugovaranja osiguranja od nesretnog slu€aja i osiguranja od odgovornosti na teret poslodavca
ako ugovorene poslove obavlja sudjelovanjem u prometu sredstvom koje se u smislu propisa o
sigurnosti prometa na cestama smatra vozilom i koje ne podlijeze obvezi registracije

- nacinu osposobljavanja i struénog usavrSavanja radnika

- nacinu ostvarivanja prava na informiranje i sudjelovanje u odlugivanju.

2) Ako se radi nepredvidivog obrasca rada ugovara rad po pozivu poslodavca, ugovor o radu sklopljen
u pisanom obliku, odnosno potvrda o sklopljenom ugovoru o radu mora sadrzavati i dodatne podatke
o:

- promjenjivom rasporedu rada s obzirom na organizaciju radnog vremena radnika koja je u potpunosti
ili uglavnom nepredvidiva

- referentnom razdoblju u danima i satima unutar kojeg poslodavac ima pravo zatraziti, a radnik ima
duznost obavljati posao

- najmanjem broju radnih sati unutar razdoblja iz toCke 2. ovoga stavka koje je poslodavac duzan
platiti radniku, neovisno o tome je li zatraZio od radnika obavljanje posla, osim ako je poslodavac
zatrazio obavljanje posla, a radnik ga je bez opravdanog razloga odbio obaviti

- pravu radnika da bez Stetnih posljedica odbije radni zadatak, ako je obavijest o potrebi njegova
izvrSenja dana u roku unutar kojega ga nije moguce izvrSiti

- roku u kojemu je mogu¢ opoziv radnog zadatka koji je radnik prihvatio, &ije neispunjenje daje radniku
pravo na isplatu naknade place kao da je radio.

3) Nepredvidiv obrazac rada, je oblik organizacije rada i radnog vremena koji u potpunosti ili uglavhom
nastaje prema nepredvidivim potrebama za radom, uslijed ¢ega se ne moze unaprijed utvrditi poetak
i zavrSetak radnog dana niti tjedna radnika, ve¢ ga, prema prirodi stvari, odreduje poslodavac.

(4) U slucaju sklapanja ugovora najmaniji broj zajamcéenih placenih radnih sati ne moze biti maniji od
pet sati tiedno.

XIX. PRAVILA O REDU

PRAVILNIK O RADU



Vodovod i odvodnja Braca i Hvara d.o.o., Supetar

51

Tajnost poslovnih i osobnih podataka
Clanak 114.

Osobni podatci kojima se u obavljanju svojih radnih obveza koriste radnici, kao i drugi podatci utvrdeni
odlukom o poslovnoj tajni donesenoj od strane Poslodavca, smatraju se poslovnom tajnom.

Radnik koji povrijedi obvezu ¢uvanja poslovne tajne &ini osobito teSku povredu obveza iz radnog odnosa,
zbog koje mu Poslodavac moze otkazati ugovor o radu i pokrenuti postupak za naknadu Stete, ako je takvim
nedozvoljenim postupanjem nastala Steta Poslodavcu.
Radnik je obvezan Cuvati tajnu o osobnim podatcima radnika za koje sazna u obavljanju svojih poslova.
Pismovne posiljke i poSiljke elektroni¢ke poste
Clanak 115.

Sve posilike koje su naslovljena na ime i adresu Poslodavca smatraju se sluzbenim poSilikama Poslodavca.

Pod pojmom posiljke podrazumijevaju se postanske posilike, poSiljke elektroni¢ke poste i sve druge pristigle
posiljke.

Kada se posilika zaprimi u sjediSte Poslodavca/sjediSte Podruznice Hvar, prvo se protokolira, a zatim
prosljeduje uredu direktora Drustva/direktoru Podruznice Hvar, gdje se pregledava i po potrebi ovjerava i
rasporeduje.

Izlazak pismovnih poSiljaka od Poslodavca, prije protokoliranja, direktor Drustva/direktor Podruznice Hvar
odobrava i potpisuje, ukoliko odlukom direktora Drustva pojedina vrsta posiljaka nije izuzeta od navedenog.

Radnicima se otvara korisnicki racun elektronic¢ke poste radi obavljanja posla i radnih zadataka, a privatne
poruke nisu dozvoljene.

Radnicima nije dozvoljeno slanje lan€anih poruka kojima se optere€uju mrezni resursi i ostalim radnicima
oduzima radno vrijeme.

Odnos prema imovini
Clanak 116.

Zabranjeno je svako samovlasno otudivanje ili nenamjensko koriStenje imovine i predmeta koji su u
vlasnistvu Poslodavca.

Iz poslovnih se prostorija ne smiju odnositi poslovni dokumenti, izvodi iz poslovne dokumentacije, kopije,
crteZi, obrasci i sli¢no, bez odobrenja direktora Drustva.

Primanje poklona i prikupljanje priloga
Clanak 117.
Od podredenih suradnika, od poslovnih partnera i osoba s kojima se odrzavaju poslovne veze, ne smiju se
primati pokloni, prilozi niti posudivati novac.

Poslovne se veze ne smiju Koristiti za osobne prednosti i probitke.

Svaka trgovina u poslovnim prostorijama izmedu radnika zaposlenih kod Poslodavca je zabranjena.
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Mjere kontrole
Clanak 118.

Direktor Drustva moze, kada to interesi Poslodavca zahtijevaju, dati nalog za obavljanje pregleda, odnosno
utvrditi na€in kontrole radnika i opreme pri ulazu i izlazu iz prostorija i kruga Poslodavca radi sprje€avanja
otudivanja imovine Poslodavca.

Za druge vrste pregleda potrebna je suglasnost radni¢kog vije¢a, osim u sluaju opravdane sumnje u
otudivanje imovine Poslodavca, koja se moze ukloniti samo Zurnim postupanjem.
Neprihvacanje kontrole iz st. 1. i st. 2 ovoga Clanka od strane radnika, moZze biti razlog za izvanredan otkaz
ugovora o radu.
Zabrana pusenja
Clanak 119.

Radnici su obvezni pridrzavati se zabrane pusenja u svim prostorijama, radionicama, pogonimai objektima
Poslodavca, sukladno zakonskim odredbama.

Pridrzavanje mjera zastite na radu i prava radnika na zastitna sredstva
Clanak 120.

Radnici su obvezni pridrzavati se propisa i mjera o zastiti na radu, uputa i savjeta koji su im dani, radi
sprje€avanja nesre¢a na radu i profesionalnih bolesti.

Radnik je obvezan upozoriti suradnike koji su mu dodijeljeni na rad, na opasnosti koje su povezane s
obavljanjem njihova posla i na propise za sprieCavanje nesreca, kojih se treba pridrzavati prilikom rada na
tim poslovima.

Radnici su obvezni upotrebljavati zastitna sredstva i koristiti se zastitnim uredajima, te nositi radnu odjec€u i
obudéu.

Uklanjanje zastitnih uredaja ili neupotrebljavanje zastitnih sredstava, kao i neno$enje radne odjece i obuce,
predstavlja povredu radne obveze.

Radnik moZe odbiti raditi ako nisu osigurane mjere zastite na radu, ako nisu postavljeni ili nisu ispravni
zastitni uredaji, ili ako nisu osigurana zastitna sredstva, sve kad je na to bezuspje$no upozorio neposrednog
Sefa.

Radnici se moraju pridrzavati svih propisa i mjera za sprjeCavanje pozara.

Clanak 121.
Prava radnika na osobna zastitna sredstva na radu su sljedeéa:

PRAVO RADNIKA NA ZASTITNA SREDSTVA NA RADU

ﬁg NAZIV RADNOG MJESTA | NAZIV ZASTITNOG SREDSTVA
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X rukava prugama
(mantil)
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el 2| ||| S| e| ||| |S|e|S|e| S|
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1. | DIREKTOR 1 3 1 1
2. | ZAMJENIK DIREKTORA 1 3 1 1
3. | TAINIK 1 3 1 3
4. | CISTAC 1] 3 1] 3 po
potrebi
5. | RUKOVODITELJ TEHNICKE SLUZBE 1 3 1 1
6. | SAMOSTALNI INZENJER 1 3 1 1
7. | INZENJER ZA RAZVOJ | KATASTAR 1 3 1 1
8. | INZENJER ZA UVJETE | POTVRDE 1 3 1 1
9. | VODITELJ ODJELA ELEKTRIKE, AUTOMATIKE | TELEMETRIJE 1 3 1 1
10 INZENJER ZA DALJINSKI NADZOR | UPRAVLJANJE U 1 3 1 1
- | VODOOPSKRBI | ODVODNJI
11. | DISPECER ZA VODOOPSKRBU | ODVODNJU 1 3 1 3
12. | POSLOVODA ELEKTRICAR - AUTOMATICAR 2 1] 1|3 2 1] 2|1 po po po po
potrebi potrebi potrebi potrebi
13. | PROGRAMER TELEMETRIJE IT SEKTORA 2 1] 1|3 2 1] 2|1 po po po po
potrebi potrebi potrebi potrebi
14. | SAMOSTALNI ELEKTRICAR - AUTOMATICAR 2 1] 1|3 2 1] 2|1 po po po po
potrebi potrebi potrebi potrebi
15. | ELEKTRICAR - AUTOMATICAR 2 1] 1|3 2 1] 2|1 po po po po
potrebi potrebi potrebi potrebi
16. | VODITELJ ODJELA VODOOPSKRBE 1 3 1 1
17. | POSLOVOPA U VODOOPSKRBI 2 | 1 1] 3 2 1|2 |1 po po po po
potrebi potrebi potrebi potrebi
18. | POMOCNIK VODITELJA — TEHNICAR 2 | 1 1|3 2 1] 2|1 po po po po
potrebi potrebi potrebi potrebi
19. | SAMOSTALNI VODOINSTALATER U VODOOPSKRBI 2 | 1 1] 3 2 1] 2|1 po po po po
potrebi potrebi potrebi potrebi
po po po po
20. | VODOINSTALATER U VODOOPSKRBI 2 1 1 3 2 1 2 1 potrebi potrebi potrebi potrebi
po po po po
21. | SAMOSTALNI ZIDAR U VODOOPSKRBI 2 1 1 3 2 1 2 1 potrebi potrebi potrebi potrebi
po po po po
22. | ZIDAR U VODOOPSKRBI 2 1 1 3 2 1 2 1 potrebi potrebi potrebi potrebi
23 VOZAC TERETNOG MOTORNOG VOZILA — RUKOVATELJ RADNIM 2 1 1 3 2 1 2 1 po po po po
. STROJEVIMA potrebi potrebi potrebi potrebi
24. | REFERENT PRIPREME 1 1 2 1 1 1
25. | VODITELJ ODJELA ODVODNJE OTPADNIH VODA 1 3 1 1
26. | POSLOVODA U ODVODNJI 21|13 |13 |2]1]2]1 o po po po
potrebi potrebi potrebi potrebi
27. | SAMOSTALNI VODOINSTALATER — MONTER U ODVODNJI 21| 13|13 |2]1]2]1 o po po po
potrebi potrebi potrebi potrebi
28. | VODOINSTALATER — MONTER U ODVODNJI 2 1|1 3|13 |2]1]2]1 o po po po
potrebi potrebi potrebi potrebi
29. | SAMOSTALNI ZIDAR U ODVODNJI 2 1|1 3|13 |2]1]2]1 po po po po
potrebi potrebi potrebi potrebi
30. | ZIDAR U ODVODNJI 2 1|1 3|13 |2]1]2]1 po po po po
potrebi potrebi potrebi potrebi
31. | STROJAR - MEHANICAR U ODVODNJI 2 1|1 {313 |2]1]2]1 po po po po
potrebi potrebi potrebi potrebi
po po po po
82. VODNI REDAR 2 ! ! 3 ! 3 2 1 2 1 potrebi potrebi potrebi potrebi
33. | VODITELJ ODJELA ZA GUBITKE 1 3 1 1
34. | INZENJER ZA KONTROLU KVALITETE VODE — LABORANT 1 3 1 3
35. | VODITELJ ODJELA ZA JAVNU NABAVU | EU FONDOVE 1 3 1 3
36. | REFERENT ZA JAVNU NABAVU | EU FONDOVE 1 3 1 3
37. | RUKOVODITELJ FINANCIJSKO - RACUNOVODSTVENE SLUZBE 1 3 1 3
38, | SAMOSTALNIREFERENT ZA NAPLATU DOSPJELIH NOVCANIH 1 3 1 3
| TRAZBINA
39. | REFERENT ZA NAPLATU DOSPJELIH NOVCANIH TRAZBINA 1 3 1 3
40. | VODITELJ ODJELA KNJIGOVODSTVA 1 3 1 3
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41. KNJIGOVODA
42. VODITELJ ODJELA OBRACUNA | NAPLATE
43. REFERENT OBRACUNA | NAPLATE
44. | OCITAC - KONTROLOR
45. RUKOVODITELJ PRAVNE SLUZBE
46. DIREKTOR PODRUZNICE HVAR
47. VODITELJ POSLOVNE JEDINICE HVAR
48. VODITELJ RAZVOJA | GIS-a
49. REFERENT GIS-a
50. VODITELJ CDNU
51. OPERATER CDNU
52. | INZENJER ZA GUBITKE | ZAMJENSKI OPERATER CDNU-a po po po po
potrebi potrebi potrebi potrebi
53 ELEKTRICAR - OVLASTENIK ZNR - ZAMJENSKI OPERATER CDNU- po po po po
) a potrebi potrebi potrebi potrebi
54. | RADNIK NA ODRZAVANJU po po po po
potrebi potrebi potrebi potrebi
55. | VODOOINSTALATER - ZIDAR po po po po
potrebi potrebi potrebi potrebi
A po po po po
56. VOZAC potrebi potrebi potrebi potrebi
po po po po
57. RADNIK VODOOPSKRBE potrebi potrebi potrebi potrebi
58. | OPERATER CCTV KAMERE | OPERATER GIS-a po po po po
potrebi potrebi potrebi potrebi
59 REFERENT VOZNOG PARKA | ZAMJENSKI VOZAC TERETNOG po po po po
. VOZILA potrebi potrebi potrebi potrebi
po po po po
60. SAMOSTALNI STROJAR U ODVODNJI potrebi potrebi potrebi potrebi
po po po po
61. | RADNIK ODVODNJE potrebi potrebi potrebi potrebi
62. VODITELJ KOMERCIJALE
63. REFERENT KOMERCIJALE
64. VODITELJ RACUNOVODSTVA
65. REFERENT RACUNOVODSTVA
66. | VODOOINSTALATER - STROJAR po bo bo bo
potrebi potrebi potrebi potrebi

Prijava nesrece na radu
Clanak 122.

Radnik kojemu se desila nesreca na radu obvezan je o tome obavijestiti radnika za zastitu na radu kod
Poslodavca, a kada on to nije u stanju, obavijest daje moguéi oCevidac ili radnik koji je primijetio nesrecu,
radi poduzimanja mjera koje su ovlastene osobe obvezne povodom nesrece na radu poduzeti.

Privatni posjeti i privatni razgovori
Clanak 123.
Privatni posjeti tijekom radnog vremena od strane osoba koje nisu radnici zaposleni kod Poslodavca,
dopusteni su samo u iznimnim slu¢ajevima i ako narav posla posje¢enog radnika omogucava prekid rada
za vrijeme posjeta.
Fiksni telefonski aparati koji su u sluzbenoj upotrebi samo se u iznimnim slu€ajevima smiju Koristiti za

privatne razgovore, dok se mobilni telefonski aparati u viasnistvu Poslodavca mogu koristiti u privatne svrhe,
sukladno odluci Poslodavca.
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Svako nepotrebno zadrzavanje u radnim prostorijama Poslodavca u svrhu vodenja privatnih razgovora i
ogovaranja, a ne rada, nije dopusteno.

Obveza pazljivog postupanja
Clanak 124.

Sa svim uredajima, strojevima, alatom i priborom kojima se radnik sluzi u obavljanju posla ili ih odrzava,
mora se postupati stru¢no i s paznjom dobrog gospodarstvenika.

Materijal koji se koristi u obavljanju posla mora se koristiti Stedljivo i sa $to manje otpada.
Cuvanje alata
Clanak 125.

Radnik kojem je osiguran prostor za Cuvanje alata kojim obavlja posao, obvezan je poslije obavljanja posla
odloziti alat u za to namijenjenu prostoriju, odnosno mjesto.

Kada je rije€ o zajedni¢kom alatu, radnik je obvezan razduZiti isti nakon zavrSetka dnevnog rada.
Vlastiti alat radnik moze upotrebljavati samo uz suglasnost nadredenog Sefa.
Odrzavanje sredstava za rad

Clanak 126.
Radno mjesto i sredstva za rad radnik je obvezan urediti svakoga dana pred kraj radnog vremena. Uodi
tiednog odmora, blagdana ili slobodnih dana potrebno je temeljito odistiti radne prostorije, strojeve, vozila i
alat.
Sanitarne uredaje treba redovno odrzavati i s njima pazljivo postupati.

Obavjescivanje radnika

Clanak 127.
Obavjesc¢ivanje radnika obavlja se putem oglasne plo€e u prostorijama u kojima radnici obavljaju djelatnost
Poslodavca ili kroz koje radnici prolaze, putem interne mreZe (Razmjene) ili na drugi, radnicima dostupan
nacin.
Radnik se ne moZe pozivati da objavljeni oglas nije procitao.

Urednost radnika i odnos prema radu

Clanak 128.
Svaki radnik, bez obzira na kojem radnom mjestu radi, svojom pojavom i ponasanjem mora ostavljati
pozitivan dojam na druge ljude. Svojom uredno$c¢u treba doprinositi ugledu Poslodavca, odnosno
povjerenju stranaka i poslovnih partnera prema Poslodavcu. Svojom uredno3cu takoder treba izrazavati
pozitivan odnos prema poslu kojim se bavi, ali i poStovanje prema suradnicima, strankama i poslovnim

partnerima.

Na radnom mijestu svaki radnik mora biti pristojno i primjereno odijeven, uzimajuci u obzir posao kojeg
obavlja, Zivotnu dob, materijalne mogucnosti i dr.

Radnici Tehnicke sluzbe koji rade na terenu trebaju nositi zastitnu (radnu) odije¢u i obuc¢u prema
odredbama ovoga Pravilnika.

Odnos radnika prema radu i radnim obvezama mora biti stru¢an i profesionalan.
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Medusobni odnos radnika treba biti suradnicki, temeljiti se na medusobnom postovanju, kolegijalnosti,
uvazavanju, medusobnoj pomoci, te profesionalnoj i ljudskoj solidarnosti.

Radnici trebaju redovito razmjenjivati informacije i misljenja o radnim i struénim pitanjima, postovati polozaj
drugih radnika i s njima suradivati u interesu $to kvalitetnijeg obavljanja djelatnosti Poslodavca.

Prema strankama radnici su obvezni pona$ati se kulturno i susretljivo i dati im svaku informaciju kojom
raspolazu, odnosno upultiti ih nadleznom radniku ili sluzbi kod Poslodavca radi rieSavanja pojedinih zahtjeva
stranke.

Odnos radnika prema poslovnim partnerima treba biti kulturan, uljudan i na razini profesije koju radnik
obavlja.

XX. RAD SINDIKATA
Clanak 129.
Sindikat kod Poslodavca djeluje u skladu sa sindikalnim pravilima.
Sindikat je duzan odluku o izboru, odnosno imenovanju sindikalnog povjerenika dostaviti Poslodavcu.
Poslodavac preuzima obvezu osigurati slijedeée uvjete za rad sindikata:
- omoguciti koristenje postojeceg prostora za rad i odrzavanje sastanaka sindikata,
- vrsiti obraCun i naplatu sindikalne €lanarine putem isplatnih lista, uz suglasnost radnika - ¢lana
sindikata,
- omoguciti sindikalnom povjereniku, odnosno predstavniku, raspodjelu informativnih biltena,
publikacija, priopéenja i druge obavijesti sindikata radnicima Poslodavca.

Poslodavac ¢ée primiti i sasluSati sindikalnog povjerenika, odnosno predstavnika sindikata kada on to trazi
ili po dogovoru.

Poslodavac ¢e sindikalnom povjereniku omogucditi rad s ciljem ostvarivanja prava na zastitu i promicanje
prava i interesa ¢lanova sindikata.

XXI. RAD RADNICKOG VIJECA
Clanak 130.

Radnici imaju pravo izabrati radni¢ko vije¢e koji ¢e ih zastupati kod Poslodavca u zastiti i promicanju njihovih
prava i interesa.

Sporazumom izmedu Poslodavca i radnic¢kog vijeca poblize se ureduju uvjeti za rad radni¢kog vije¢a.

XXII. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 131.

Suprotnosti, koje odredbe ovog Pravilnika s prisilnim odredbama sada vazeceg ili naknadno donesenog
zakona, drugog propisa ili kolektivnog ugovora, koji obvezuje Poslodavca, ne utje€e na valjanost ovog
Pravilnika u cijelosti, ve¢ ¢e se umjesto odredbe suprotne zakonu, drugom propisu ili kolektivnom ugovoru,
neposredno primijeniti odgovarajué¢a odredba zakona, drugog propisa, odnosno kolektivhog ugovora.
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Uvid u Pravilnik o radu radnici mogu dobiti u uredu direktora Drustva i kod direktora Podruznice i na
sluzbenoj Internet stranici Vodovod i odvodnja Braca i Hvara d.o.o0., Supetar.

Izmjene i dopune ovog Pravilnika donosi direktor Drustva na nacin propisan Zakonom o radu.
Tumacenje ovog Pravilnika daje Poslodavac.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaju vaziti pravilnici o radu i povezani akti pravnih prednika, u
dijelu u kojem su uredivali pitanja koja su predmet ovog Pravilnika.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu 01. svibnja 2026. godine

KLASA:
URBRO!J:
Supetar, 28. travnja 2026. godine

POSLODAVAC
Direktor:

Petar Anibalovi¢, bacc.ing.el.

PRAVILNIK O RADU



