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Na temelju Zakona o radu (Narodne novine br. 93/14, 127/17, 98/19, 151/22, 46/23, 64/23) te tocke 14.
podtocke 10.Drustvenog ugovora Vodovod i odvodnja Braca i Hvara d.o.o. (dalje u tekstu: Poslodavac, Drustvo),
direktor Drustva donosi dana 28. travnja 2026. godine ovaj Pravilnik o unutanjem ustrojstvu sa sistematizacijom
radnih mjesta Vodovod i odvodnja Braca i Hvara d.0.0., Zedno Drage 41, 21400 Supetar

PRAVILNIK O UNUTARNJEM USTROJSTVU SA SISTEMATIZACIJOM RADNIH MJESTA VODOVOD |
ODVODNJA BRACA | HVARA D.O.O.

1. Organizacijski ustroj i sistematizacija radnih mjesta
Clanak 1.

Organizacijskim ustrojem utvrduje se unutarnja organizacija kod Poslodavca, nazivi organizacijskih jedinica, nazivi
radnih mjesta, broj radnika po pojedinom radnom mjestu, uvjeti za radna mjesta, popisi poslova na radnim mjestima,
razvrstavanje radnih mjesta po sloZenosti poslova i utvrdivanje koeficijenata slozenosti pojedinih radnih mjesta.

Ovaj akt tumaci se i primjenjuje u skladu s odredbama Drustvenog ugovora Drustva. U slucaju nesuglasja izmedu
odredbi ovog akta i Drustvenog ugovora, primjenjuju se odredbe Drustvenog ugovora.

Broj radnika po pojedinom radnom mjestu, utvrden organizacijskim ustrojem, oslikava plan potrebe Poslodavca za
radnicima u narednom srednjoroénom razdoblju, odnosno isti ne odrazava trenutnu potrebu za radnicima kod
Poslodavca i utoliko ne obvezuje Poslodavca, sve vezano za raspored radnika.

Odluku o potrebi zasnivanja radnog odnosa po organizacijskom ustroju donosi direktor Drustva (direktor Podruznice
Hvar za podrucje Hvara) , na temelju kratkoro€nih planova poslovanja Poslodavca.

Clanak 2.

Poslovi radnih mjesta iz djelatnosti Poslodavca, radi $to uspjesnijeg obavljanja i osiguranja koordiniranosti u njihovom
izvrSavanju, razvrstavaju se u organizacijske oblike, s popisom poslova kako slijedi u Matici:

URED DIREKTORA (direktor, zamjenik direktora, tajnik, Cistac)

TEHNICKA SLUZBA

e ODJEL RAZVOJA | INVESTICIJA

- vodenje poslova razvoja komunalnih vodnih gradevina i poslovi razvoja tehnicke dokumentacije,

e ODJEL ELEKTRIKE, AUTOMATIKE | TELEMETRIJE

- poslovi pripreme, dezurstva i daljinskog nadzora upravljanja objektima i postrojenjima komunalno vodnih
gradevina, poslovi elektro odrzavanja objekata i postrojenja vodoopskrbe i odvodnje otpadnih voda, te poslovi
elektro odrzavanja poslovnih prostora Poslodavca,

e ODJEL VODOOPSKRBE

- poslovi vodoinstalatersko — strojarskog i gradevinskog odrZzavanja i rekonstrukcije glavnih objekata i
postrojenja vodoopskrbe (vodoopskrbne crpne stanice, vodospreme, hidrofori i dr.), poslovi uredenja i CiS¢enja
glavnih objekata i postrojenja vodoopskrbe i okolisa istih, te poslovi gradevinskog i strojarskog odrzavanja
poslovnih prostora Poslodavca,

- poslovi vodoinstalatersko-monterskog i gradevinskog odrZzavanja i rekonstrukcije magistralnih vodoopskrbnih
cjevovoda i mjesnih mreza vodoopskrbe, poslovi proSirenja mjesnih vodovodnih mreza, poslovi izrade i
rekonstrukcije vodovodnih priklju€aka, poslovi na trazenju i uklanjanju gubitaka vodovodnih mreza, poslovi
izmjene vodomijera,

e ODJEL ODVODNJE OTPADNIH VODA



- poslovi vodoinstalatersko — monterskog i gradevinskog odrzavanja i rekonstrukcije objekata, mreza i
postrojenja odvodnje otpadnih voda, poslovi uredenja i CiS¢enja objekata i okolia objekata odvodnje otpadnih
voda, proSirenje mjesnih mreZa odvodnje otpadnih voda i izrada i rekonstrukcija priklju€aka odvodnje otpadnih
voda,
e ODJEL ZA GUBITKE
- vodenje poslova kontrole gubitaka vodoopskrbnih mreza, kontrole kvalitete vode i poslovi razvoja tehniCke
dokumentacije,
e ODJEL JAVNU NABAVU | EU FONDOVE
- vodenje poslova provodenja javne nabave i ulaganja iz EU fondova,
FINANCIJSKO — RACUNOVODSTVENA SLUZBA

e ODJEL KNJIGOVODSTVA (poslovi knjigovodstvene naravi)

e ODJEL OBRACUNA | NAPLATE ( poslovi obraduna i naplate)
PRAVNA SLUZBA

- pravni poslovi vezani za poslovanje trgovackog drustva

- SAMOSTALNI REFERENT | REFERENT ZA NAPLATU DOSPJELIH NOVCANIH TRAZBINA (poslovi u svezi
naplate potrazivanja).

Poslovi radnih mjesta iz djelatnosti Poslodavca, radi $to uspje3nijeg obavljanja i osiguranja koordiniranosti u njihovom
izvr8avanju, razvrstavaju se u organizacijske oblike, s popisom poslova kako slijedi u Podruznici Hvar i Poslovnoj
jedinici Hvar: Podruznica Hvar organizira se i posluje sukladno odredbama Drustvenog ugovora kojima su definirani
njezin djelokrug, ovlasti i nacin upravljanja.

URED DIREKTORA PODRUZNICE(direktor, zamjenik direktora, tajnik, spremac)

TEHNICKA SLUZBA

e ODJEL RAZVOJA I GISA
- vodenje poslova razvoja komunalnih vodnih gradevina; vodenje katastra instalacija, ishodenje dozvola te
arhiviranje dokumentacije Drustva
e ODJEL CENTRA DALJINSKOG NADZORA UPRAVLJANJA CDNU
e Poslovi organiziranja i nadziranja rada CDNU i svih postrojenja objekata vodoopskrbe i odvodnje kojima
gospodari Drustvo kao i njihovo odrzavanje. Kontrola gubitaka vode u sustavu i organizacija njihovog
otklanjanja. Organizacija i nadzor dezZurstava te upravljanje tehnolodkim postupcima kondicioniranja vode
za ljudsku potro3nju te postupcima proc&iS¢avanja otpadnih voda, uklju€ujuéi i laboratorijske poslove.
e ODJEL VODOOPSKRBE
- odrzavanje sustava javne vodoopskrbe te izdavanje svih akata vezanih uz vodovodne prikljucke. P oslovi
vodoinstalatersko-monterskog i gradevinskog odrZzavanja i rekonstrukcije magistralnih vodoopskrbnih
cjevovoda i mjesnih mreza vodoopskrbe, poslovi proSirenja mjesnih vodovodnih mrezZa, poslovi izrade i
rekonstrukcije vodovodnih priklju€aka, poslovi na traZenju i uklanjanju gubitaka vodovodnih mrezZa, poslovi
izmjene vodomijera,
e ODJEL ODVODNJE
- odrzavanje sustava javne odvodnje te izdavanje svih akata vezanih uz priklju¢ke odvodnje. Poslovi
vodoinstalatersko — monterskog i gradevinskog odrzavanja i rekonstrukcije objekata, mreza i postrojenja
odvodnje otpadnih voda, poslovi uredenja i CiS¢enja objekata i okoliSa objekata odvodnje otpadnih voda,
prosirenje mjesnih mreza odvodnje otpadnih voda.
FINANCIJSKO — RACUNOVODSTVENA SLUZBA
e ODJEL KOMERCIJALE
- Nadzor nad procesima obraCuna potrosSnje vode, izrada ra¢una te upravljanje potrazivanjima i mjerama
prisilne naplate, izrada periodi¢nih i godi$njih izvjestaja o potrosnji vode, rjeSavanje reklamacija,
upravljanje bazom korisnika i koordinacija rada ocitaa,evidentiranje promjena na transakcijskim radunima
u poslovnim knjigama, obavljanje plathog prometa, ugovaranje sepa trajnih naloga.
e ODJEL RACUNOVODSTVA
- zakonitost knjigovodstvenih isprava, knjiZzenje ulaznih i izlaznih racuna te izvoda transakcijskog racuna,
vodenje glavne knjige, evidencija dugotrajne imovine i sitnog inventara, priprema obraduna pdv-a,
priprema obracuna naknada prema Hrvatskim vodama, izrada periodi¢nih i godi$njih izvjestaja,
rukovodenije godisnjim popisima-inventuri.
Unutar Podruznice Hvar formirana je Poslovna jedinica Hvar sa sjediStem u Hvaru. Poslovna jedinica Hvar
prvenstveno obavlja operativne i tehni¢ke poslove na svom podrudju, te racunovodstvene i komercijalne poslove
usklopu jedinstvenog racunovodtva u Podruznice Hvar sukladno odredbama Drustvenog ugovora. Voditelj Poslovne
jedinice neposredno vodi poslove vodoopskrbe i odvodnje na podrucju Poslovne jedinice uz koordinaciju sa voditeljima
odjela Podruznice.



Clanak 3.

Radnici Tehnicke sluzbe, u slu¢aju potrebe, duzni su prihvatiti i obavljanje poslova iz domene odjela Tehnicke sluzbe u
koji nisu rasporedeni, u okviru svoje struke i osposobljenosti, temeljem naloga rukovoditelja Tehnicke sluzbe.

Radnici Financijsko-raCunovodstvene sluzbe, u slu€aju potrebe, duzni su prihvatiti i obavljanje poslova iz domene
odjela Financijsko-radunovodstvene sluzbe u koji nisu rasporedeni, u okviru svoje struke i osposobljenosti, temeljem
naloga rukovoditelja Financijsko-racunovodstvene sluzbe.

Radnici Drustva, u slu€aju potrebe, duzni su prihvatiti i obavljanje poslova iz domene sluzbe Drustva u koju nisu

rasporedeni, u okviru svoje struke i osposobljenosti, temeljem naloga direktora Drustva, a za podrucje podruznice Hvar
temeljem naloga direktora Podruznice Hvar.

Clanak 4.

Direktor Drustva imenuje se putem javnog natje€aja, koji se oglasava u dnevnom tisku, na mandat od Cetiri godine, uz
predloZeni program rada za mandatno razdoblje.

Po isteku mandata ista osoba moZe ponovno biti imenovana na radno mjesto direktora Drustva.

Odluku o raspisivanju natje¢aja iz st. 1. ovoga Clanka donosi Skupstina Drustva najkasnije dva mjeseca prije isteka
mandata direktora Drustva.

Zamijenik direktora imenuje se putem javnog natjecaja, koji se oglasava u dnevnom tisku, na mandat od Cetiri godine,
uz predlozeni program rada za mandatno razdoblje.

Po isteku mandata ista osoba moze ponovno biti imenovana na radno mjesto zamjenika direktora Drustva.

Odluku o raspisivanju natje¢aja iz st. 4. ovoga Clanka donosi Skupstina Drustva najkasnije dva mjeseca prije isteka
mandata zamjenika direktora Drustva.

Skupstina Drustva svojom odlukom imenuje i opoziva direktora i zamjenika direktora Drustva.

Direktora Podruznice Hvar imenuje Skupstina Drustva na temelju javnog natjeCaja ili bez provodenja natjeCaja iz
redova radnika zaposlenih u podruznici koji ispunjavaju uvjete za radno mjesto.

Odluku o raspisivanju natje€aja za direktora Podruznice Hvar donosi Skupstina Drustva najkasnije dva mjeseca prije
isteka mandata direktora Podruznice Hvar.

Imenovanje direktora Podruznice Hvar se provodi na prijedlog sluzbenog povjerenstva koje €ine predstavnici ¢lanova
Drustva s podrucja te podruznice, a koji prijedlog je donesen na temelju veéine glasova prema poslovnim udjelima.

Mandat direktora podruznice Hvar traje 4 godine raunaju¢i od dana donoSenja odluke o imenovanju od strane
Skupstine Drustva.

Po isteku mandata ista osoba moze ponovno biti imenovana na radno mjesto direktora podruznice Hvar.

Direktor Podruznice Hvar obavlja i sve poslove te izvrSava sve ovlasti utvrdene DruStvenim ugovorom Drustva za
podruznicu, osobito u dijelu organizacije rada, upravljanja sustavima, planiranja, predlaganja potreba za radnicima,
provedbe postupaka i drugih poslova iz djelokruga podruznice

Direktor podruznice moze imenovati svog zamjenika, zaposlenog na drugom stalnom radnom mjestu u podruznici.
Funkcija zamjenika direktora podruznice ne predstavlja posebno sistematizirano radno mjesto, ve¢ se povjerava
posebnom pisanom odlukom direktora podruznice radniku zaposlenom na drugom stalnom radnom mijestu u
podruznici.

Unutar Podruznice Hvar formirana je Poslovna jedinica Hvar na ¢elu koje je Voditelj poslovne jedinice.

Voditelja poslovne jedinice Hvar imenuje Skupstina Drustva na temelju javnog natjecaja ili bez provodenja natjecaja iz
redova radnika zaposlenih u podruznici koji ispunjavaju uvjete za radno mjesto.



Odluku o raspisivanju natjecaja za voditelja poslovne jedinice Hvar donosi Skupstina Drustva najkasnije dva mjeseca
prije isteka mandata voditelja poslovne jedinice Hvar.

Imenovanje voditelja poslovne jedinice Hvar se provodi na prijedlog predstavnika ¢lana Drustva s podrudja te poslovne
jedinice.

Mandat voditelja poslovne jedinice Hvar traje 4 godine racunajuci od dana donoSenja odluke o imenovanju od strane
Skupstine Drustva.

Po isteku mandata ista osoba moZe ponovno biti imenovana na radno mjesto voditelja poslovne jedinice Hvar.
Voditelj Poslovne jedinice Hvar obavlja poslove rukovodenja poslovnom jedinicom u skladu s Drustvenim ugovorom,
ovim aktom i odlukama nadleznih tijela Drutva te odgovara direktoru Podruznice Hvar, a u granicama utvrdenim
Drustvenim ugovorom i Skupstini Drustva.

Clanak 5.
Radom sluzbi na podruc¢ju Matice i Podruznice Hvar rukovode rukovoditelji sluzbi.
Svi voditelji odjela, sluzbi i drugih ustrojstvenih jedinica unutar Matice odgovaraju direktoru drudtva, a unutar

PodruZnice Hvar za svoj rad odgovaraju direktoru PodruZnice Hvar.

Radnici rasporedeni u Poslovnu jedinicu Hvar odgovaraju voditelju Poslovne jedinice Hvar, odnosno neposrednom
rukovoditelju sukladno unutarnjoj organizaciji, dok voditelj Poslovne jedinice Hvar odgovara direktoru PodruZnice Hvar.

Direktor Podruznice Hvar za svoj rad odgovara direktoru Matice.

Clanak 6.

Poslove odjela, unutar sluzbi, vode voditelji sluzbi, izuzev poslova Odjela razvoja i investicija koje vodi rukovoditelj
TehniCke sluzbe. Poslove radnog mjesta SAMOSTALNI REFERENT | REFERENT ZA NAPLATU DOSPJELIH
NOVCANIH TRAZBINA vodi rukovoditelj Pravne sluzbe.

Clanak 7.

Shematski prikaz organizacijskog ustroja kod Poslodavca u matici Drustva je sljededi:

NOVA SHEMA A3

Clanak 8.

Popis radnih mjesta, te broj radnika po pojedinom radnom mjestu u matici Drustva je sliedeci:

R.B. | POPIS RADNIH MJESTA 'f;g‘
1. | DIREKTOR 1
2. | ZAMJENIK DIREKTORA 1
3. | TAINIK 1
4. | CISTAC 2
5. | RUKOVODITELJ TEHNICKE SLUZBE 1
6. | SAMOSTALNI INZENJER 1
7. | INZENJER ZA RAZVOJ | KATASTAR 2
8. | INZENJER ZA UVJETE | POTVRDE 1
9. | VODITELJ ODJELA ELEKTRIKE, AUTOMATIKE | TELEMETRIJE 1




10.

INZENJER ZA SUSTAV DALJINSKOG NADZORA | UPRAVLJANJA U VODOOPSKRBI |
ODVODNUJI

11.

DISPECER ZA VODOOPSKRBU | ODVODNJU

12.

POSLOVOPA ELEKTRICAR - AUTOMATICAR

13.

SAMOSTALNI ELEKTRICAR — AUTOMATICAR

14.

ELEKTRICAR — AUTOMATICAR

15.

PROGRAMER TELEMETRIJE IT SEKTORA

16.

VODITELJ ODJELA VODOOPSKRBE

17.

POMOCNIK VODITELJA — TEHNICAR

18.

POSLOVODA U VODOOPSKRSBI

19.

SAMOSTALNI VODOINSTALATER U VODOOPSKRBI

20.

VODOINSTALATER — MONTER U VODOOPSKRBI

21.

SAMOSTALNI ZIDAR U VODOOPSKREI

22.

ZIDAR U VODOOPSKRBI

23.

VOZAC TERETNOG MOTORNOG VOZILA — RUKOVATELJ RADNIM STROJEVIMA

24.

REFERENT PRIPREME

25.

VODITELJ ODJELA ODVODNJE OTPADNIH VODA

26.

POSLOVODA U ODVODNUJI

27.

SAMOSTALNI VODOINSTALATER — MONTER U ODVODNJI

28.

VODOINSTALATER — MONTER U ODVODNUJI

20.

SAMOSTALNI ZIDAR U ODVODNJI

30.

ZIDAR U ODVODNJI

31.

STROJAR - MEHANICAR U ODVODNJI

32.

VODNI REDAR

33.

VODITELJ ODJELA ZA GUBITKE

34.

INZENJER ZA KONTROLU KVALITETE VODE - LABORANT

35.

VODITELJ ODJELA ZA JAVNU NABAVU | EU FONDOVE

36.

REFERENT UA JAVNU NABAVU | EU FONDOVE

37.

RUKOVODITELJ FINANCIJSKO — RACUNOVODSTVENE SLUZBE

38.

SAMOSTALNI REFERENT ZA NAPLATU DOSPJELIH NOVCANIH TRAZBINA

39.

REFERENT ZA NAPLATU DOSPJELIH NOVCANIH TRAZBINA

40.

VODITELJ ODJELA KNJIGOVODSTVA

41.

KNJIGOVODBA

42.

VODITELJ ODJELA OBRACUNA | NAPLATE

43.

REFERENT OBRACUNA | NAPLATE

44.

OCITAC — KONTROLOR

45.
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RUKOVODITELJ PRAVNE SLUZBE
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Clanak 9.

Uvjeti za obavljanje poslova na pojedinom radnom mijestu i popisi poslova po radnim mjestima su sljedeéi u matici:

1. DIREKTOR

Uvjeti:

zavrSen sveucilidni prijediplomski i sveucilisni diplomski studij ili sveucilisni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili struéni diplomski studij iz podruc¢ja tehnickih, drustvenih, prirodnih i biotehnickih ili biomedicinskih
znanosti na kojem je stekao minimalno 300 ECTS bodova

ili
zavrsen sveuciliSni prijediplomski studij, na kojem je stekao 180 do 240 ECTS bodova ili stru¢ni prijediplomski

studij na kojem je stekao 180 do 240 ECTS bodovaiz podrucja tehnickih, drustvenih, prirodnih i biotehnickih ili
biomedicinskih znanosti

najmanje osam godina radnog iskustva u struci od toga najmanje Cetiri godine upravljanja slozenim
organizacijskim strukturama ili najmanje osam godina radnog iskustva u struci od toga najmanje Cetiri godine
na mjestu osobe ovlastene za zastupanje pravne osobe.



Poslovi:

zastupa Drustvo i vodi poslove Drustva sukladno odredbama Drustvenog ugovora, odlukama Skupstine
Drustva, ugovoru o radu i zakonskim propisima.

2. ZAMJENIK DIREKTORA

Uvjeti:

J - zavrSen sveucilidni prijediplomski i sveucilidni diplomski studij ili sveudiliSni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili stru¢ni diplomski studij iz podrucja tehnickih, drustvenih, prirodnih i biotehnickih ili biomedicinskih
znanosti na kojem je stekao minimalno 300 ECTS bodova
ili

- zavrSen sveucilisni prijediplomski studij, na kojem je stekao 180 do 240 ECTS bodova ili stru¢ni prijediplomski
studij na kojem je stekao 180 do 240 ECTS bodova iz podrucja tehnickih, drustvenih, prirodnih i biotehnickih ili
biomedicinskih znanosti

- najmanje osam godina radnog iskustva u struci od toga najmanje Cetiri godine upravljanja sloZzenim
organizacijskim strukturama ili najmanje osam godina radnog iskustva u struci od toga najmanje Cetiri godine
na mjestu osobe ovlastene za zastupanje pravne osobe.

Poslovi:

- obavlja poslove Drustva sukladno odredbama Drustvenog ugovora, odlukama Skupstine Drustva, ugovoru o
radu i zakonskim propisima.

- moze obavljati i jedan od poslova ostalih klju¢nih zaposlenika organizacije rada iz sistematizacije Drustva, ako
ispunjava uvjete za njihovo obavljanje

3. TAINIK
Uvjeti:

Poslovi:

zavrSena gimnazija ili srednja Skola drustvenog smjera u CetverogodiSnjem trajanju,
1 godina radnog iskustva u struci,
zasniva radni odnos uz probni rad u trajanju od 3 mjeseca.

obavlja poslove na telefonskoj centrali,

informira stranke,

priprema, vrsi otpremu i preuzima postu Drustva,

vrSi poslove prijepisa, umnozavanja i razvrstavanja dokumentacije za sve sluzbe Drustva,

evidentira prijavu kvarova na sustavima u knjigu kvarova,

sudjeluje u postupcima kompletiranja dokumentacije za izvedbu vodovodnih priklju¢aka i prikljucaka za
odvodnju otpadnih voda,

izdaje radne naloge za izvrSenje radnih zadataka za slucaj sprijecenosti voditelja odjela,

obavlja i druge poslove koji po svojoj prirodi spadaju u poslove radnog mjesta, odnosno poslove u okviru
djelatnosti Drustva.

Odgovornost za svoj rad:

direktoru Drustva.

4. CISTAC

Uvijeti:

Poslovi:

osnovna Skola,
zasniva radni odnos uz probni rad u trajanju od 3 mjeseca.

Cisti urede i okoli§ Poslovnog centra Drustva,

Cisti objekte vodoopskrbnog sustava,

Cisti sluzbena putni¢ka vozila Drustva,

obvezan je pridrzavati se svih mjera zastite i sigurnosti na radu,

obavlja i druge poslove koji po svojoj prirodi spadaju u poslove radnog mjesta, odnosno poslove u okviru
djelatnosti Drustva.

Odgovornost za svoj rad:

direktoru Drustva i Zamjeniku direktora



5. RUKOVODITELJ TEHNICKE SLUZBE

Uvjeti:

—VSS-

Poslovi:

zavrSen sveucilisni prijediplomski i sveucilisni diplomski studij ili sveucilisni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili stru¢ni diplomski studij iz podruéja tehnickih znanosti, polje gradevinarstvo, strojarstvo ili elektrotehnika
na kojem je stekao minimalno 300 ECTS bodova

najmanje Sest godina radnog iskustva u struci od toga najmanije tri godine na rukovodecim poslovima

polozen vozacki ispit B kategorije,

zasniva radni odnos uz probni rad u trajanju od 6 mjeseci.

organizira i rukovodi radom Sluzbe, te odgovara za rad iste,

uskladuje rad Sluzbe s drugim organizacijskim jedinicama Drustva,

sudjeluje u izradi planova poslovanja Drustva,

prati stanje vodoopskrbnog sustava i stanja sustava odvodnje otpadnih voda, te poduzima mjere za pouzdan i
racionalan rad navedenih sustava, za sto je i odgovoran,

kontrolira i poduzima mjere za osiguranje uredne opskrbe pitkom vodom propisane kvalitete i za ispravnu
odvodnju otpadnih voda,

sudjeluje u izradi studija, investicijskih programa, ocjene stanja i potrebnih investiranja u vodoopskrbni sustav i
sustave odvodnje otpadnih voda,

sudjeluje u postupcima ishodenja lokacijskih, gradevinskih i uporabnih dozvola, te vodopravnih dozvola,
koordinira rad projektanata, izvodaca i nadzora tijekom realizacija investicija,

sudjeluje u izradi i korespondenciji ugovorne i obracunske dokumentacije tijekom realizacije investicija,
sudjeluje u postupcima nabave roba i usluga, te ustupanja radova,

prati elektroniCku evidenciju nazocnosti radnika Tehni¢ke sluzbe na radu te vodi ruénu evidenciju svoje
nazoc¢nosti na radu i nazo¢nosti na radu radnika Odjela razvoja i investicija, radi uskladenja radnih sati radnika
s elektroni¢kom evidencijom,

kontrolira i ovjerava evidencijske liste radnika Tehnicke sluzbe za obracun pla¢a radnika,

kontrolira primjenu mjera zastite i sigurnosti na radu, te mjera zastite od pozara,

vodi raCuna o pridrzavanju zakonskih propisa i odredbi ovoga Pravilnika, u okviru rada Tehnicke sluzbe,
upravlja sluzbenim vozilom B kategorije, za potrebe obavljanja poslova radnog mjesta na koje je rasporeden,
obavlja i druge poslove koji po svojoj prirodi spadaju u poslove radnog mjesta, odnosno poslove u okviru
djelatnosti Drustva.

Odgovornost za svoj rad:

direktoru Drustva.

6. SAMOSTALNI INZENJER

Uvijeti:

—VSS

- zavr3en sveudiliSni prijediplomski i sveudiliSni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili struéni diplomski studij iz podruéja tehni¢kih znanosti, polje gradevinarstvo na kojem je stekao minimalno
300 ECTS bodova

- 3 godine radnog iskustva u struci,

- polozen vozacki ispit B kategorije,

- zasniva radni odnos uz probni rad u trajanju od 6 mjeseci.

Poslovi:

- sudjeluje u izradi planova poslovanja Drustva,

sudjeluje u izradi studija, investicijskih programa, ocjene stanja i potrebnih investiranja u vodoopskrbni sustav i
sustave odvodnje otpadnih voda,

sudjeluje u izradi prostorno planske dokumentacije suvlasnika Drustva,

sudjeluje u izradi katastra gradevina vodoopskrbnog sustava i sustava odvodnje otpadnih voda,

sudjeluje u postupcima ishodenja lokacijskih, gradevinskih i uporabnih dozvola, te vodopravnih dozvola,

prati izradu projektnih dokumentacija i izvodenje radova kod realizacije investicija,

obavlja poslove voditelia HACCP tima (organizira i vodi sustav samokontrole higijenskih uvjeta proizvodnje i
distribucije vode za pice sukladno zakonskim normativima),

upravlja sluzbenim vozilom B kategorije, za potrebe obavljanja poslova radnog mjesta na koje je rasporeden,
obavlja i druge poslove koji po svojoj prirodi spadaju u poslove radnog mjesta, odnosno poslove u okviru
djelatnosti Drustva.

Odgovornost za svoj rad:

rukovoditelju TehniCke sluzbe.



7. INZENJER ZA RAZVOJ | KATASTAR

Uvjeti:

—VSS

Poslovi:

zavrsen sveucilisni prijediplomski i sveuciliSni diplomski studij ili sveugilisni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili struéni diplomski studij iz podru¢ja tehni¢kih znanosti, polje gradevinarstvo na kojem je stekao
minimalno 300 ECTS bodova

3 godine radnog iskustva u struci,

polozen vozacki ispit B kategorije,

zasniva radni odnos uz probni rad u trajanju od 6 mjeseci.

sudjeluje u izradi Planova razvoja vodoopskrbnog sustava i sustava odvodnje

otpadnih voda,

radi na projektima gradenja kapitalnih objekata vodoopskrbnog sustava i sustava odvodnje otpadnih voda na
nacin da:

izraduje investicijske elaborate,

izraduje projektne zadatke,

sudjeluje u izradi projektne dokumentacije,

priprema dokumentaciju za ishodenje lokacijskih, gradevinskih i uporabnih dozvola,

izraduje prijedlog ugovora za gradenje,

prati i nadzire izvodenje radova,

izraduje i azurira katastre gradevina vodoopskrbnog sustava i sustava odvodnje otpadnih voda,

sudjeluje u postupku izdavanja posebnih uvjeta gradenja i potvrda na glavni projekt iz podruc¢ja vodoopskrbe i
odvodnje otpadnih voda,

sudjeluje u postupcima nabave roba i usluga, te ustupanja radova,

upravlja sluzbenim vozilom B kategorije, za potrebe obavljanja poslova radnog mjesta na koje je rasporeden
obavlja i druge poslove koji po svojoj prirodi spadaju u poslove radnog mjesta, odnosno poslove u okviru
djelatnosti Drustva.

Odgovornost za svoj rad:

rukovoditelju Tehnicke sluzbe.

8. INZENJER ZA UVJETE | POTVRDE

Uvijeti:

Poslovi:

VSS

zavrden sveucilidni prijediplomski i sveudiliSni diplomski studij ili sveucilidni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili struéni diplomski studij iz podrugja tehni¢kih znanosti, polje gradevinarstvo na kojem je stekao
minimalno 300 ECTS bodova

3 godine radnog iskustva u struci,

poloZen vozacki ispit B kategorije,

zasniva radni odnos uz probni rad u trajanju od 6 mjeseci.

izdaje posebne uvjete gradenja i potvrde na glavni projekt iz podrucja vodoopskrbe i odvodnje otpadnih voda,
sudjeluje u azuriranju katastara gradevina vodoopskrbnog sustava i sustava odvodnje otpadnih voda,
sudjeluje u nadziranju gradenja objekata vodoopskrbnog sustava i sustava odvodnje otpadnih voda,

sudjeluje u postupcima priklju€enja korisnika na komunalne vodne gradevine,

sudjeluje u postupcima nabave roba i usluga, te ustupanja radova,

upravlja sluzbenim vozilom B kategorije, za potrebe obavljanja poslova radnog mjesta na koje je rasporeden,
obavlja i druge poslove koji po svojoj prirodi spadaju u poslove radnog mjesta, odnosno poslove u okviru
djelatnosti Drustva.

Odgovornost za svoj rad:

rukovoditelju Tehnicke sluzbe.

9. VODITELJ ODJELA ELEKTRIKE, AUTOMATIKE | TELEMETRIJE

Uvjeti:

—VSS



Poslovi:

zavrden sveucilidni prijediplomski i sveudiliSni diplomski studij ili sveucilidni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili struéni diplomski studij iz podru¢ja tehni¢kih znanosti, polje elektrotehnika na kojem je stekao
minimalno 300 ECTS bodova

3 godine radnog iskustva u struci,

poloZen vozacki ispit B kategorije,

zasniva radni odnos uz probni rad u trajanju od 6 mjeseci.

organizira i vodi rad Odjela, te odgovara za rad istog,

uskladuje rad Odjela s drugim organizacijskim jedinicama Drustva,

vodi poslove na razvoju i odrzavanju telemetrijskog sustava za vodoopskrbu i odvodnju otpadnih voda,

vodi poslove nadzora rada i upravljanja radom uredaja i postrojenja komunalnih vodnih gradevina,

vodi poslove elektro odrzavanja i elektro rekonstrukcije objekata i postrojenja komunalnih vodnih gradevina,
vodi poslove elektro odrzavanja poslovnih prostora Poslodavca,

vri nadzor i odgovoran je za osiguranje ispravnog kloriranja vode na pripadajuéim klorinatorskim stanicama,
vr$i nadzor i poduzima mjere za osiguranje ispravnog funkcioniranja katodnih zastita na vodoopskrbnom
sustavu,

analizira, putem telemetrijskog sustava, stanje gubitaka u vodoopskrbnom sustavu te poduzima mjere za
njihovo otklanjanje,

radi na odrzavanju informaticke opreme Drustva, te na uvodenju novih programskih rieSenja,

s voditeliem Odjela vodoopskrbe koordinira zajednicko djelovanje na elektro-strojarskom odrzavanju i
rekonstrukciji objekata i postrojenja vodoopskrbnog sustava,

s voditeliem Odjela odvodnje otpadnih voda koordinira zajednic¢ko djelovanje na elektro-strojarskom
odrZavanju i rekonstrukciji objekata i postrojenja sustava odvodnje otpadnih voda,

izdaje radne naloge za izvrSenje svih radnih zadataka u Odjelu elekirike, automatike i telemetrije, u pravilu
najmanje jedan dan prije onoga dana kada se radni zadatak treba izvrsiti, te ovjerava iste po izvrSenju,

izdaje pisani nalog za prekovremeni rad radnika u Odjelu elektrike, automatike i telemetrije sukladno
odredbama Clanka 42. ovoga Pravilnika,

sudjeluje u postupcima nabave roba i usluga, te ustupanja radova,

vodi nabavu usluga odrzavanja vozila, alata i ostale opreme drustva,

sudjeluje u realizaciji izgradnje novih objekata i uredaja vodoopskrbnog sustava i sustava odvodnje otpadnih
voda u dijelu koji se odnosi na elektriku, automatiku i telemetriju,

nadzire rad radnika u Odjelu elektrike, automatike i telemetrije u pogledu osiguranja radne discipline, pravilnog
rukovanja i odrZzavanja sredstava rada, alata, racionalnog koriStenja materijala i dr.,

vodi evidenciju rada radnika po radnim nalozima i osigurava pravovremenu zamjenu radniku u pripravnosti Koji
napuni 10 prekovremenih sati u toku tjedna,

prati uvjete rada Odjela elektrike, automatike i telemetrije, te kontrolira primjenu mjera zastite i sigurnosti na
radu,

prati elektroniCku evidenciju nazo¢nosti radnika Odjela elekirike, automatike i telemetrije na radu te vodi ruénu
evidenciju nazoc¢nosti na radu radnika Odjela elektrike, automatike i telemetrije radi uskladenja radnih sati
radnika s elektroniCkom evidencijom,

popunjava evidencijske liste rada radnika Odjela elektrike, automatike i telemetrije za obracun place radnika,
vodi racuna o pridrzavanju zakonskih propisa i odredbi ovoga Pravilnika, u okviru rada Odjela elektrike,
automatike i telemetrije,

upravlja sluzbenim vozilom B kategorije, za potrebe obavljanja poslova radnog mjesta na koje je rasporeden,
obavlja i druge poslove koji po svojoj prirodi spadaju u poslove radnog mjesta, odnosno poslove u okviru
djelatnosti Drustva.

Odgovornost za svoj rad:

rukovoditelju Tehnicke sluzbe.

10. INZENJER ZA SUSTAV DALJINSKOG NADZORA | UPRAVLJANJA U VODOOPSKRBI | ODVODNJI

Uvjeti:

—VSS

zavrSen sveudiliSni prijediplomski i sveuciliSni diplomski studij ili sveucilidni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili stru¢ni diplomski studij iz podru¢ja tehni¢kih znanosti, polje elektrotehnika na kojem je stekao
minimalno 300 ECTS bodova

3 godine radnog iskustva u struci,

polozen vozacki ispit B kategorije,

zasniva radni odnos uz probni rad u trajanju od 6 mjeseci.



Poslovi:

organizira rad dispecerskog centra,

obavlja poslove radnog mjesta DISPECER VODOOPSKRBE | ODVODNJE za vrijeme redovnog radnog
vremena Drustva, u dijelu nadziranja rada objekata i uredaja vodoopskrbnog sustava i sustava odvodnje
otpadnih voda, putem telemetrije iz dispeCerskog centra i terenskim obilaskom, te telemetrijskog upravljanja
radom objekata komunalnih vodnih gradevina, sa svrhom ispravnog funkcioniranja sustava,

poduzima mjere za ispravan rad mjerno — regulacijske i komunikacijske opreme u objektima komunalnih
vodnih gradevina,

prati putem telemetrijskog sustava, stanje gubitaka u vodoopskrbnom sustavu te poduzima mijere za njihovo
otklanjanje,

sudjeluje u postupcima nabave roba i usluga, te ustupanja radova,

sudjeluje u realizaciji izgradnje novih objekata i uredaja vodoopskrbnog sustava i sustava odvodnje otpadnih
voda u dijelu koji se odnosi na elektriku, automatiku i telemetriju,

upravlja sluzbenim vozilom B kategorije, za potrebe obavljanja poslova radnog mjesta na koje je rasporeden,
obavlja i druge poslove koji po svojoj prirodi spadaju u poslove radnog mjesta, odnosno poslove u okviru
djelatnosti Drustva.

Odgovornost za svoj rad:

voditelju Odjela elektrike, automatike i telemetrije.

11. DISPECER ZA VODOOPSKRBU | ODVODNJU

Uvjeti:

Poslovi:

SSS/KV elektrotehnickog smijera,
1 godina radnog iskustva u struci,
polozen vozacki ispit B kategorije,
zasniva radni odnos uz probni rad u trajanju od 3 mjeseca.

radi u smjenama prema utvrdenom rasporedu, izvan redovnog radnog vremena Drustva,

nadzire rad objekata i uredaja vodoopskrbnog sustava i sustava odvodnje otpadnih voda, putem telemetrije iz
dispecerskog centra i terenskim obilaskom,

telemetrijski upravlja radom objekata komunalnih vodnih gradevina, sa svrhom ispravnog funkcioniranja
sustava,

kod primopredaje smjene duzan je narednu smjenu upoznati sa stanjem u vodoopskrbnom sustavu i sustavu
odvodnje otpadnih voda, a posebno o stanju objekata koji se moraju nadgledati briZljivije ili u drugacijem
rezimu rada od uobicajenog,

preuzima telefonske pozive, informira stranke, evidentira prijavu kvarova na komunalnim vodnim gradevinama
u knjigu kvarova, a o potrebi intervencije izvjeStava Sefa grupe rasporedenog na pripravnost za obavljanje
intervencija na komunalnim vodnim gradevinama, odnosno drugog odgovarajuéeg radnika,

u smjenskom radu obavlja intervencije elektro struke na crpnim i ostalim postrojenjima i objektima
vodoopskrbnog sustava i sustava odvodnje otpadnih voda, kao i u poslovnim prostorima Poslodavca, u skladu
sa svojom struénom spremom i osposobljavanjem,

obvezan je pridrzavati se svih mjera zastite i sigurnosti na radu,

upravlja sluzbenim vozilom B kategorije, za potrebe obavljanja poslova radnog mjesta na koje je rasporeden,
obavlja i druge poslove koji po svojoj prirodi spadaju u poslove radnog mjesta, odnosno poslove u okviru
djelatnosti Drustva.

Odgovornost za svoj rad:

voditelju Odjela elektrike, automatike i telemetrije.

12. POSLOVODPA ELEKTRICAR — AUTOMATICAR

Uvjeti:

Poslovi:

SSS/KV elektrotehnitkog smijera,
2 godine radnog iskustva u struci,
poloZen vozacki ispit B kategorije,
zashiva radni odnos uz probni rad u trajanju od 3 mjeseca.

organizira rad grupe na terenu i vodi poslove elektro odrzavanja i rekonstrukcije crpnih stanica i ostalih
postrojenja i objekata vodoopskrbnog sustava i sustava odvodnje otpadnih voda, kao i poslovnih prostora
Poslodavca, koje i sam izvrSava,



nadzire rad crpnih stanica i ostalih postrojenja vodoopskrbnog sustava i sustava odvodnje otpadnih voda,
sustavom daljinskog nadzora i terenskim obilaskom,

vr8i nadzor i poduzima mjere za osiguranje ispravnog kloriranja vode na pripadajuéim klorinatorskim
stanicama u dogovoru s voditeliem Odjela elektrike, automatike i telemetrije,

obavlja nadzor nad radom katodne zastite cjevovoda,

sudjeluje u obavljanju poslova vodoinstalatersko-strojarskog odrZzavanja i rekonstrukcije glavnih objekata i
postrojenja komunalnih vodnih gradevina i poslovnih prostora Poslodavca,

sudjeluje u obavljanju poslova uredenja i ¢icenja glavnih objekata i postrojenja vodoopskrbnog sustava,
obavlja sve pripremno-zavrdne i pomocne radove za izvrSavanje radnog zadatka,

obavlja poslove DISPECERA ZA VODOOPSKRBU | ODVODNJU za vrijeme odsutnosti istog,

sudjeluje u pripravnosti za obavljanje intervencija na komunalnim vodnim gradevinama, prema rasporedu
Poslodavca

obvezan je pridrzavati se svih mjera zastite i sigurnosti na radu,

upravlja sluzbenim vozilom B kategorije, za potrebe obavljanja poslova radnog mjesta na koje je rasporeden,
obavlja i druge poslove koji po svojoj prirodi spadaju u poslove radnog mjesta, odnosno poslove u okviru
djelatnosti Drustva.

Odgovornost za svoj rad:

voditelju Odjela elektrike, automatike i telemetrije.

13. SAMOSTALNI ELEKTRICAR — AUTOMATICAR

Uvjeti:

Poslovi:

SSS/KV elektrotehnickog smijera,
2 godine radnog iskustva u struci,
polozen vozacki ispit B kategorije,
zasniva radni odnos uz probni rad u trajanju od 3 mjeseca.

nadzire rad crpnih stanica i ostalih postrojenja vodoopskrbnog sustava i sustava odvodnje otpadnih voda,
sustavom daljinskog nadzora i terenskim obilaskom,

samostalno obavlja elektro poslove odrzavanja i rekonstrukcije crpnih i ostalih postrojenja i objekata
vodoopskrbnog sustava i sustava odvodnje otpadnih voda, kao i poslovnih prostora Poslodavca, a kod
timskog rada i vodi posao,

vrSi nadzor i poduzima mjere za osiguranje ispravnog kloriranja vode na pripadajuéim klorinatorskim
stanicama u dogovoru s voditeliem Odjela elektrike, automatike i telemetrije,

obavlja nadzor nad radom katodne zastite cjevovoda,

sudjeluje u obavljanju poslova vodoinstalatersko-strojarskog odrzavanja i rekonstrukcije glavnih objekata i
postrojenja komunalnih vodnih gradevina i poslovnih prostora Poslodavca,

sudjeluje u obavljanju poslova uredenja i CiS¢enja glavnih objekata i postrojenja vodoopskrbnog sustava,
obavlja sve pripremno-zavrSne i pomocne radove za izvr§avanje radnog zadatka,

obavlja poslove DISPECERA ZA VODOOPSKRBU | ODVODNJU za vrijeme odsutnosti istog,

sudjeluje u pripravnosti za obavljanje intervencija na komunalnim vodnim gradevinama, prema rasporedu
Poslodavca

obvezan je pridrzavati se svih mjera zastite i sigurnosti na radu,

upravlja sluzbenim vozilom B kategorije, za potrebe obavljanja poslova radnog mjesta na koje je rasporeden,
obavlja i druge poslove koji po svojoj prirodi spadaju u poslove radnog mjesta, odnosno poslove u okviru
djelatnosti Drustva.

Odgovornost za svoj rad:

voditelju Odjela elektrike, automatike i telemetrije.

14. ELEKTRICAR - AUTOMATICAR

Uvijeti:

Poslovi:

SSS/KV elektrotehnitkog smijera,
1 godina radnog iskustva u struci,
poloZen vozacki ispit B kategorije,
zasniva radni odnos uz probni rad u trajanju od 3 mjeseca.

nadzire rad crpnih stanica i ostalih postrojenja vodoopskrbnog sustava i sustava odvodnje otpadnih voda,
sustavom daljinskog nadzora i terenskim obilaskom,

obavlja elekiro poslove odrZzavanja i rekonstrukcije crpnih i ostalih postrojenja i objekata vodoopskrbnog
sustava i sustava odvodnje otpadnih voda, kao i poslovnih prostora Poslodavca,



obavlja poslove vodoinstalatersko-strojarskog odrZavanja i rekonstrukcije glavnih objekata i postrojenja
komunalno vodnih gradevina i poslovnih prostora Poslodavca,

obavlja poslove za osiguranje ispravnog kloriranja vode (rukovanje s klorom te servisiranje klorinatorskih
stanica i crpki klora) vodoopskrbnog sustava,

obavlja nadzor rada i servisiranje katodne zastite cjevovoda,

obavlja poslove uredenja i ¢iS¢enja glavnih objekata i postrojenja vodoopskrbnog sustava,

obavlja sve pripremno-zavrdne i pomocne radove za izvrSavanje radnog zadatka,

obavlja poslove DISPECERA ZA VODOOPSKRBU | ODVODNJU za vrijeme odsutnosti istog,

sudjeluje u pripravnosti za obavljanje intervencija na komunalnim vodnim gradevinama, prema rasporedu
Poslodavca,

obvezan je pridrzavati se svih mjera zastite i sigurnosti na radu,

upravlja sluzbenim vozilom B kategorije, za potrebe obavljanja poslova radnog mjesta na koje je rasporeden,
obavlja i druge poslove koji po svojoj prirodi spadaju u poslove radnog mjesta, odnosno poslove u okviru
djelatnosti Drustva.

Odgovornost za svoj rad:

voditelju Odjela elektrike, automatike i telemetrije.

14. PROGRAMER TELEMETRIJE IT SEKTORA

Uvjeti:

Poslovi:

VSS

zavrsen sveucilini prijediplomski studij, na kojem je stekao 180 do 240 ECTS bodova ili stru¢ni prijediplomski
studij na kojem je stekao 180 do 240 ECTS bodova iz podrucja tehnickih znanosti, polje racunarstvo

1 godina radnog iskustva u struci,

poznavanje programskih jezika i alata za razvoj SCADA i PLC sustava (npr. Siemens TIA Portal, Wonderware,
CODESYS, WinCC).

iskustvo u radu s bazama podataka i mreznim protokolima (npr. SQL, Modbus, OPC).

dobro poznavanje engleskog jezika u govoru i pismu.

polozen vozacki ispit B kategorije

zasniva radni odnos uz probni rad u trajanju od 3 mjeseca.

razvoj, konfiguracija i odrzavanje SCADA sustava za nadzor i upravljanje vodoopskrbnim i kanalizacijskim
sustavima.

aktivno sudjeluje u uskladivanju sustava informacijskih tehnologija i SCADA infrastrukture s odredbama NIS-2
direktive (EU 2022/2555) i nacionalnim zakonodavstvom o kibernetickoj sigurnosti.

obavlja instalaciju, konfiguraciju i odrzavanje: telekomunikacijske opreme, lokalnih i udaljenih mreza i IT
infrastrukture

provodi i nadzire sigurnosne politike i mjere zastite OT/IT sustava

programiranje i testiranje PLC uredaja (Siemens, Schneider, Unitronics i dr.) za automatizaciju crpnih stanica,
vodosprema, UPOV-a i ostale opreme.

izrada softverskih rieSenja za automatizaciju tehnoloskih procesa, ukljuéujuéi logiku rada, alarmiranje i
izvieStavanje.

aktivno sudjelovanje u pracenju gubitaka unutar sistema vodoospkrbe i odvodnje i planiranje mreze

integracija razli¢itih sustava i uredaja u jedinstvenu telemetrijsku platformu.

uspostava i odrzavanje komunikacijskih veza i protokola (Modbus, OPC, MQTT, GPRS/LTE, LoRaWAN,
Ethernet) za prijenos podataka u realnom vremenu.

pracenje i analiza podataka prikuplienih putem telemetrijskih sustava radi unaprjedenja ucinkovitosti i
pouzdanosti.

poznavanje ISO normi ( ISO/IEC 27001, ISO 27019, ISO 9001, ISO/IEC 27035 ) i njenu primjenu u podrucju
sigurnosti i kvalitete.

odrzavanje i razvoj baza podataka i sucelja za korisni¢ki pristup podacima.

suradnja s ostalim odjelima u planiranju i implementaciji novih tehnoloskih rieSenja.

nadzire rad objekata i uredaja vodoopskrbnog sustava i sustava odvodnje otpadnih voda, putem telemetrije iz
dispeclerskog centra i terenskim obilaskom,

telemetrijski upravlja radom objekata komunalnih vodnih gradevina, sa svrhom ispravnog funkcioniranja
sustava,

obavlja informati¢ke poslove odrzavanja i rekonstrukcije crpnih i ostalih postrojenja i objekata vodoopskrbnog
sustava i sustava odvodnje otpadnih voda, kao i poslovnih prostora Poslodavca,

Odgovornost za svoj rad:



voditelju Odjela elektrike, automatike i telemetrije.

16. VODITELJ ODJELA VODOOPSKRBE

Uvijeti:

Poslovi:

VSS

zavrden sveucilidni prijediplomski i sveudiliSni diplomski studij ili sveucilidni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili stru¢ni diplomski studij iz podruéja tehnickih znanosti, polje gradevinarstvo,strojarstvo ili industrijsko
inZenjerstvo na kojem je stekao minimalno 300 ECTS bodova

3 godine radnog iskustva u struci,

poloZen vozacki ispit B kategorije,

zasniva radni odnos uz probni rad u trajanju od 6 mjeseci.

organizira i vodi rad Odjela vodoopskrbe, te odgovara za rad istog,

uskladuje rad Odjela s drugim organizacijskim jedinicama,

vodi poslove vodoinstalatersko-strojarskog i gradevinskog odrzavanja i rekonstrukcije glavnih objekata i
postrojenja vodoopskrbe (vodoopskrbne crpne stanice, vodospreme, hidrofori i dr.), te poslove uredenja i
¢iS¢enja glavnih objekata i postrojenja vodoopskrbe i okolisa istih,

vodi poslove vodoinstalatersko-monterskog i gradevinskog odrzavanja i rekonstrukcije magistralnih cjevovoda
vodoopskrbe i mjesnih mreZza vodoopskrbe, poslove proSirenja mjesnih vodovodnih mreza, poslove izrade i
rekonstrukcije vodovodnih prikljuéaka, poslove na uklanjanju gubitaka vodovodnih mreza, poslove izmjene
vodomijera,

vodi poslove gradevinskog i strojarskog odrZzavanja poslovnih prostora Poslodavca,

priprema dokumentaciju za izvedbu novih vodovodnih priklju€aka i proSirenje mjesnih vodovodnih mreza, na
nacin da:

vr8i obradu zahtjeva,

utvrduje mogucénost i nacin izvodenja radova,

izraduje ugovornu i tehni¢ku dokumentaciju za izvodenje radova,

izdaje radne naloge za izvrSenje svih radnih zadataka u Odjelu vodoopskrbe, u pravilu najmanje jedan dan
prije onoga dana kada se radni zadatak treba izvrsiti, te ovjerava iste po izvrdenju,

izdaje pisani nalog za prekovremeni rad radnika u Odjelu vodoopskrbe sukladno odredbama Clanka 42. ovoga
Pravilnika,

organizira poslove:

otklanjanja gubitaka,

ocitavanja glavnih vodomijera,

uzimanja uzoraka vode za analizu ispravnosti,

kontrole stanja i ispravnosti rada vodomjera,

s voditeljem Odjela elektrike, automatike i telemetrije koordinira zajedniCko djelovanje na elektro-strojarskom
odrZavaniju i rekonstrukciji objekata i postrojenja vodoopskrbnog sustava,

priprema prijavu Steta na vodoopskrbnom sustavu osiguravajuéem drustvu,

sudjeluje u postupcima nabave roba i usluga, te ustupanja radova,

sudjeluje u nadziranju gradnje objekata i uredaja vodoopskrbe,

nadzire rad radnika u Odjelu vodoopskrbe u pogledu osiguranja radne discipline, pravilnog rukovanja i
odrZavanja sredstava rada, alata, racionalnog koriStenja materijala i dr.,

vodi evidenciju rada radnika po radnim nalozima i osigurava pravovremenu zamjenu radniku u pripravnosti kKoji
napuni 10 prekovremenih sati u toku tjedna,

prati uvjete rada Odjela vodoopskrbe, te kontrolira primjenu mjera zastite i sigurnosti na radu,

vodi evidenciju rada radnika po radnim nalozima,

prati elektroniCku evidenciju nazo&nosti radnika na radu u Odjelu vodoopskrbe te vodi ruénu evidenciju
nazoc¢nosti navedenih radnika na radu, radi uskladenja broja sati rada radnika s elektroni¢kom evidencijom,
popunjava evidencijske liste rada radnika Odjela vodoopskrbe za obragun place radnika,

vodi rauna o pridrZzavanju zakonskih propisa i odredbi ovoga Pravilnika, u okviru rada Odjela vodoopskrbe,
upravlja sluzbenim vozilom B kategorije, za potrebe obavljanja poslova radnog mjesta na koje je rasporeden,
obavlja i druge poslove koji po svojoj prirodi spadaju u poslove radnog mjesta, odnosno poslove u okviru
djelatnosti Drustva.

Odgovornost za svoj rad:

rukovoditelju Tehnicke sluzbe.

17. POMOCNIK VODITELJA — TEHNICAR

Uvjeti:



Poslovi:

VSS

zavrSen sveuciliSni prijediplomski studij, na kojem je stekao 180 do 240 ECTS bodova ili strucni prijediplomski
studij na kojem je stekao 180 do 240 ECTS bodova iz podrucja tehnickih znanosti, polje
gradevinarstvo,strojarstvo ili industrijsko inzenjerstvo na kojem je stekao minimalno 180-240 ECTS bodova

2 godine radnog iskustva u struci,

poloZen vozacki ispit B kategorije,

zasniva radni odnos uz probni rad u trajanju od 3 mjeseca.

sudjeluje u pripremi i organizaciji radova kao pomoc¢nik voditelja,

sudjeluje u obavljanju ostalih poslova iz djelokruga voditelja

koordinira radove odjela vodoopskrbe s ostalim odjelima tehnicke sluzbe

obavlja uzrokovanje vode za analizu kvalitete

nadzire rad crpnih stanica i ostalih postrojenja i uredaja vodoopskrbnog sustava, sustavom daljinskog nadzora
i terenskim obilaskom,

sudjeluje u pripravnosti za obavljanje intervencija na komunalnim vodnim gradevinama, prema rasporedu
Poslodavca,

obavlja sve pripremno-pomocne radove za izvrSavanje radnog zadatka,

obvezan je pridrzavati se svih mjera zastite i sigurnosti na radu,

upravlja sluzbenim vozilom B kategorije, za potrebe obavljanja poslova radnog mjesta na koje je rasporeden,

u skladu sa svojim obrazovanjem i osposobljavanjem upravlja teretnim vozilom €ija je dopustena masa veca
od 3.500 kg, odnosno rukuje radnim strojevima, sve za potrebe obavljanja poslova radnog mjesta na koje je
rasporeden,

obavlja i druge poslove koji po svojoj prirodi spadaju u poslove radnog mjesta, odnosno poslove u okviru
djelatnosti Drustva.

Odgovornost za svoj rad:

voditelju Odjela vodoopskrbe.

18. POSLOVODA U VODOOPSKREBI

Uvjeti:

Poslovi:

SSS/KV tehnickog ili tehniCko - obrtni¢kog smjera

2 godine radnog iskustva u struci,

polozen vozacki ispit B kategorije,

zasniva radni odnos uz probni rad u trajanju od 3 mjeseca.

organizira rad grupe i vodi obavljanje vodoinstalatersko - monterskih i gradevinskih poslova na odrzavanju i
rekonstrukciji magistralnih cjevovoda vodoopskrbe i mjesnih mreza vodoopskrbe, poslova proSirenja mjesnih
vodovodnih mreza, poslova izrade i rekonstrukcije vodovodnih priklju€aka, poslova na uklanjanju gubitaka
vodovodnih mreza, poslova izmjene vodomijera, koje sve i sam izvrSava,

vr8i kontrolu stanja i ispravnost rada vodomijera, stanja mreza, te nacin koriStenja vode,

organizira rad grupe na terenu i vodi poslove vodoinstalatersko-strojarskog i gradevinskog odrzavanja i
rekonstrukcije glavnih objekata i postrojenja vodoopskrbe (vodoopskrbne crpne stanice, vodospreme, hidrofori
i dr.), koje i sam izvr8ava,

vodi poslove uredenja i €iS¢enja glavnih objekata vodoopskrbe i okoliSa istih, koje i sam izvr8ava,

vodi obavljanje poslova gradevinskog i strojarskog odrZzavanja i rekonstrukcije poslovnih prostora Poslodavca,
koje i sam izvrSava,

nadzire rad crpnih stanica i ostalih postrojenja i uredaja vodoopskrbnog sustava, sustavom daljinskog nadzora
i terenskim obilaskom,

sudjeluje u pripravnosti za obavljanje intervencija na komunalnim vodnim gradevinama, prema rasporedu
Poslodavca,

obavlja sve pripremno-pomocéne radove za izvrSavanje radnog zadatka,

obvezan je pridrzavati se svih mjera zastite i sigurnosti na radu,

sudjeluje u pripravnosti za obavljanje intervencija na komunalnim vodnim gradevinama, prema rasporedu
Poslodavca,

upravlja sluzbenim vozilom B kategorije, za potrebe obavljanja poslova radnog mjesta na koje je rasporeden,

u skladu sa svojim obrazovanjem i osposobljavanjem upravlja teretnim vozilom ¢ija je dopustena masa veca
od 3.500 kg, odnosno rukuje radnim strojevima, sve za potrebe obavljanja poslova radnog mjesta na koje je
rasporeden,



obavlja i druge poslove koji po svojoj prirodi spadaju u poslove radnog mjesta, odnosno poslove u okviru
djelatnosti Drustva.
prema potrebi Poslodavca sve navedene poslove obavlja u sklopu Odjela vodoopskrbe ili Odjela za gubitke

Odgovornost za svoj rad:

voditelju Odjela vodoopskrbe ili voditelju Odjela za gubitke

19. SAMOSTALNI VODOINSTALATER U VODOOPSKRBI

Uvjeti:

Poslovi:

SSS/KV tehnickog ili tehnicko - obrtni¢kog smjera

2 godine radnog iskustva u struci,

polozen vozacki ispit B kategorije,

zasniva radni odnos uz probni rad u trajanju od 3 mjeseca.

samostalno obavlja vodoinstalatersko - monterske poslove na odrzavanju i  rekonstrukciji magistralnih
cjevovoda vodoopskrbe i mjesnih mreza vodoopskrbe, poslove prosirenja mjesnih vodovodnih mreza, poslove
izrade i rekonstrukcije vodovodnih priklju¢aka, poslove na uklanjanju gubitaka vodovodnih mreza, poslove
izmjene vodomjera, a kod timskog rada u kojem ne sudjeluje poslovoda, vodi posao,

sudjeluje u obavljanju poslova gradevinske struke na odrzavanju i rekonstrukciji magistralnih cjevovoda
vodoopskrbe i mjesnih mreza vodoopskrbe, poslova proSirenja mjesnih vodovodnih mreza, poslova izrade i
rekonstrukcije vodovodnih priklju€aka, poslova na uklanjanju gubitaka mjesnih vodovodnih mreza i poslova
izmjene vodomijera,

vrSi kontrolu stanja i ispravnosti rada vodomijera, stanja mreza, te nacina koriStenja vode,

samostalno obavlja poslove detekcije i saniranja gubitaka vodoopskrbne mreze

nadzire rad crpnih stanica i ostalih postrojenja vodoopskrbnog sustava, sustavom daljinskog nadzora i
terenskim obilaskom,

samostalno obavlja vodoinstalatersko-strojarske poslove odrzavanja i rekonstrukcije glavnih objekata i
postrojenja vodoopskrbe (vodoopskrbne crpne stanice, vodospreme, hidrofori i dr.), kao i poslovnih prostora
Poslodavca, a kod timskog rada u kojem ne sudjeluje poslovoda, vodi posao,

sudjeluje u obavljanju poslova gradevinskog odrzavanja i rekonstrukcije glavnih objekata i postrojenja
vodoopskrbe (vodoopskrbne crpne stanice, vodospreme, hidrofori i dr.) i poslovnih prostora Poslodavca,
obavlja poslove uredenja i ¢iS¢enja glavnih objekata vodoopskrbe i okolisa istih,

obavlja sve pripremno - pomoc¢ne radove za izvr§avanje radnog zadatka,

obvezan je pridrzavati se svih mjera zastite i sigurnosti na radu,

sudjeluje u pripravnosti za obavljanje intervencija na komunalnim vodnim gradevinama, prema rasporedu
Poslodavca,

upravlja sluzbenim vozilom B kategorije, za potrebe obavljanja poslova radnog mjesta na koje je rasporeden,

u skladu sa svojim obrazovanjem i osposobljavanjem upravlja teretnim vozilom €ija je dopustena masa veca
od 3500 kg, odnosno rukuje radnim strojevima, sve za potrebe obavljanja poslova radnog mjesta na koji je
rasporeden,

obavlja i druge poslove koji po svojoj prirodi spadaju u poslove radnog mjesta, odnosno poslove u okviru
djelatnosti Drustva.

prema potrebi Poslodavca sve navedene poslove obavlja u sklopu Odjela vodoopskrbe ili Odjela za gubitke

Odgovornost za svoj rad:

voditelju Odjela vodoopskrbe ili voditelju Odjela za gubitke

20. VODOINSTALATER — MONTER U VODOOPSKRBI

Uvijeti:

Poslovi:

SSS/KV tehnickog ili tehni¢ko - obrtni¢kog smjera

1 godina radnog iskustva u struci,

poloZen vozacki ispit B kategorije,

zasniva radni odnos uz probni rad u trajanju od 3 mjeseca.

obavlja vodoinstalatersko - monterske poslove na odrZavanju i rekonstrukciji magistralnih cjevovoda
vodoopskrbe i mjesnih mreZza vodoopskrbe, poslove proSirenja mjesnih vodovodnih mreza, poslove izrade i
rekonstrukcije vodovodnih prikljuéaka, poslove na uklanjanju gubitaka vodovodnih mreZa, poslove izmjene
vodomijera,

obavlja poslove detekcije i saniranja gubitaka vodoopskrbne mreze

sudjeluje u obavljanju poslova gradevinske struke na odrZavanju i rekonstrukciji magistralnih cjevovoda
vodoopskrbe i mjesnih mreZza vodoopskrbe, poslova proSirenja mjesnih vodovodnih mreza, poslova izrade i



rekonstrukcije vodovodnih priklju¢aka, poslova na uklanjanju gubitaka vodovodnih mrezZa i poslova izmjene
vodomijera,

vr8i kontrolu stanja i ispravnosti rada vodomjera, stanja mreza, te nacina koriStenja vode,

obavlja sve pripremno - pomoc¢ne radove za izvrSavanje radnog zadatka,

obvezan je pridrzavati se svih mjera zastite i sigurnosti na radu,

sudjeluje u pripravnosti za obavljanje intervencija na komunalnim vodnim gradevinama, prema nalogu
Poslodavca,

upravlja sluzbenim vozilom B kategorije, za potrebe obavljanja poslova radnog mjesta na koje je rasporeden,

u skladu sa svojim obrazovanjem i osposobljavanjem upravlja teretnim vozilom €ija je dopustena masa veca
od 3500 kg, odnosno rukuje radnim strojevima, sve za potrebe obavljanja poslova radnog mjesta na koje je
rasporeden,

obavlja i druge poslove koji po svojoj prirodi spadaju u poslove radnog mjesta, odnosno poslove u okviru
djelatnosti Drustva.

prema potrebi Poslodavca sve navedene poslove obavlja u sklopu Odjela vodoopskrbe ili Odjela za gubitke

Odgovornost za svoj rad:

voditelju Odjela vodoopskrbe ili voditelju Odjela za gubitke

21. SAMOSTALNI ZIDAR U VODOOPSKRBI

Uvjeti:

Poslovi:

SSS/KV graditeljskog, tehnickog ili tehni¢ko-obrtnikog smjera
2 godina radnog iskustva u struci,

polozen vozacki ispit B i C kategorije,

zasniva radni odnos uz probni rad u trajanju od 3 mjeseca,
osposobljenost za rad sa radnim strojom (bagerom)

samostalno obavlja slozenije gradevinske poslove na odrzavanju i rekonstrukciji magistralnih cjevovoda
vodoopskrbe i mjesnih mreza vodoopskrbe, poslove proSirenja mjesnih vodovodnih mreza, poslove izrade i
rekonstrukcije vodovodnih priklju¢aka, poslove na uklanjanju gubitaka vodovodnih mreza, poslove izmjene
vodomiera, a kod timskog rada u kojem ne sudjeluje poslovoda, vodi posao,

sudjeluje u obavljanju vodoinstalatersko - monterskih poslova na odrzavanju i rekonstrukciji magistralnih
cjevovoda vodoopskrbe i mjesnih mreza vodoopskrbe, poslova prosirenja mjesnih vodovodnih mreza, poslova
izrade i rekonstrukcije vodovodnih priklju€aka, poslova na uklanjanju gubitaka mjesnih vodovodnih mreza i
poslova izmjene vodomijera,

samostalno obavlja gradevinske poslove odrzavanja i rekonstrukcije glavnih objekata i postrojenja
vodoopskrbe (vodoopskrbne crpne stanice, vodospreme, hidrofori i dr.) i poslovnih prostora Poslodavca, a
kod timskog rada u kojem ne sudjeluje poslovoda, vodi posao,

sudjeluje u obavljanju vodoinstalatersko - strojarskih poslova odrzavanja i rekonstrukcije glavnih objekata i
postrojenja vodoopskrbe (vodoopskrbne crpne stanice, vodospreme, hidrofori i dr.) i poslovnih prostora
Poslodavca,

obavlja poslove uredenja i ¢iS¢enja glavnih objekata vodoopskrbe i okolisa istih,

obavlja sve pripremno - pomoc¢ne radove za izvr§avanje radnog zadatka,

obvezan je pridrzavati se svih mjera zastite i sigurnosti na radu,

sudjeluje u pripravnosti za obavljanje intervencija na komunalnim vodnim gradevinama, prema rasporedu
Poslodavca,

upravlja sluzbenim vozilom B kategorije, za potrebe obavljanja poslova radnog mjesta na koje je rasporeden,
upravlja teretnim vozilom ¢ija je dopustena masa veca od 3500 kg, u skladu sa svojim obrazovanjem i
osposobljavanjem, odnosno rukuje radnim strojevima, sve za potrebe obavljanja poslova radnog mjesta na
koje je rasporeden,

obavlja i druge poslove koji po svojoj prirodi spadaju u poslove radnog mjesta, odnosno poslove u okviru
djelatnosti Drustva.

Odgovornost za svoj rad:

voditelju Odjela vodoopskrbe.

22. ZIDAR U VODOOPSKRBI

Uvijeti:

SSS/KV graditeljskog, tehnikog ili tehnic¢ko-obrtniCkog smijera
1 godina radnog iskustva u struci,

poloZen vozacki ispit B kategorije,

zasniva radni odnos uz probni rad u trajanju od 3 mjeseca.



Poslovi:

obavlja gradevinske poslove na odrzavanju i rekonstrukciji magistralnih cjevovoda vodoopskrbe i mjesnih
mreza vodoopskrbe, poslove proSirenja mjesnih vodovodnih mreza, poslove izrade i rekonstrukcije
vodovodnih priklju¢aka, poslove na uklanjanju gubitaka vodovodnih mreza i poslove izmjene vodomjera,
sudjeluje u obavljanju vodoinstalatersko - monterskih poslova na odrZavanju i rekonstrukciji magistralnih
cjevovoda vodoopskrbe i mjesnih mreZa vodoopskrbe, poslova prosirenja mjesnih vodovodnih mreZa, poslova
izrade i rekonstrukcije vodovodnih priklju€aka, poslova na uklanjanju gubitaka mjesnih vodovodnih mreza i
poslova izmjene vodomijera,

obavlja sve pripremno - pomoc¢ne radove za izvrSavanje radnog zadatka,

obvezan je pridrzavati se svih mjera zastite i sigurnosti na radu,

sudjeluje u pripravnosti za obavljanje intervencija na komunalnim vodnim gradevinama, prema rasporedu
Poslodavca,

upravlja sluzbenim vozilom B kategorije, za potrebe obavljanja poslova radnog mjesta na koje je rasporeden,
upravlja teretnim vozilom Ccija je dopustena masa veca od 3500 kg, u skladu sa svojim obrazovanjem i
osposobljavanjem, odnosno rukuje radnim strojevima, sve za potrebe obavljanja poslova radnog mjesta na
koje je rasporeden,

obavlja i druge poslove koji po svojoj prirodi spadaju u poslove radnog mjesta, odnosno poslove u okviru
djelatnosti Drustva.

Odgovornost za svoj rad:

voditelju Odjela vodoopskrbe.

23. VOZAC TERETNOG MOTORNOG VOZILA — RUKOVATELJ RADNIM STROJEVIMA

Uvjeti:

Poslovi:

Obrazovanje — voza¢ motornog vozila-rukovatelj radnim strojevima,
1 godina radnog iskustva u struci,

polozen vozacki ispit C — kategorije,

svjedozba o osposobljenosti za upravljanje radnim strojevima,
zasniva radni odnos uz probni rad u trajanju od 3 mjeseca.

upravlja teretnim vozilom d&ija je dopustena masa veca od 3500 kg, u skladu sa svojim obrazovanjem i
osposobljavanjem, odnosno rukuje radnim strojevima, sve za potrebe obavljanja djelatnosti Drustva,

sudjeluje u obavljanju poslova vodoinstalatersko - monterske struke na odrzavanju i rekonstrukciji objekata,
mreza i postrojenja vodoopskrbe, prosirenja mjesnih mreza vodoopskrbe, te poslova izrade i rekonstrukcije
priklju€aka vodoopskrbe,

sudjeluje u obavljanju gradevinskih poslova na odrzavanju i rekonstrukciji objekata, mreza i postrojenja
vodoopskrbe, na proSirenju mjesnih mreza vodoopskrbe, te na izradi i rekonstrukciji priklju€aka vodoopskrbe,
obavlja sve pripremno - pomoc¢ne radnje za izvr§avanje radnog zadatka,

obvezan je pridrzavati se svih mjera zastite i sigurnosti na radu,

sudjeluje u pripravnosti za obavljanje intervencija na komunalnim vodnim gradevinama, prema rasporedu
Poslodavca,

upravlja sluzbenim vozilom B kategorije, za potrebe obavljanja poslova radnog mjesta na koje je rasporeden,
obavlja i druge poslove koji po svojoj prirodi spadaju u poslove radnog mjesta, odnosno poslove u okviru
djelatnosti Drustva.

Odgovornost za svoj rad:

voditelju Odjela vodoopskrbe.

24. REFERENT PRIPREME

Uvjeti:

Poslovi:

SSS tehnickog, tehni¢ko-obrtnickog ili graditeljskog smjera
1 godina radnog iskustva u struci,
poloZen vozacki ispit B kategorije,
zasniva radni odnos uz probni rad u trajanju od 3 mjeseca.

vr8i nabavku repromaterijala za Drustvo prema Planu nabave i prati stanje zaliha na skladistu,
kontrolira cijene ulaznih ra¢una s godisnjim ugovorenim cijenama iz natje€aja,

zaprima materijal u skladiSte i izdaje materijal, na temelju dokumentacije,

kontrolira kvalitetu i ispravnost zaprimljenog materijala,

zaprima racune dobavlja&a, te ih kompletira s primkama,

vodi skladiSnu kartoteku kretanja materijala,



dnevno izdaje skladidnu dokumentaciju za daljnju obradu,

obavlja uskladenje skladiSne evidencije s materijalnim knjigovodstvom,

izdaje podatke o stanju i kretanju materijala za izradu izvjesc¢a,

vodi evidenciju o pravilnom odrzavanju i koristenju vozila Drustva (tehnicki pregled, registracija, servis, putni
radni list i sl.),

zaduZen je za alatnicu Drustva, izdaje zajednicki alat i vodi brigu o njegovoj ispravnosti,

vodi evidenciju o zaduZenju radnika alatom i materijalom,

vodi brigu o urednosti i €istoéi skladidnog prostora,

obvezan je pridrzavati se svih mjera zastite i sigurnosti na radu,

sudjeluje u pripravnosti za izdavanje repromaterijala, prema rasporedu Poslodavca,

upravlja sluzbenim vozilom B kategorije, za potrebe obavljanja poslova radnog mjesta na koje je rasporeden,
obavlja i druge poslove koji po svojoj prirodi spadaju u poslove radnog mjesta, odnosno poslove u okviru
djelatnosti Drustva.

Odgovornost za svoj rad:

voditelju Odjela vodoopskrbe.

25. VODITELJ ODJELA ODVODNJE OTPADNIH VODA

Uvjeti:

—VSS

Poslovi:

zavrSen sveudiliSni prijediplomski i sveuciliSni diplomski studij ili sveucilidni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili strucni diplomski studij iz podrucja tehnickih znanosti, polje gradevinarstvo,strojarstvo ili industrijsko
inzenjerstvo na kojem je stekao minimalno 300 ECTS bodova

3 godine radnog iskustva u struci,

polozen vozacki ispit B kategorije,

zasniva radni odnos uz probni rad u trajanju od 6 mjeseci.

organizira i vodi rad Odjela odvodnje otpadnih voda, te odgovara za rad istog,

uskladuje rad Odjela odvodnje otpadnih voda s drugim organizacijskim jedinicama,

organizira i nadzire CiS¢enje objekata i uredaja sustava odvodnje otpadnih voda,

vodi poslove vodoinstalatersko - monterskog i gradevinskog odrzavanja i rekonstrukcije objekata, mreza i
postrojenja odvodnje otpadnih voda, prosSirenja mjesnih mreza odvodnje otpadnih voda, te poslove izrade i
rekonstrukcije priklju¢aka odvodnje otpadnih voda,

priprema dokumentaciju za izvedbu novih priklju¢aka za odvodnju otpadnih voda i proSirenje mjesnih mreza
sustava odvodnje otpadnih voda, na nacin da:

vrSi obradu zahtjeva,

utvrduje moguénost i nacin izvodenja radova,

izraduje ugovornu i tehni¢ku dokumentaciju za izvodenje radova,

obavlja komunikaciju s korisnicima do potpisivanja ugovora i za vrijeme izvodenja radova, sve do uvodenja
korisnika u sustav naplate,

izdaje radne naloge za izvrSenje svih radnih zadataka u Odjelu odvodnje otpadnih voda, u pravilu najmanje
jedan dan prije onoga dana kada se radni zadatak treba izvrsiti, te ovjerava iste po izvrsenju,

obavlja komunikaciju s buducim korisnicima usluge odvodnje otpadnih svoda ikojima je kanalizacijskih
prikljucka instalirana bili ¢ef se instalirati u sklopu prosirenija bili rekonstrukcije kanalizacijske mreze, sve u
svrhu uvodenja korisnika usluge odvodnjen u sustav naplate,

izdaje pisani nalog za prekovremeni rad radnika u Odjelu odvodnje otpadnih voda sukladno odredbama
Clanka 42. ovoga Pravilnika,

s voditeliem Odjela elektrike, automatike i telemetrije koordinira zajedni¢ko djelovanje na elektro — strojarskom
odrzavanju i rekonstrukciji objekata i postrojenja sustava odvodnje otpadnih voda,

priprema prijavu Steta na sustavima odvodnje otpadnih voda osiguravaju¢em drustvu,

sudjeluje u postupcima nabave roba i usluga, te ustupanja radova,

sudjeluje u nadziranju gradnje objekata i uredaja sustava odvodnje otpadnih voda,

nadzire rad radnika u Odjelu odvodnje otpadnih voda u pogledu osiguranja radne discipline, pravilnog
rukovanja i odrzavanja sredstava rada, alata, racionalnog koristenja materijala i dr.,

vodi evidenciju rada radnika po radnim nalozima i osigurava pravovremenu zamjenu radniku u pripravnosti koji
napuni 10 prekovremenih sati u toku tjedna,

prati uvjete rada Odjela odvodnje otpadnih voda, te kontrolira primjenu mjera zastite i sigurnosti na radu,

vodi evidenciju rada radnika po radnim nalozima,



prati elektroni¢ku evidenciju nazo¢nosti radnika na radu u Odjelu odvodnje otpadnih voda te vodi ru¢nu
evidenciju nazocnosti navedenih radnika na radu, radi uskladenja broja sati rada radnika s elektroni¢kom
evidencijom,

popunjava evidencijske liste rada radnika Odjela odvodnje otpadnih voda za obracun place radnika,

vodi rac¢una o pridrzavanju zakonskih propisa i odredbi ovoga Pravilnika, u okviru rada Odjela odvodnje
otpadnih voda,

upravlja sluzbenim vozilom B kategorije, za potrebe obavljanja poslova radnog mjesta na koje je rasporeden,
obavlja i druge poslove koji po svojoj prirodi spadaju u poslove radnog mjesta, odnosno poslove u okviru
djelatnosti Drustva.

Odgovornost za svoj rad:

rukovoditelju Tehnicke sluzbe.

26. POSLOVODA U ODVODNUJI

Uvjeti:

Poslovi:

SSS/KV tehnickog ili tehnicko - obrtni¢kog smjera

2 godine radnog iskustva u struci,

polozen vozacki ispit B kategorije,

zasniva radni odnos uz probni rad u trajanju od 3 mjeseca.

organizira rad grupe i vodi obavljanje poslova vodoinstalatersko-monterskog i gradevinskog odrzavanja i
rekonstrukcije objekata, mreza i postrojenja odvodnje otpadnih voda, proSirenja mjesnih mreza odvodnje
otpadnih voda, te poslova izrade i rekonstrukcije priklju€aka odvodnje otpadnih voda, koje i sam izvr§ava,

vodi CiS¢enje objekata i uredaja sustava odvodnje otpadnih voda, koje i sam izvrSava,

obavlja sve pripremno - pomoc¢ne radnje za izvrSavanje radnog zadatka,

obvezan je pridrzavati se svih mjera zastite i sigurnosti na radu,

sudjeluje u pripravnosti za obavljanje intervencija na komunalnim vodnim gradevinama, prema rasporedu
Poslodavca,

upravlja sluzbenim vozilom B kategorije, za potrebe obavljanja poslova radnog mjesta na koje je rasporeden,
upravlja teretnim vozilom cija je dopustena masa veca od 3500 kg, u skladu sa svojim obrazovanjem i
osposobljavanjem, odnosno rukuje radnim strojevima, sve za potrebe obavljanja poslova radnog mjesta na
koje je rasporeden,

obavlja i druge poslove koji po svojoj prirodi spadaju u poslove radnog mjesta, odnosno poslove u okviru
djelatnosti Drustva.

Odgovornost za svoj rad:

voditelju Odjela odvodnje otpadnih voda.

27. SAMOSTALNI VODOINSTALATER — MONTER U ODVODNUJI

Uvijeti:

Poslovi:

SSS/KV tehnickog ili tehni¢ko - obrtni¢kog smjera

2 godina radnog iskustva u struci,

poloZen vozacki ispit B kategorije,

zasniva radni odnos uz probni rad u trajanju od 3 mjeseca.

samostalno obavlja vodoinstalatersko - monterske poslove na odrZzavanju i rekonstrukciji objekata mreza i
postrojenja odvodnje otpadnih voda, proSirenja mjesnih mreza odvodnje otpadnih voda, te poslova izrade i
rekonstrukcije priklju¢aka odvodnje otpadnih voda, a kod timskog rada u kojem ne sudjeluje poslovoda, vodi
posao,

sudjeluje u obavljanju poslova gradevinske struke na odrzavanju i rekonstrukciji objekata mreza i postrojenja
odvodnje otpadnih voda, proSirenja mjesnih mreZa odvodnje otpadnih voda, te poslova izrade i rekonstrukcije
priklju¢aka odvodnje otpadnih voda,

obavlja poslove &iS¢éenja objekata i uredaja sustava odvodnje otpadnih voda,

obavlja sve pripremno - pomoc¢ne radnje za izvr§avanje radnog zadatka,

obvezan je pridrzavati se svih mjera zastite i sigurnosti na radu,

sudjeluje u pripravnosti za obavljanje intervencija na komunalnim vodnim gradevinama, prema rasporedu
Poslodavca,

upravlja sluzbenim vozilom B kategorije, za potrebe obavljanja poslova radnog mjesta na koje je rasporeden,
upravlja teretnim vozilom ¢ija je dopustena masa veca od 3500 kg, u skladu sa svojim obrazovanjem i
osposobljavanjem, odnosno rukuje radnim strojevima, sve za potrebe obavljanja poslova radnog mjesta na
koje je rasporeden,



obavlja i druge poslove koji po svojoj prirodi spadaju u poslove radnog mjesta, odnosno poslove u okviru
djelatnosti Drustva.

Odgovornost za svoj rad:

voditelju Odjela odvodnje otpadnih voda.

28. VODOINSTALATER — MONTER U ODVODNJI

Uvjeti:

Poslovi:

SSS/KV tehnickog ili tehnicko - obrtni¢kog smjera

1 godina radnog iskustva u struci,

polozen vozacki ispit B kategorije,

zasniva radni odnos uz probni rad u trajanju od 3 mjeseca.

obavlja vodoinstalatersko - monterske poslove na odrzavanju i rekonstrukciji objekata mreza i postrojenja
odvodnje otpadnih voda, proSirenja mjesnih mreza odvodnje otpadnih voda, te poslova izrade i rekonstrukcije
priklju€aka odvodnje otpadnih voda,

sudjeluje u obavljanju poslova gradevinske struke na odrzavanju i rekonstrukciji objekata mreza i postrojenja
odvodnje otpadnih voda, proSirenja mjesnih mreza odvodnje otpadnih voda, te poslova izrade i rekonstrukcije
priklju€aka odvodnje otpadnih voda,

obavlja poslove &iS¢enja objekata i uredaja sustava odvodnje otpadnih voda,

obavlja sve pripremno-pomoc¢ne radnje za izvrSavanje radnog zadatka,

obvezan je pridrzavati se svih mjera zastite i sigurnosti na radu,

sudjeluje u pripravnosti za obavljanje intervencija na komunalnim vodnim gradevinama, prema rasporedu
Poslodavca,

upravlja sluzbenim vozilom B kategorije, za potrebe obavljanja poslova radnog mjesta na koje je rasporeden,
upravlja teretnim vozilom cija je dopustena masa veca od 3500 kg, u skladu sa svojim obrazovanjem i
osposobljavanjem, odnosno rukuje radnim strojevima, sve za potrebe obavljanja poslova radnog mjesta na
koje je rasporeden,

obavlja i druge poslove koji po svojoj prirodi spadaju u poslove radnog mjesta, odnosno poslove u okviru
djelatnosti Drustva.

Odgovornost za svoj rad:

voditelju Odjela odvodnje otpadnih voda.

29. SAMOSTALNI ZIDAR U ODVODNUJI

Uvijeti:

Poslovi:

SSS/KV graditeljskog, tehni¢kog ili tehnic¢ko-obrtniCkog smijera
2 godine radnog iskustva u struci,

poloZen vozacki ispit B i C kategorije,

zasniva radni odnos uz probni rad u trajanju od 3 mjeseca,
osposobljenost za rad sa radnim strojom (bagerom)

samostalno obavlja sloZenije gradevinske poslove na odrzavanju i rekonstrukciji objekata, mreZa i postrojenja
odvodnje otpadnih voda, na proSirenju mjesnih mreZza odvodnje otpadnih voda, te na izradi i rekonstrukciji
prikljuaka odvodnje otpadnih voda, a kod timskog rada u kojem ne sudjeluje poslovoda, vodi posao,

sudjeluje u obavljanju poslova vodoinstalatersko - monterske struke na odrZzavanju i rekonstrukciji objekata
mreZa i postrojenja odvodnje otpadnih voda, proSirenja mjesnih mreza odvodnje otpadnih voda, te poslova
izrade i rekonstrukcije prikljuaka odvodnje otpadnih voda,

obavlja poslove &iS¢éenja objekata i uredaja sustava odvodnje otpadnih voda,

obavlja sve pripremno-pomocne radnje za izvrSavanje radnog zadatka,

obvezan je pridrzavati se svih mjera zastite i sigurnosti na radu,

sudjeluje u pripravnosti za obavljanje intervencija na komunalnim vodnim gradevinama, prema rasporedu
Poslodavca,

upravlja sluzbenim vozilom B kategorije, za potrebe obavljanja poslova radnog mjesta na koje je rasporeden,
upravlja teretnim vozilom cija je dopustena masa veca od 3500 kg, u skladu sa svojim obrazovanjem i
osposobljavanjem, odnosno rukuje radnim strojevima, sve za potrebe obavljanja poslova radnog mjesta na
koji je rasporeden,

obavlja i druge poslove koji po svojoj prirodi spadaju u poslove radnog mjesta, odnosno poslove u okviru
djelatnosti Drustva.

Odgovornost za svoj rad:



voditelju Odjela odvodnje otpadnih voda.

30. ZIDAR U ODVODNUJI

Uvjeti:

Poslovi:

SSS/KV graditeljskog, tehnickog ili tehni¢ko-obrtnikog smjera
1 godina radnog iskustva u struci,

polozen vozacki ispit B kategorije,

zasniva radni odnos uz probni rad u trajanju od 3 mjeseca.

obavlja gradevinske poslove na odrzavaniju i rekonstrukciji objekata, mreza i postrojenja odvodnje otpadnih
voda, na prosirenju mjesnih mreza odvodnje otpadnih voda, te na izradi i rekonstrukciji priklju¢aka odvodnje
otpadnih voda,

sudjeluje u obavljanju poslova vodoinstalatersko - monterske struke na odrzavanju i rekonstrukciji objekata
mreza i postrojenja odvodnje otpadnih voda, proSirenja mjesnih mreza odvodnje otpadnih voda, te poslova
izrade i rekonstrukcije priklju¢aka odvodnje otpadnih voda,

obavlja poslove &iS¢enja objekata i uredaja sustava odvodnje otpadnih voda,

obavlja sve pripremno-pomoc¢ne radnje za izvrSavanje radnog zadatka,

obvezan je pridrzavati se svih mjera zastite i sigurnosti na radu,

sudjeluje u pripravnosti za obavljanje intervencija na komunalnim vodnim gradevinama, prema rasporedu
Poslodavca,

upravlja sluzbenim vozilom B kategorije, za potrebe obavljanja poslova radnog mjesta na koje je rasporeden,
upravlja teretnim vozilom cija je dopustena masa veca od 3500 kg, u skladu sa svojim obrazovanjem i
osposobljavanjem, odnosno rukuje radnim strojevima, sve za potrebe obavljanja poslova radnog mjesta na
koje je rasporeden,

obavlja i druge poslove koji po svojoj prirodi spadaju u poslove radnog mjesta, odnosno poslove u okviru
djelatnosti Drustva.

Odgovornost za svoj rad:

voditelju Odjela odvodnje otpadnih voda.

31. STROJAR - MEHANICAR U ODVODNJI

Uvijeti:

Poslovi:

SSS/KV tehnickog ili tehniCko-obrtniCkog smjera

1 godina radnog iskustva u struci,

poloZen vozacki ispit B kategorije,

zasniva radni odnos uz probni rad u trajanju od 3 mjeseca.

samostalno obavlja poslove na odrzavanju i rekonstrukciji postrojenja vodoopskrbe i odvodnje otpadnih voda,
samostalno prati i upravlja radom crpki te ostalih objekata vodoopskrbe i odvodnje otpadnih voda

nadzire rad i poduzima mjere strojarskog odrZzavanja rada sustava vodoopskrbe i podsustava odvodnje
sudjeluje u obavljanju poslova vodoinstalatersko - monterske struke na odrZzavanju i rekonstrukciji objekata
mreZa i postrojenja odvodnje otpadnih voda, proSirenja mjesnih mreza odvodnje otpadnih voda, te poslova
izrade i rekonstrukcije priklju¢aka odvodnje otpadnih voda,

obavlja sve pripremno-pomoc¢ne radnje za izvrSavanje radnog zadatka,

obvezan je pridrzavati se svih mjera zastite i sigurnosti na radu,

sudjeluje u pripravnosti za obavljanje intervencija na komunalnim vodnim gradevinama, prema rasporedu
Poslodavca,

upravlja sluzbenim vozilom B kategorije, za potrebe obavljanja poslova radnog mjesta na koje je rasporeden,
upravlja teretnim vozilom ¢ija je dopustena masa veca od 3500 kg, u skladu sa svojim obrazovanjem i
osposobljavanjem, odnosno rukuje radnim strojevima, sve za potrebe obavljanja poslova radnog mjesta na
koje je rasporeden,

obavlja i druge poslove koji po svojoj prirodi spadaju u poslove radnog mjesta, odnosno poslove u okviru
djelatnosti Drustva.

Odgovornost za svoj rad:

voditelju Odjela odvodnje otpadnih voda.

32. VODNI REDAR



Poslovi:

zavrSen sveuciliSni prijediplomski studij, na kojem je stekao 180 do 240 ECTS bodova ili strucni prijediplomski
studij na kojem je stekao 180 do 240 ECTS bodova iz podrucja tehnickih znanosti, polje elektrotehnika

1 godina radnog iskustva u struci,

poloZen vozacki ispit B kategorije,

zashiva radni odnos uz probni rad u trajanju od 6 mjeseci.

nadzire prikljuéenje gradevina i drugih nekretnina na komunalne vodne gradevine

nadzire mjesta uklonjenog priklju¢ka temeljem Pravilnika o op¢im i tehni¢kim uvjetima isporuke vodnih usluga
nadzire uvjete ispustanja otpadnih voda iz internih sustava u sustav javne odvodnje i praznjenje otpadnih voda
iz individualnih sustava javne odvodnje

kontrolira utvrdivanje nepropusnosti individualnin sustava odvodnje kao i utvrdivanje ispravnosti
prepumpavanja fekalija putem internog sustava osvodnje u smislu zadovoljavanja uvjeta prema Ugovoru o
priklju¢enju

nadzire izgradnju individualnih sustava odvodnje ua koje nije potreban akt o gradnji, kao i odrzavanje
individualnih sustava odvodnje

postupa u sluéaju protupravnog koriStenja vodnih usluga

provodi nadzor temeljem pismene ili usmene prijave prijavitelja kao i temeljem naloga Drzavnog inspektora
donosi rieSenja o isklju€enju ili o naredenju priklju¢enja na komunalne vodne gradevine, te pokreée upravni
postupak sukladno zakonskoj regulativi

obavlja i druge poslove koji po svojoj prirodi spadaju u poslove radnog mjesta, odnosno poslove u okviru
djelatnosti Drustva.

Odgovornost za svoj rad:

voditelju Odjela odvodnje i otpadnih voda.

33. VODITELJ ODJELA ZA GUBITKE

Uvijeti:

—VSS

Poslovi:

zavrden sveucilidni prijediplomski i sveudiliSni diplomski studij ili sveucilidni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili struéni diplomski studij iz podrugja tehni¢kih znanosti, polje gradevinarstvo na kojem je stekao
minimalno 300 ECTS bodova

3 godine radnog iskustva u struci,

poloZen vozacki ispit B kategorije,

zasniva radni odnos uz probni rad u trajanju od 6 mjeseci.

sudjeluje u izradi Planova razvoja vodoopskrbnog sustava i sustava odvodnje otpadnih voda,

radi na projektima gradenja kapitalnih objekata vodoopskrbnog sustava i sustava odvodnje otpadnih voda na
nacin da:

izraduje investicijske elaborate,

izraduje projektne zadatke,

sudjeluje u izradi projektne dokumentacije,

priprema dokumentaciju za ishodenje lokacijskih, gradevinskih i uporabnih dozvola,

izraduje prijedlog ugovora za gradenje,

prati i nadzire izvodenje radova,

izraduje i aZurira katastre gradevina vodoopskrbnog sustava i sustava odvodnje otpadnih voda,

vodi evidenciju i sudjeluje u planu zamjene vodomijera

prati gubitke u vodoopskrbnom sustavu, odreduje zone kontrole mjesnih mreza

koordinira radnike na detekciji i saniranju gubitaka

koordinira rad ispitivanja kvalitete i kontrole voda

sudjeluje u postupcima nabave roba i usluga, te ustupanja radova,

koordinira rad sustava kontrole kvalitete vode

upravlja sluzbenim vozilom B kategorije, za potrebe obavljanja poslova radnog mjesta na koje je rasporeden
obavlja i druge poslove koji po svojoj prirodi spadaju u poslove radnog mjesta, odnosno poslove u okviru
djelatnosti Drustva.

Odgovornost za svoj rad:

rukovoditelju TehniCke sluzbe.



34. INZENJER ZA KONTROLU KVALITETE VODE — LABORANT

Uvjeti:

-—VSS/VSS

Poslovi:

zavrSen sveucilisni prijediplomski i sveucilisni diplomski studij ili sveucilisni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili struéni diplomski studij iz podru¢ja biotehnickih ili biomedicinskih znanosti, polje biotehnologija ili
prehrambena tehnologija ili iz podrucja tehniCkih znanosti, polje kemijsko inZzenjerstvo, inZzenjerstvo okolisa ili iz
podrucja prirodnih znanosti, polje biologija ili kemija ili polje biomedicine, polje javno zdravstvo, zdravstvena
ekologija na kojem je stekao minimalno 180 do 300 ECTS bodova

2 godine radnog iskustva u struci,

polozen vozacki ispit B kategorije,

zasniva radni odnos uz probni rad u trajanju od 6 mjeseci.

izraduje, odrzava, aktivno provodi i nadzire sustav upravljanja kvalitetom i sigurnosti vode

priprema i odrzava dokumentaciju sustava upravljanja kvalitetom i sigurnosti vode

bavi se razvojem, verifikacijom i validacijom analiti¢kih i instrumentalnih metoda Sluzbe

provodi statisticku obradu i analizu podataka

provodi fizikalno-kemijske, mikrobioloSke i instrumentalne analize, uzrokovanije te sve administrativne i druge
poslove u s vezi kontrole vode

suraduje s drugim sluzbama Drustva

priprema i izraduje potrebna izvieS¢a

predlaze i sudjeluje u unapredenju procesa i pokre¢e preventivne i korektivne radnje u cilju zdravstvene
ispravnosti vode

organizira, koordinira i upravlja radom HACCP tima

upravlja sluzbenim vozilom B kategorije, za potrebe obavljanja poslova radnog mjesta na koje je rasporeden
obavlja i druge poslove koji po svojoj prirodi spadaju u poslove radnog mjesta, odnosno poslove u okviru
djelatnosti Drustva.

Odgovornost za svoj rad:

voditelju Odjela za gubitke.

35. VODITELJ ODJELA ZA JAVNU NABAVU | EU FONDOVE

Uvijeti:

Poslovi:

VSS

zavrden sveucilidni prijediplomski i sveudiliSni diplomski studij ili sveucilidni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili struni diplomski studij iz podrucja drustvenih znanosti, polje ekonomija na kojem je stekao minimalno
300 ECTS bodova

3 godine radnog iskustva u struci,

posjeduje vazedi certifikat u podrucju javne nabave

poloZen vozacki ispit B kategorije,

zasniva radni odnos uz probni rad u trajanju od 6 mjeseci.

sudjeluje u izradi godidnjeg plana nabave Drustva, te prati realizaciju istog,

sudjeluje u izradi investicijskih elaborata,

sudjeluje u izradi tender dokumentacije za nabave,

provodi u cijelosti postupke nabave,

provodi postupke javne nabave od zaprimanja zahtjeva za pokretanje postupka, pripreme dokumentacije za
nadmetanje, objave natje€aja u EOJN i njegovog provodenja, do otvaranja ponuda, analize i ocjene ponuda,
te objave ugovora u EOJN, u skladu sa Zakonom o javnoj nabavi

koordinira rad ovlastenih predstavnika Drustva za pripremu i provedbu postupka nabave,

sudjeluje u izradi prijedloga ugovora za gradenje,

prati financijsku realizaciju investicija,

sudjeluje u izradi ugovora o sufinanciranju, te podnosi zahtjeve za doznaku sredstava na temelju istih,

vr8i pripremu te provodi i prati investicije financirane iz programa financiranja i EU fondova. Izraduje ili
sudjeluje u izradi prijave projekta, izradi zahtjeva za nadoknadu sredstava i izradi izvje$¢a kao prijavljena
kontakt osoba prijavitelja.

sudjeluje i koordinira rad vanjskih suradnika koji vode investicije iz programa financiranja EU fondova

Suraduje s gradskim i opéinskim upravnim tijelima, trgovackim drustvima i nadleznim drzavnim tijelima te
drugim subjektima u vezi s poslovima pripreme i provedbe postupka nabave - Vodi evidenciju postupaka
jednostavne nabave.



obavlja i druge poslove koji po svojoj prirodi spadaju u poslove radnog mjesta, odnosno poslove u okviru
djelatnosti Drustva

Odgovornost za svoj rad:

rukovoditelju Tehnicke sluzbe.

36. REFERENT ZA JAVNU NABAVU | EU FONDOVE

Uvjeti:

Poslovi:

VSS

zavrSen sveudiliSni prijediplomski i sveuciliSni diplomski studij ili sveugilidni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili struéni studij iz podrucja drustvenih znanosti, polje ekonomija na kojem je stekao minimalno 180 do
240 ECTS bodova

2 godine radnog iskustva u struci,

polozen vozacki ispit B kategorije,

zasniva radni odnos uz probni rad u trajanju od 6 mjeseci.

sudjeluje u izradi godi$njeg plana nabave Drustva, te prati realizaciju istog,

sudjeluje u izradi investicijskih elaborata,

sudjeluje u izradi tender dokumentacije za nabave,

provodi u postupcima jednostavne i javne nabave,

sudjeluje u provodenju postupka javne nabave od zaprimanja zahtjeva za pokretanje postupka, pripreme
dokumentacije za nadmetanje, objave natje€aja u EOJN i njegovog provodenja, do otvaranja ponuda, analize i
ocjene ponuda, te objave ugovora u EOJN, u skladu sa Zakonom o javnoj nabavi

sudjeluje u izradi prijedloga ugovora za gradenje,

prati financijsku realizaciju investicija,

sudjeluje u izradi ugovora o sufinanciranju, te podnosi zahtjeve za doznaku sredstava na temelju istih,

vr8i pripremu te provodi i prati investicije financirane iz programa financiranja i EU fondova. Izraduje ili
sudjeluje u izradi prijave projekta, izradi zahtjeva za nadoknadu sredstava i izradi izvjeS¢a kao prijavljena
kontakt osoba prijavitelja.

sudjeluje u radu vanjskih suradnika koji vode investicije iz programa financiranja EU fondova

suraduje s gradskim i opéinskim upravnim tijelima, trgovackim drustvima i nadleznim drzavnim tijelima te
drugim subjektima u vezi s poslovima pripreme i provedbe postupka nabave - Vodi evidenciju postupaka
jednostavne nabave.

obavlja i druge poslove koji po svojoj prirodi spadaju u poslove radnog mjesta, odnosno poslove u okviru
djelatnosti Drustva

Odgovornost za svoj rad:

voditelju odjela za javnu nabavu i EU fondove

37. RUKOVODITELJ FINANCIJSKO - RACUNOVODSTVENE SLUZBE

Uvjeti:

Poslovi:

VSS

zavrSen sveucilisni prijediplomski i sveucilisni diplomski studij ili sveucilisni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili struéni diplomski studij iz podrucja drustvenih znanosti, polie ekonomija na kojem je stekao minimalno
300 ECTS bodova

4 godine radnog iskustva u struci,

zasniva radni odnos uz probni rad u trajanju od 6 mjeseci.

organizira i rukovodi radom Financijsko — raunovodstvene sluzbe, te odgovara za rad iste,
uskladuje rad Financijsko — racunovodstvene sluzbe s drugim organizacijskim jedinicama Drustva,
sudjeluje u poslovima pravovremene izrade prijedloga pravilnika Drustva,

sudjeluje u izradi planova poslovanja Drustva,

izraduje temeljna financijska izvje$¢a Drustva,

izraduje obraCune, analize, statistike i izvje$¢a poslovanja za interne i vanjske potrebe,

osigurava uvid u financijske izvjestaje Drzavnim institucijama,

organizira godi$nji popis imovine, kapitala i obveza Drustva,

kontrolira knjigovodstvene isprave koje sluze kao podloga za unoSenje podataka u poslovne knjige,
obavlja podmirenje svih vrsta obveza Drustva,



vodi glavnu knjigu, sastavlja kontni plan i okvire kontiranja knjigovodstvene dokumentacije,

vodi evidenciju o namjenskim kreditima i oro¢enim depozitima,

vodi evidenciju o garantnim polozima,

vri dnevnu kontrolu blagajne,

prati elektroni¢ku evidenciju nazo&nosti radnika na radu u Financijsko - raCunovodstvenoj sluzbi i evidenciju
nazoc¢nosti na radu tajnika i direktora Drustva, te vodi ruénu evidenciju nazo¢nosti navedenih radnika na radu,
radi uskladenja broja sati rada radnika s elektroni¢kom evidencijom,

prati propise iz podrucja financijsko-racunovodstvenog poslovanja i brine o pridrzavanju zakonskih propisa i
odredbi ovoga Pravilnika, u okviru rada Financijsko — raéunovodstvene sluzbe,

organizira proces rieSavanja prigovora potroSac¢a i ostalih reklamacija na izdane racune,

obavlja i druge poslove koji po svojoj prirodi spadaju u poslove radnog mjesta, odnosno poslove u okviru
djelatnosti Drustva.

Odgovornost za svoj rad:

direktoru Drustva.

38. SAMOSTALNI REFERENT ZA NAPLATU DOSPJELIH NOVCANIH TRAZBINA

Uvjeti:

Poslovi:

VSS

zavrsen sveuciliSni prijediplomski studij, na kojem je stekao 180 do 240 ECTS bodova ili stru¢ni prijediplomski
studij na kojem je stekao 180 do 240 ECTS bodova iz podru¢ja drustvenih znanosti, polje ekonomija, pravo ili
javna uprava

1 godina radnog iskustva u struci,

zasniva radni odnos uz probni rad u trajanju od 3 mjeseca.

predlaze i vodi izdavanje obavijesti i opomena kupcima za nepodmirene obveze,

priprema dokumentaciju za pokretanje ovrdnih postupaka (prijedlog za ovrhu, vjerodostojnu ispravu, kamatni
list i ostale potrebne dokumente),

organizira pravovremeno pokretanje postupaka za Sto bolju realizaciju naplate potrazivanja do konaéne
naplate potrazivanja,

dnevno prati i obavlja potrebne aktivnosti i komunikaciju u sustvu e-ovrhe, e-komunikacija, e-fina i ostalim
potrebnim informacijskim i komunikacijskim sustavima,

prati i sudjeluje u izradi mjesec€nih izvjeS¢a o broju potrodaca protiv kojih su podignuti ovrsni prijedlozi,
visini pla¢enih trodkova, vremenu trajanja ovrSnog postupka, nacinu provedbe ovrhe, uspjesnosti ovrhe,
iznosu naplaéenih potrazivanja, broju ovrSnih predmeta koji su u sudskim postupcima te vrsi analizu istih,

kontrolira rokove dospijeca i rokove zastare za provodenje pojedinih ovrnih ili parninih radnji,

po potrebi suraduje sa nadleznim tijelima u postupku (odvjetniCkim i javnobiljezniCkim uredima te
sudovima),

predlaze otpise potrazivanja,

provodi radnje potrebne za aZuriranje korisnicke baze podataka i vrSi izmjenu korisnika, uz prethodnu
suglasnost voditelja Odjela obracuna i naplate,

prati i pravovremeno komunicira s korisnicima putem sluzbene e-mail adrese Poslodavca, u dogovoru s
rukovoditeljem sluzbe,

sudjeluje u postupku prigovora potroSaca i vodi rad Povjerenstva za reklamacije,

izraduje i popunjava obrasce, statistiCka i druga zakonom propisana izvjesca,
obavlja i druge poslove koji po svojoj prirodi spadaju u poslove radnog mjesta, odnosno poslove u okviru
djelatnosti Drustva.

Odgovornost za svoj rad:

rukovoditelju Pravne sluzbe.

39. REFERENT ZA NAPLATU DOSPJELIH NOVCANIH TRAZBINA

Uvjeti:



Poslovi:

SSS ekonomskog ili upravno-pravnog smjera,
1 godina radnog iskustva u struci,
zasniva radni odnos uz probni rad u trajanju od 3 mjeseca.

izdaje obavijesti i opomene kupcima za nepodmirene obveze,

predlaZe i sudjeluje u pripremi dokumentaciju za pokretanje ovrsnih postupaka,

sudjeluje u poslovima pravovremenog pokretanja postupaka za Sto bolju realizaciju naplate potraZivanja do
konacéne naplate potraZivanja,

priprema manje sloZzene poslove u ovrSnim postupcima oko izrade mjesecnih izvjeS¢a o broju potroSaca
protiv kojih su podignuti ovrdni prijedlozi, visini plaéenih troSkova, vremenu trajanja ovrSnog postupka,
nacinu provedbe ovrhe, iznosu naplaéenih potrazivanja, broju ovrdnih predmeta koji su u sudskim
postupcima,

vodi brigu o rokovima za utuzenje, prati rokove za provodenje pojedinih ovrsnih ili parni¢nih radniji,

izraduje i popunjava obrasce, statistiCka i druga zakonom propisana izvjesca,
obavlja i druge poslove koji po svojoj prirodi spadaju u poslove radnog mjesta, odnosno poslove u okviru
djelatnosti Drustva.

Odgovornost za svoj rad:

rukovoditelju Pravne sluzbe.

40. VODITELJ ODJELA KNJIGOVODSTVA

Uvjeti:

Poslovi:

VSS

zavrden sveucilidni prijediplomski i sveudiliSni diplomski studij ili sveucilidni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili struéni diplomski studij iz podrucja drustvenih znanosti, polje ekonomija na kojem je stekao minimalno
120-180 ECTS bodova

2 godine radnog iskustva u struci,

zasniva radni odnos uz probni rad u trajanju od 6 mjeseci.

organizira i vodi rad Odjela knjigovodstva, te odgovara za rad istog,

uskladuje rad Odjela knjigovodstva s drugim organizacijskim jedinicama Drustva,

kontira knjigovodstvenu dokumentaciju,

knjizi ekonomske promjene u poslovanju,

vodi dnevnik knjizenja,

vodi knjigu ulaznih i izlaznih rauna i vr$i matemati¢ku i sustinsku kontrolu istih,

izdaje podatke za sastavljanje financijskih izvjestaja i vodi izradu istih,

vrSi uskladenje glavne knjige s materijalnom evidencijom,

vodi analitiku osnovnih sredstava i obracun amortizacije istih,

osigurava podatke i pripremu podloga za popis imovine, kapitala i obveza na odredeni datum,
vrsi obradun plaéa i ostalih primanja radnika, naknada Clanova Skupétine, te ugovora o djelu,
izraduje i popunjava obrasce, statistiCka i druga zakonom propisana izvjes¢a,

obavlja i druge poslove koji po svojoj prirodi spadaju u poslove radnog mjesta, odnosno poslove u okviru
djelatnosti Drustva.

Odgovornost za svoj rad:

rukovoditelju Financijsko - raCunovodstvene sluzbe.

41. KNJIGOVODBA

Uvjeti:
- SSS ekonomskog smijera,
- 1 godina radnog iskustva u struci,
- zasniva radni odnos uz probni rad u trajanju od 3 mjeseca.
Poslovi:

knjizi likvidirane i kontirane racune,

formira kartoteke kupaca i dobavljaca,

izdaje izvode otvorenih stavki,

uskladuje salda s kupcima i dobavljadima,

vodi materijalno knjigovodstvo,

fakturira utroske materijala i usluge rada,

izraduje ponude za izvodenje radova, na temelju troSkovnika i izraduje raCune za predujmove,



vodi evidenciju sithog inventara i auto guma,

obavlja uskladenje materijalnog knjigovodstva sa skladiShom evidencijom i glavnom knjigom,

vr$i obradun placa i ostalih primanja radnika, naknada Clanova Skupstine, te ugovora o djelu, u dogovoru s
voditeljem odjela,

izraduje i popunjava obrasce, statistiCka i druga zakonom propisana izvjesca,

organizira i brine se o funkcioniranju informacijskog sustava u dijelu vezanom za rad financijsko-
racunovodstvene sluzbe, u suradniji s informati€arem i vanjskim suradnicima,

obavlja uskladivanje korisni¢kog programa u skladu sa zakonskim propisima i dodatnim zahtjevima korisnika,
prati odlazne i dolazne racune u sustavu e-racuna,

vr8i placanja raGuna, prema nalogu rukovoditelja sluzbe,

obavlja i druge poslove koji po svojoj prirodi spadaju u poslove radnog mjesta, odnosno poslove u okviru
djelatnosti Drustva.

Odgovornost za svoj rad:

voditelju Odjela knjigovodstva.

42. VODITELJ ODJELA OBRACUNA | NAPLATE

Uvjeti:

Poslovi:

VSS

zavrSen sveudiliSni prijediplomski i sveuciliSni diplomski studij ili sveucilidni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili struni diplomski studij iz podrucja drustvenih znanosti, polje ekonomija na kojem je stekao minimalno
120-180 ECTS bodova

2 godine radnog iskustva u struci,

zasniva radni odnos uz probni rad u trajanju od 6 mjeseci.

organizira i vodi rad Odjela obra¢una i naplate, te odgovara za rad istog,

uskladuje rad Odjela obraduna i naplate s drugim organizacijskim jedinicama Drustva,

prati stanje potroSnje vode po potrosacima,

vrSi kontrolu unosa podataka o izmjenama vodomijera, priklju¢aka, potro$aca i ostalim izmjenama u korisnickoj
bazi podataka,

vrSi obracun kamata,

vrSi pripremu podataka i mjese¢na ucitavanja na uredaje za ocitanje potrosnje vode,

vrSi obra¢un usluga isporuke vode i odvodnje otpadnih voda,

prati postupak mjesecnog izdavanja i slanja opomena korisnicima,

vrSi kontrolu izlaznih racuna,

vrsi ispravke pogresnih i reklamiranih racuna,

izdaje podatke za knjizenje fakturiranih usluga,

izdaje podatke o fakturiranim i naplaéenim uslugama isporuke vode i odvodnje otpadnih voda za izradu
izvieca,

vodi evidenciju o broju i vrstama vodovodnih priklju¢aka i priklju¢aka odvodnije,

kontrolira i prati postupak obustave isporuke vodnih usluga i povrata vodomijera,

izraduje i popunjava obrasce, statisticka i druga zakonom propisana izvjesca,

predlaze i priprema podloge za obustavu isporuke vode potrosacima,

unosi podatke o potrosnji vode,

obavlja i druge poslove koji po svojoj prirodi spadaju u poslove radnog mjesta, odnosno poslove u okviru
djelatnosti Drustva.

Odgovornost za svoj rad:

rukovoditelju Financijsko - raCunovodstvene sluzbe.

43. REFERENT OBRACUNA | NAPLATE

Uvjeti:

Poslovi:

SSS ekonomskog smijera,
1 godina radnog iskustva u struci,
zashiva radni odnos uz probni rad u trajanju od 3 mjeseca.

unosi podatke o potrosnji vode,
unosi podatke o novim vodomijerima i izmjenama vodomijera,
unosi podatke o izmjenama korisnika priklju¢aka,



unosi podatke o promjenama kategorija i usluga potro$aca,

prati stanje potrodnje vode po potrodacima,

informira potroSace i vrSi uskladuje s komunalnom evidencijom,

sudjeluje u postupku obustave isporuke vodnih usluga i povrata vodomijera,

vodi knjigu putnih naloga i vr3i obracun istih,

obavlja i druge poslove koji po svojoj prirodi spadaju u poslove radnog mjesta, odnosno poslove u okviru
djelatnosti Drustva.

Odgovornost za svoj rad:

voditelju Odjela obracuna i naplate.

44. OCITAC — KONTROLOR

Uvjeti:

Poslovi:

SSS/KV

1 godina radnog iskustva,

polozen vozacki ispit B kategorije,

zasniva radni odnos uz probni rad u trajanju od 3 mjeseca.

ocitava vodomjere pravnih i fizickih osoba,

dostavlja racune za uslugu isporuke vode i uslugu odvodnje otpadnih voda fizickim osobama,

kontrolira ispravnost vodomijera, stanje vodovodne mreZe, te nacin koritenja vode,

sudjeluje u postupku obustave isporuke vodnih usluga i povrata vodomijera,

sudjeluje u odrzavanju vodovodnih mreza,

vrSi plombiranje vodomijera,

sudjeluje u postupku unosenja vodomjera u GIS,

odrzava crpna i druga postrojenja vodoopskrbnog sustava i sustava odvodnje otpadnih voda,

obavlja i druge poslove koji po svojoj prirodi spadaju u poslove radnog mjesta, odnosno poslove u okviru
djelatnosti Drustva.

Odgovornost za svoj rad:

voditelju Odjela obraduna i naplate.

45. RUKOVODITELJ PRAVNE SLUZBE

Uvjeti:

Poslovi:

VSS

zavrden sveucilidni prijediplomski i sveudiliSni diplomski studij ili sveucilidni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili struéni diplomski studij iz podrucja drustvenih znanosti, polje pravo ili javna uprava na kojem je stekao
minimalno 300 ECTS bodova

4 godine radnog iskustva u struci,

zasniva radni odnos uz probni rad u trajanju od 6 mjeseci.

organizira i rukovodi radom Pravne sluzbe, te odgovara za rad iste,

uskladuje rad Pravne sluzbe s drugim organizacijskim jedinicama Drustva,

izraduje opce i pojedinaCne akte iz djelokruga rada trgovackog drustva,

sastavlja ugovore iz djelokruga rada trgovackog drustva,

prati zakonske odredbe bitne za drustvo te iste tumaci direktoru, rukovoditeljima i voditeljima,

provodi statusna pitanja drustva (djelatnost, registracija),

skrbi se o uknjizbi imovine drustva,

skrbi za rjeSavanje imovinsko-pravnih odnosa za potrebe drustva,

obavlja poslove Sluzbenika za informiranje i Sluzbenika za zastitu osobnih podataka,

po ovlastenju direktora zastupa trgovacko drustvo pred sudom, upravnim i drugim tijelima s javnim ovlastima,
suraduje s nadleznim upravnim tijelima iz djelokruga rada trgovackog drustva,

sudjeluje u postupcima provodenja pojedinih ovrénih ili parni¢nih radnji

obavlja opce i poslove u vezi s radnim odnosima radnika,

izraduje ugovore o radu, izmjene i dopune istih,

pruza savjete i stru¢nu pomo¢ radnicima u pravnim poslovima,

sudjeluje u izradi i provedbi propisa, strategija, programa i drugih akata trgovackog drustva,

vrsi prijavu Steta na vodoopskrbnom sustavu i sustavima odvodnje otpadnih voda osiguravaju¢em Drustvu,



- obavlja sve pravne poslove vezane za poslovanje trgovackog drustva
- prati elektroni¢ku evidenciju nazo€nosti radnika na radu u Pravnoj sluzbi
- obavlja i druge poslove koji po svojoj prirodi spadaju u poslove radnog mjesta, odnosno poslove u okviru
djelatnosti Drustva.
Odgovornost za svoj rad:
- direktoru Drustva.

Clanak 10.

Shematski prikaz organizacijskog ustroja kod Poslodavca u Podruznici Hvar je sliedeci:
NOVA SHEMA A3
Clanak 11.

Popis radnih mjesta, te broj radnika po pojedinom radnom mjestu u Podruznici Hvar je sliedeci:

R.B. | POPIS RADNIH MJESTA ?argj
1 DIREKTOR PODRUZNICE 1
2 VODITELJ POSLOVNE JEDINICE HVAR 1
3 TAINIK 1
4 CISTAC 1
5 RUKOVODITELJ TEHNICKE SLUZBE 1
6 RUKOVODITELJ FINANCIJSKO — RACUNOVODSTVENE SLUZBE 1
7 VODITELJ RAZVOJA GISA 1
8 REFERENT GISA 1
9 VODITELJ CDNU 1
10 OPERATER CDNU 4
11 INZENJER ZA GUBITKE | ZAMJENSKI OPERATER CDNU 1
12 SAMOSTALNI ELEKTRICAR - AUTOMATICAR 1
13 ELEKTRICAR - OVLASTENIK- ZAMJENSKI OPERATER CDNU 1
14 RADNIK NA ODRZAVANJU 2
15 VODITELJ MREZE VODOOPSKRBE 1
16 POMOCNIK VODITELJA - TEHNICAR 1
17 POSLOVOPA U VODOOPSKRBI 3
18 SAMOSTALNI VODOINSTALATER U VODOOPSKRBI 4
19 VODOINSTALATER-MONTER U VODOOPSKRBI 5
20 VODOINSTALATER - ZIDAR 1
21 VOZAC 1
22 RADNIK VODOOPSKRBE 2
23 VODITELJ MREZE ODVODNJE 1
24 POSLOVODA U ODVODNJI 2
25 OPERATER CCTV KAMERE | OPERATER GISA 1
26 REFERENT VOZNOG PARKA | ZAMJENSKI VOZAC SPECIJALNOG VOZILA 1
27 SAMOSTALNI STROJAR U ODVODNJI 1
28 SAMOSTALNI VODOINSTALATER-MONTER U ODVODNJI 2
29 VOZAC TERETNOG VOZILA | RUKOVODITELJ RADNIM STROJEVIMA 4
30 VODOINSTALATER — STROJAR U ODVODNJI 1
31 VODOINSTALATER-MONTER U ODVODNJI 2
32 ZIDAR U ODVODNJI 1
33 RADNIK ODVODNJE 2
34 VODITELJ KOMERCIJALE 1




35 REFERENT KOMERCIJALE 2
36 REFERENT PRIPREME 1
37 OCITAC 4
38 VODITELJ RACUNOVODSTVA 1
39 REFERENT ZA JAVNU NABAVU | EU FONDOVE 1
40 REFERENT RACUNOVODSTVA 1
UKUPN O: 65

Clanak 12.

Uvjeti za obavljanje poslova na pojedinom radnom mjestu i popisi poslova po radnim mjestima u podruznici Hvar

su sljededi:

1. DIREKTOR PODRUZNICE

Uvijeti:

Poslovi:

1. zavr8en sveudilidni prijediplomski i sveugiliSni diplomski studij ili sveudiliSni integrirani prijediplomski i
diplomski studij ili struéni diplomski studij iz podrucja tehnickih, drustvenih, prirodnih i biotehnickih ili
biomedicinskih znanosti na kojem je stekao minimalno 300 ECTS bodova

ili
zavrden sveuciliSni prijediplomski studij, na kojem je stekao 180 do 240 ECTS bodova ili struéni

prijediplomski studij na kojem je stekao 180 do 240 ECTS bodovaiz podruja tehnickih, drustvenih,
prirodnih i biotehni€kih ili biomedicinskih znanosti

2. najmanje osam godina radnog iskustva u struci od toga najmanje Cetiri godine upravljanja sloZzenim
organizacijskim strukturama ili najmanje osam godina radnog iskustva u struci od toga najmanje Cetiri
godine na mjestu osobe ovlastene za zastupanje pravne osobe.

zastupa i vodi poslove Podruznice Hvar sukladno odredbama Drustvenog ugovora, odlukama Skupstine
Drustva, ugovora o radu i ovom aktu, te obavlja i sve druge poslove iz djelokruga podruznice utvrdene
Dru&tvenim ugovorom.

2. VODITELJ POSLOVNE JEDINICE HVAR

Uvjeti:

Poslovi:

1. zavrden sveudilidni prijediplomski i sveuciliSni diplomski studij ili sveudiliSni integrirani prijediplomski i
diplomski studij ili struéni diplomski studij iz podrucja tehnickih, drustvenih, prirodnih i biotehnickih ili
biomedicinskih znanosti na kojem je stekao minimalno 300 ECTS bodova

ili

zavrSen sveuCiliSni prijediplomski studij, na kojem je stekao 180 do 240 ECTS bodova ili strucni
prijediplomski studij na kojem je stekao 180 do 240 ECTS bodovaiz podrucja tehnickih, drustvenih,
prirodnih i biotehni€kih ili biomedicinskih znanosti

2. najmanje osam godina radnog iskustva u struci od toga najmanje Cetiri godine upravljanja sloZenim
organizacijskim strukturama ili najmanje osam godina radnog iskustva u struci od toga najmanje Cetiri
godine na mjestu osobe ovlastene za zastupanje pravne osobe.

rukovodi Poslovnom jedinicom Hvar, organizira rad poslovne jedinice, koordinira rad radnika rasporedenih u
poslovnoj jedinici, Sudjeluje u zapoSljavanju i ocjenjivanju radnika u poslovnici. Sudjeluje u razvojnim
projektima u suradnji s lokalnom samoupravom (predlaze projekte, koordinira izvodenje, nadzire radove i
rieSava operativne probleme) na podruc¢ju poslovnice. Sudjeluje u izradi planova i izvieStaja te odgovara za
zakonitost, urednost i u€inkovitost rada poslovne jedinice u skladu s ovim aktom i Drustvenim ugovorom a za
svoj rad je odgovoran direktoru Podruznice Hvar.

3. TAINIK



Uvjeti:

- struCna sprema:  SSS — opceg, ekonomskog ili upravnog usmjerenja

- radno iskustvo: 1 godina u struci
- posebna znanja: engleskijezik, koristenje PC (Word, Excel)
- posebni uvijeti: probni rad

Poslovi:

Obavlja poslove kadrovske evidencije zaposlenih, evidenciju radnog vremena, poslove likvidatora, te
poslove domacina za potrebe Uprave Drustva. Obavlja i ostale poslove po nalogu nadredenih a za svoj rad
neposredno je odgovoran direktoru Podruznice Hvar.

4. CISTAC
Uvjeti:
- struéna sprema: NSS, NKV
- radno iskustvo: -
- posebna znanja: -
- posebni uvijeti: probni rad
Poslovi:

Redovito odrzava &istocu svih prostorija i kruga poslovnih objekata Drustva. Obavlja i ostale poslove po
nalogu nadredenih a za svoj rad neposredno je odgovoran tajniku Drustva.

5. RUKOVODITELJ TEHNICKE SLUZBE

Uvjeti:
- struéna sprema:  Mgr., VSS — gradevinskog ili elektrotehni¢kog smjera
- radno iskustvo: 3 godine u struci
- posebna znanja: engleski jezik, koristenje PC (Word, Excel, A-cad), ispit “B’kat.
- posebni uvijeti: probni rad
Poslovi:

Rukovodi i organizira cjelokupan proces rada tehniCke sluzbe, predlaze godiSnje i dugorone planove
razvoja vodoopskrbe i odvodnje. Odgovoran je za urednu i ravnomijernu distribuciju pitke vode svim
korisnicima te uredno funkcioniranje svih sustava odvodnje kojima gospodari Drustvo. Obavlja poslove
nadzora nad izvodenjem gradevno-instalacijskih radova na objektima DrusStva. Obavlja i ostale poslove po
nalogu nadredenih a za svoj rad neposredno je odgovoran direktoru Podruznice Hvar.

6. RUKOVODITELJ FINANCIJSKO — RACUNOVODSTVENE SLUZBE

Uvijeti:
- struéna sprema:  Mgr., VSS — ekonomskog smjera
- radno iskustvo: 2 godine u struci
- posebna znanja: engleski jezik, koristenje PC (Word, Excel), ispit “B” kat.
- posebni uvijeti: probni rad
Poslovi:

Rukovodi i organizira proces obavljanja racunovodstvenih, financijskih i materijalnih poslova Podruznice
Hvar te je odgovoran za pripremu i dostavljanje svih potrebnih izvje§¢éa o poslovanju Podruznice Hvar
sukladno zakonskim propisima. Prati financijsku realizaciju investicija te priprema potrebna izvjesc¢a
sukladno zakonskim propisima. Prati i izvjeStava uCinkovitost poslovanja ukljuujuéi izvje$tavanje nadleznih
tijela i osoba u skladu s propisima kojim se ureduju vode. Obavlja i ostale poslove po nalogu nadredenih a
za svoj rad neposredno je odgovoran direktoru Podruznice Hvar.

7. VODITELJ RAZVOJA | GISA
Uvjeti:

- struénasprema:  Mgr., VSS,VSS — geodetskog ili gradevinskog smjera



- radno iskustvo: 1 godina u struci
- posebna znanja: engleski jezik, koristenje PC (Word, Excel, A-cad), ispit “B” kat.
- posebni uvijeti: probni rad

Poslovi:

Organizira i neposredno nadzire sve poslove vezane uz katastar instalacija Drustva. Odgovoran je za
prikupljanje, sistematiziranje i aZuriranje te kompjutorsku obradu podataka relevantnih za graficku
vizualizaciju podataka katastra instalacija. Priprema podloge i sudjeluje u izradi planova razvoja svih vodnih
objekata u Podruznici Hvar. Odgovoran je za obavljanje poslova ishodovanja lokacijske, gradevne te
uporabne dozvolbene dokumentacije te za arhiviranje tehnicke dokumentacije Podruznice. Obavlja i ostale
poslove po nalogu nadredenih a za svoj rad neposredno je odgovoran rukovoditelju tehni¢ke sluzbe.

8. REFERENT GISA

Uvijeti:
- struénasprema: VSS, SSS — gradevinskog ili geodetskog smjera
- radno iskustvo: 1 godina u struci
- posebna znanja: engleski jezik, koristenje PC (Word, Excel, A-cad), ispit “B” kat.
- posebni uvijeti: probni rad
Poslovi:

Radi na prikupljanju, sistematiziranju i aZuriranju te kompjutorskoj obradi podataka relevantnih za grafi¢ku
vizualizaciju podataka katastra instalacija. Obavlja poslove na ishodovanju lokacijske, gradevne te uporabne
dozvolbene dokumentacije. Obavlja poslove arhiviranja tehnicke dokumentacije Podruznice Hvar. Obavlja i
ostale poslove po nalogu nadredenih a za svoj rad neposredno je odgovoran voditelju razvoja i GIS-a.

9. VODITELJ CDNU

Uvijeti:
- struénasprema:  Mgr., VSS, VSS — elektrotehni¢kog smjera
- radno iskustvo: 1 godina u struci
- posebna znanja: engleski jezik, koristenje PC (Word, Excel, A-cad), ispit “B” kat.
- posebni uvijeti: probni rad
Poslovi:

Organizira i neposredno nadzire rad CDNU i svih postrojenja objekata vodoopskrbe i odvodnje kojima
gospodari Drustvo. Neposredno sudjeluje u svim fazama odrZzavanja, rekonstrukcije i izgradnje uredaja i
opreme CDNU i postrojenja. Organizira i nadzire rad dezurnih radnika u cilju kontinuiranog funkcioniranja
vodoopskrbnog sustava i sustava odvodnje. Upravlja tehnoloSkim postupcima prociS¢avanja otpadnih voda,
ukljucujuci i laboratorijske poslove. Upravlja tehnolodkim postupcima kondicioniranja vode za

ljudsku potrosnju, ukljucujuéi i laboratorijske poslove. Obavlja i ostale poslove po nalogu nadredenih a za
svoj rad neposredno je odgovoran rukovoditelju tehnike sluzbe.

10. OPERATER CDNU

Uvjeti:
- struénasprema: VSS — elektro ili strojarskog smjera
- radno iskustvo: 1 godina u struci
- posebna znanja: engleski jezik, koristenje PC (Word, Excel, A-cad), ispit “B” kat.
- posebni uvijeti: probni rad
Poslovi:

Obavlja sve poslove vezane uz nadzor rada i funkcioniranje CDNU, opreme te postrojenja crpnih stanica.
Neprestano kontrolira stanje potroSnje u vodoopskrbnom sustavu, izraCunava gubitke te poduzima radnje u
cilju lociranja i otklanjanja kvarova na mrezi. Obavlja i ostale poslove po nalogu nadredenih a za svoj rad
neposredno je odgovoran voditelju CDNU.

11. INZENJER ZA GUBITKE | ZAMJENSKI OPERATER CDNU

Uvjeti:

- struénasprema: VSS — elektro, gradevinskog ili strojarskog smjera
- radno iskustvo: 1 godina u struci



- posebna znanja: engleski jezik, koristenje PC (Word, Excel, A-cad), ispit “B” kat.
- posebni uvijeti: probni rad
Poslovi:

Obavlja sve poslove vezane uz nadzor rada i funkcioniranje CDNU, opreme te postrojenja crpnih stanica.
Neprestano kontrolira stanje potroSnje u vodoopskrbnom sustavu, izraunava gubitke te poduzima radnje u
cilju lociranja i otklanjanja kvarova na mreZzi. Koordinira radnike na detekciji i saniranju gubitaka te koordinira
rad ispitivanja kvalitete i kontrole voda. Obavlja i ostale poslove po nalogu nadredenih a za svoj rad
neposredno je odgovoran voditelju CDNU.

12. SAMOSTALNI ELEKTRICAR - AUTOMATICAR

Uvjeti:
- struénasprema: SSS/VSS - elektro smjera
- radno iskustvo: 1 godina u struci
- posebna znanja: engleski jezik, koristenje PC (Word, Excel, A-cad), ispit “B” kat.
- posebni uvijeti: probni rad
Poslovi:

Nadzire rad crpnih stanica i ostalih postrojenja vodoopskrbnog sustava i sustava odvodnje otpadnih voda,
sustavom daljinskog nadzora i terenskim obilaskom, samostalno obavlja elektro poslove odrzavanja i
rekonstrukcije crpnih i ostalih postrojenja i objekata vodoopskrbnog sustava i sustava odvodnje otpadnih voda,
kao i poslovnih prostora Podruznice. Obavlja i ostale poslove po nalogu nadredenih a za svoj rad
neposredno je odgovoran voditelju CDNU.

13. ELEKTRICAR - OVLASTENIK- ZAMJENSKI OPERATER CDNU

Uvjeti:
- struCna sprema: SSS, KV — elektro smjera
- radno iskustvo: 1 godina u struci
- posebna znanja: koriStenje PC, ispit “B” kat.
- posebni uvijeti: probni rad

Poslovi:

Obavlja sve elektricarske poslove na odrzavanju i izgradnji objekata i postrojenja koje sluze osnovnoj
djelatnosti Podruznice. Obavlja poslove ovlastenika zastite na radu te po potrebi poslove operatera CDNU.
Obavlja i ostale poslove po nalogu nadredenih a za svoj rad neposredno je odgovoran voditelju CDNU.

14. RADNIK NA ODRZAVANJU

Uvjeti:
- struénasprema: SSS, KV, PKV, NSS
- radno iskustvo: -
- posebna znanja:
- posebni uvijeti: probni rad
Poslovi:

Obavlja sve poslove na odrzavanju i uredenju poslovnih objekata Drustva, trasa cjevovoda te kuénih
priklju¢aka. Obavlja i ostale poslove po nalogu nadredenih a za svoj rad neposredno je odgovoran voditelju
CDNU.

15. VODITELJ MREZE VODOOPSKRBE

Uvjeti:
- struénasprema:  Mgr., VSS, VSS — gradevinskog, elektro ili strojarskog smjera
- radno iskustvo: 1 godina u struci
- posebna znanja: engleskijezik, koridtenje PC (Word, Excel, A-cad), ispit “B” kat.
- posebni uvijeti: probni rad

Poslovi:



Upravlja razvojem i odrzavanjem sustava javne vodoopskrbe a u odsutnosti voditelja mreZze odvodnje
njegova je zamjena. Organizira i neposredno nadzire rad grupe vodoopskrbe. Neposredno sudjeluje u svim
fazama odrzavanja, rekonstrukcije i izgradnje cjevovoda i mjesnih mreza vodoopskrbe. Obavlja poslove
vezane uz izdavanje vodovodnih uvijeta i suglasnosti. Obavlja i ostale poslove po nalogu nadredenih a za
svoj rad neposredno je odgovoran rukovoditelju tehniCke sluzbe Podruznice.

16. POMOCNIK VODITELJA - TEHNICAR

Uvjeti:
- struénasprema: SSS, VSS — gradevinskog, elektro ili strojarskog smjera
- radno iskustvo: 10 godina u struci
- posebnaznanja: engleskijezik, koristenje PC (Word, Excel), ispit “B” kat.
- posebni uvijeti: probni rad

Poslovi:

Sudjeluje u pripremi i organizaciji svih poslova kao pomoc¢nik voditelja. Nadzire rad crpnih stanica i ostalih
postrojenja i uredaja vodoopskrbnog sustava, sustavom daljinskog nadzora i terenskim obilaskom, te sudjeluje
u pripravnosti za obavljanje intervencija na komunalnim vodnim gradevinama. Obavlja i ostale poslove po
nalogu nadredenih a za svoj rad neposredno je odgovoran voditelju mreze vodoopskrbe Podruznice.

17. POSLOVODA U VODOOPSKRBI

Uvjeti:
- struéna sprema: VKV, SSS, KV - instalaterskog, gradevinskog ili strojarskog smjera
- radno iskustvo: 5 godina u struci
- posebna znanja: koriStenje PC (Word, Excel), ispit “B” kat.
- posebni uvijeti: probni rad
Poslovi:

Obavlja poslove koordinacije rada samostalnih vodoinstalatera i instalatera u vodoopskrbi, ravhomjerno
raspodijeljuje poslove po grupama, nadzire rad grupa na terenu te je odgovoran je za uredno i pravovremeno
izvrSenje radnih naloga grupa. Aktivho sudjeluje u poslovima u svim fazama rada na odrZavanju,
rekonstrukciji i izgradnji objekata vodoopskrbe i odvodnje. Obavlja i ostale poslove po nalogu nadredenih a
za svoj rad neposredno je odgovoran voditelju mreZze vodoopskrbe Podruznice.

18. SAMOSTALNI VODOINSTALATER U VODOOPSKRBI

Uvijeti:
- struéna sprema:  SSS, KV — tehnickog ili instalaterskog smjera
- radno iskustvo: 3 godina u struci
- posebna znanja: ispit “B” kat.
- posebni uvijeti: probni rad
Poslovi:

Samostalno obavlja poslove odrZavanja ili rekonstrukcije mjesnih mreZa i vodovodnih priklju€aka, na
podrucju za koje je odgovoran. Po potrebi rukuje geofonom prilikom preventivnih pregleda ili osteéenja
cjevovoda. Obavlja i ostale poslove po nalogu nadredenih a za svoj rad neposredno je odgovoran voditelju
mreze vodoopskrbe Podruznice.

19. VODOINSTALATER-MONTER U VODOOPSKRBI

Uvjeti:
- struéna sprema: SSS, KV - vodoinstalater
- radno iskustvo: 1 godina u struci
- posebna znanja: ispit “B” kat.
- posebni uvijeti: probni rad
Poslovi:

Obavlja vodoinstalaterske poslove na odrzavanju i izgradnji mjesnih mreza, cjevovoda i priklju¢aka
vodoopskrbe u vilasnistvu Podruznice Hvar. Po potrebi rukuje geofonom prilikom preventivnih pregleda ili



ostecenja cjevovoda. Obavlja i ostale poslove po nalogu nadredenih a za svoj rad neposredno je odgovoran
voditelju mreZe vodoopskrbe Podruznice.

20. VODOINSTALATER - ZIDAR

Uvjeti:
- struéna sprema: SSS, KV
- radno iskustvo: 1 godina
- posebna znanja: ispit “B” kat.
- posebni uvijeti: probni rad
Poslovi:
Obavlja sve zidarske te fizicke i pomoéne poslove na izgradnji i odrzavanju objekata, mjesnih mreza i
prikljucaka vodoopskrbe i odvodnje kojima gospodari Drustvo. Obavlja i ostale poslove po nalogu
nadredenih a za svoj rad neposredno je odgovoran voditelju mreze vodoopskrbe Podruznice.
21.VOzZAC
Uvjeti:
- struéna sprema: SSS, KV, vozal
- radno iskustvo: 1 godina u struci
- posebna znanja: ispit “B” i “C” kat., ispit za rukovanje radnim strojevima
- posebni uvijeti: probni rad
Poslovi:

Obavlja poslove vozaca na svim vozilima Podruznice a po potrebi i na radnim strojevima te otklanja manje
kvarove u granicama svojih sposobnosti. Obavlja i ostale poslove po nalogu nadredenih a za svoj rad
neposredno je odgovoran voditelju mreze vodoopskrbe Podruznice.

22. RADNIK VODOOPSKRBE

Uvjeti:
- stru¢na sprema: NSS, NKV
- radno iskustvo: -
- posebna znanja: ispit “B” kat.
- posebni uvijeti: probni rad
Poslovi:

Obavlja sve fizitke i pomocne poslove na izgradnji i odrZzavanju objekata, mjesnih mreza i prikljuCaka
vodoopskrbe kojima gospodari Podruznica. Obavlja i ostale poslove po nalogu nadredenih a za svoj rad
neposredno je odgovoran poslovodi u vodopskrbi PodruzZnice.

23. VODITELJ MREZE ODVODNJE

Uvijeti:
- struénasprema:  Mgr., VSS, VSS — gradevinskog, elektro ili strojarskog smjera
- radno iskustvo: 1 godina u struci
- posebna znanja: engleski jezik, koristenje PC (Word, Excel, A-cad), ispit “B” kat.
- posebni uvijeti: probni rad

Poslovi:

Upravlja razvojem i odrzavanjem sustava javne odvodnje a u odsutnosti voditelia mreZze vodoopskrbe
njegova je zamjena. Organizira i neposredno nadzire rad grupe odvodnje. Neposredno sudjeluje u svim
fazama odrzavanja, rekonstrukcije i izgradnje cjevovoda i mjesnih mreza odvodnje. Obavlja poslove vezane
uz izdavanje vodovodnih uvijeta i suglasnosti. Obavlja i ostale poslove po nalogu nadredenih a za svoj rad
neposredno je odgovoran rukovoditelju tehni¢ke sluzbe Podruznice.

24. POSLOVODA U ODVODNUJI



Uvjeti:

- struéna sprema: VKV, SSS, KV - instalaterskog, gradevinskog ili strojarskog smjera

- radno iskustvo: 5 godina u struci
- posebna znanja: koristenje PC (Word, Excel), ispit “B” kat.
- posebni uvijeti: probni rad

Poslovi:

Obavlja poslove koordinacije rada samostalnih vodoinstalatera i instalatera u odvodnji, ravnomjerno
raspodjeljuje poslove po grupama, nadzire rad grupa na terenu te je odgovoran je za uredno i pravovremeno
izvrSenje radnih naloga grupa. Aktivho sudjeluje u poslovima u svim fazama rada na odrzavaniju,
rekonstrukciji i izgradnji objekata odvodnje. Obavlja i ostale poslove po nalogu nadredenih a za svoj rad
neposredno je odgovoran voditelju mreze odvodnje Podruznice.

25. OPERATER CCTV KAMERE | OPERATER GISA

Uvjeti:
- struénasprema: VSS — gradevinskog, elektro, strojarskog ili geodetskog smjera
- radno iskustvo: 1 godina u struci
- posebna znanja: engleski jezik, koristenje PC (Word, Excel, A-cad), ispit “B” kat.
- posebni uvijeti: probni rad

Poslovi:

Obavlja sve poslove vezane uz rad na CCTV kameri te sve poslove vezane uz unos obradenih podataka u
GIS. Samostalno obavlja kontrolu cjevovoda te organizira radnje u cilju lociranja i otklanjanja kvarova na
odvodnji. Obavlja i ostale poslove po nalogu nadredenih a za svoj rad neposredno je odgovoran voditelju
mrezZe odvodnje Podruznice.

26. REFERENT VOZNOG PARKA | ZAMJENSKI VOZAC TERETNOG VOZILA

Uvjeti:
- struCna sprema: SSS, KV, vozac
- radno iskustvo: 1 godina u struci
- posebna znanja: poznavanje rada na racunalu (MS Office), osnovno poznavanje tehnickih
karakteristika vozila i mehanizacije, ispit “B” i “C” kat., (Potvrda o provedenoj periodi¢koj izobrazbi
vozaca - KOD 95)
- posebni uvijeti: probni rad
Poslovi:

Vodi evidenciju svih sluzbenih vozila, radnih strojeva i mehanizacije, organizira i koordinira koristenje vozila i
radnih strojeva, prati i evidentira potroSnju goriva, maziva i drugih tro8kova vezanih uz vozila, vodi evidenciju
o servisima, tehni¢kim pregledima, registracijama i osiguranjima, koordinira redovno i izvanredno odrZzavanje
vozila i mehanizacije, prati ispravnost i sigurnost vozila, sudjeluje u planiranju nabave novih vozila i
opreme, izraduje izvjeS¢a o koriStenju voznog parka i troSkovima. Po potrebi i nalogu nadredenih mijenja
vozaca teretnog vozila i rukovoditelja rednim strojevima. Obavlja i druge poslove po nalogu nadredene
osobe u okviru stru¢ne spreme i radnog iskustva a za svoj rad neposredno je odgovoran Voditelju mreze
odvodnje Podruznice.

27. SAMOSTALNI STROJAR U ODVODNJI

Uvjeti:
- struéna sprema: SSS, KV - tehnickog ili instalaterskog smjera
- radno iskustvo: 3 godina u struci
- posebna znanja: koristenje PC, ispit “B” kat.
- posebni uvijeti: probni rad
Poslovi:

Samostalno obavlja poslove odrzavanja ili rekonstrukcije postrojenja, mjesnih mreza i priklju¢aka odvodnje,
na podrucju za koje je odgovoran. Po potrebi rukuje geofonom prilikom preventivnih pregleda ili oSteéenja
cjevovoda. Obavlja i ostale poslove po nalogu nadredenih a za svoj rad neposredno je odgovoran voditelju
mreze odvodnje Podruznice.



28. SAMOSTALNI VODOINSTALATER-MONTER U ODVODNUJI

Uvjeti:
- struéna sprema: SSS, KV — tehni¢kog ili instalaterskog smjera
- radno iskustvo: 3 godina u struci
- posebna znanja: ispit “B” kat.
- posebni uvijeti: probni rad
Poslovi:

Samostalno obavlja poslove odrzavanja ili rekonstrukcije mjesnih mreza i priklju€aka odvodnje, na podrucju
za koje je odgovoran. Po potrebi rukuje geofonom prilikom preventivnih pregleda ili oSteéenja cjevovoda.
Obavlja i ostale poslove po nalogu nadredenih a za svoj rad neposredno je odgovoran voditelju mreze
odvodnje Podruznice.

29. VOZAC TERETNOG VOZILA | RUKOVODITELJ RADNIM STROJEVIMA

Uvjeti:
- struCna sprema: SSS, KV, vozac
- radno iskustvo: 1 godina u struci
- posebna znanja: osnovno poznavanje tehnickih karakteristika vozila i mehanizacije, ispit “B” i “C”
kat., (Potvrda o provedenoj periodickoj izobrazbi vozaca - KOD 95)
- posebni uvijeti: probni rad
Poslovi:

Obavlja poslove voza€a na specijalnom vozilu te svim vozilima Drustva a po potrebi i na radnim strojevima.
Otklanja manje kvarove u granicama svojih sposobnosti. Obavlja i ostale poslove po nalogu nadredenih a za
svoj rad neposredno je odgovoran voditelju mreZe odvodnje Podruznice.

30. VODOINSTALATER - STROJAR U ODVODNUJI

Uvjeti:
- struéna sprema: SSS, KV — tehni¢kog ili instalaterskog smjera
- radno iskustvo: 1 godina u struci
- posebna znanja: koristenje PC, ispit “B” kat.
- posebni uvijeti: probni rad
Poslovi:

Obavlja poslove odrzavanija ili rekonstrukcije postrojenja, mjesnih mreza i priklju¢aka odvodnje, na podrucju
za koje je odgovoran. Po potrebi rukuje geofonom prilikom preventivnih pregleda ili oSteéenja cjevovoda.
Obavlja i ostale poslove po nalogu nadredenih a za svoj rad neposredno je odgovoran voditelju mreze
odvodnje Podruznice.

31. VODOINSTALATER - MONTER U ODVODNUJI

Uvijeti:
- struéna sprema: SSS, KV - vodoinstalater
- radno iskustvo: 1 godina u struci
- posebna znanja: ispit “B” kat.
- posebni uvijeti: probni rad
Poslovi:

Obavlja vodoinstalaterske poslove na odrzavanju i izgradnji mjesnih mreza, cjevovoda i priklju¢aka odvodnje
u vlasnistvu Podruznice Hvar. Po potrebi rukuje geofonom prilikom preventivnih pregleda ili o$tecenja
cjevovoda. Obavlja i ostale poslove po nalogu nadredenih a za svoj rad neposredno je odgovoran voditelju
mreze odvodnje Podruznice.

32. ZIDAR U ODVODNUJI
Uvjeti:

- struéna sprema: SSS, KV graditeljskog, tehni¢kog ili tehni¢ko-obrtni¢kog smjera



- radno iskustvo: 1 godina u struci

- posebna znanja: ispit “B” kat.

- posebni uvijeti: probni rad
Poslovi:

Obavlja gradevinske poslove na odrzavanju i rekonstrukciji objekata, mreza, priklju¢aka i postrojenja odvodnje
otpadnih voda, asistira prilikom upotrebe spec. vozila za odrZzavanje kanalizacije vrSi zidarske poslove na
odrzavanju kanalizacije. Obavlja i ostale poslove po nalogu nadredenih a za svoj rad neposredno je
odgovoran voditelju mreze odvodnje Podruznice.

33. RADNIK ODVODNJE

Uvjeti:
- stru¢na sprema: NSS, NKV
- radno iskustvo: -
- posebna znanja: ispit “B” kat.
- posebni uvijeti: probni rad
Poslovi:

Obavlja sve fizitke i pomocne poslove na izgradnji i odrZzavanju objekata, mjesnih mreza i prikljuCaka
odvodnje kojima gospodari Podruznica. Obavlja i ostale poslove po nalogu nadredenih a za svoj rad
neposredno je odgovoran poslovodi u odvodnji Podruznice.

34. VODITELJ KOMERCIJALE

Uvijeti:
- struénasprema: VSS, VSS — ekonomskog smjera
- radno iskustvo: 1 godina u struci
- posebna znanja: engleski jezik, koristenje PC (Word, Excel), ispit "B” kat.
- posebni uvijeti: probni rad
Poslovi:

Organizira i neposredno nadzire proces ocitanja, obracuna i naplate, obavlja sve poslove vezane uz nabavu
i skladiStenje roba i materijala, vodi evidencije osnovnih sredstava Drustva. Upravlja podrSkom korisnicima
vodnih usluga i informiranja javnosti. Obavlja i ostale poslove po nalogu nadredenih a za svoj rad
neposredno je odgovoran rukovoditelju raéunovodstvene sluzbe Podruznice.

35. REFERENT KOMERCIJALE

Uvjeti:
- struénasprema: SSS, VSS — ekonomskog ili opéeg smjera
- radno iskustvo: 1 godina u struci
- posebna znanja: engleski jezik, koriStenje PC (Word, Excel), ispit "B” kat.
- posebni uvijeti: probni rad
Poslovi:

Izmjena radnih naloga, unos novih mjesta potrosnje, prijenos podataka sa ruénih terminala, punjenje ru¢nih
terminala, priprema podataka za fakturiranje, radi obradun subvencioniranog prijevoza vode, uskladu
analitiCkih kartica, komunikacija sa strankama. Obavlja sve poslove vezane uz nabavu i skladiStenje roba i
materijala, evidenciju osnovnih sredstava Drustva. Obavlja i ostale poslove po nalogu nadredenih a za svoj
rad neposredno je odgovoran voditelju komercijale Podruznice.

36. REFERENT PRIPREME

Uvijeti:
- struéna sprema: SSS, KV — ekonomskog, opéeg ili instalaterskog smjera
- radno iskustvo: 1 godina
- posebna znanja: koristenje PC
- posebni uvijeti: probni rad

Poslovi:



Obavlja sve poslove vezane uz dobavu, skladistenje, izlaz, kvalitetu i evidenciju materijala i alata, poslove
protokola i dostave poste, te poslove domara poslovne zgrade Drustva. Obavlja i ostale poslove po nalogu
nadredenih a za svoj rad neposredno je odgovoran voditelju komercijale Podruznice.

37. OCITAC - KONTROLOR

Uvjeti:
- struCna sprema: SSS, KV — ekonomskog, opéeg ili instalaterskog smjera
- radno iskustvo: 1 godina
- posebna znanja: koridtenje PC, ispit “B” kat.
- posebni uvijeti. probni rad
Poslovi:

Obavlja poslove ocitanja vodomjera, sudjeluje u obracunu sortiranju i podjeli racuna, sudjeluje u postupku
prisilne naplate od potro$aca te vrsi kontrolu i preventivnu zastitu vodomjera. Sudjeluje u postupku obustave
isporuke vodnih usluga i povrata vodomijera, te radi poslove na izmjeni vodomjera. Obavlja i ostale poslove po
nalogu nadredenih a za svoj rad neposredno je odgovoran voditelju komercijaleale Podruznice.

38. VODITELJ RACUNOVODSTVA

Uvjeti:
- struénasprema: VSS, VSS — ekonomskog smjera
- radno iskustvo: 1 godina
- posebna znanja: koristenje PC, ispit “B” kat.
- posebni uvijeti. probni rad
Poslovi:

Organizira i neposredno nadzire proces kontrole zakonitosti knjigovodstvenih isprava. VrSi knjizenje ulaznih i
izlaznih raduna, knjizenje izvoda transakcijskog racuna, vodi glavnu knjigu, vodi evidenciju dugotrajne
imovine i sitnog inventara. Priprema obraCun pdv-a, priprema obradun naknada prema Hrvatskim vodama,
izraduje periodi¢ne i godidnje izvjeStaje te vodi godiSnje popise-inveturu. Obavlja i ostale poslove po nalogu
nadredenih a za svoj rad neposredno je odgovoran rukovoditelju raéunovodstvene sluzbe Podruznice.

39. REFERENT ZA JAVNU NABAVU | EU FONDOVE

Uvijeti:
- struénasprema: VSS, VSS — ekonomskog smjera
- radno iskustvo: 1 godina
- posebna znanja: koriStenje PC, ispit “B” kat.
- posebni uvijeti. probni rad
Poslovi:

Sudjeluje u izradi godiSnjeg plana nabave Drustva, te prati realizaciju istog, sudjeluje u izradi investicijskih
elaborata, sudjeluje u izradi tender dokumentacije za nabave, provodi postupke javne nabave, prati financijsku
realizaciju investicija, vrSi pripremu te provodi i prati investicije financirane iz programa financiranja i EU fondova.
Obavlja i ostale poslove po nalogu nadredenih a za svoj rad neposredno je odgovoran rukovoditelju
raCunovodstvene sluZzbe Podruznice.

40. REFERENT RACUNOVODSTVA

Uvijeti:
- struénasprema: VSS, VSS — ekonomskog smjera
- radno iskustvo: 1 godina
- posebna znanja: koriStenje PC, ispit “B” kat.
- posebni uvijeti. probni rad
Poslovi:

Obavlja poslove vezane uz administrativne i financijske zadatake, ukljuujuéi knjizenje ulaznih i izlaznih
racuna, uskladivanje salda konti kupaca i dobavlja¢a i obraduna placa te ostale administrativne poslove u



sluzbi. Obavlja i ostale poslove po nalogu nadredenih a za svoj rad neposredno je odgovoran voditelju
raCunovodstva Podruznice.

Clanak 13.
Osim poslova navedenih u popisu poslova radnog mjesta prema &lanku 9. i 12. ovog Pravilnika, radnik je duZan
obavljati i sve ostale poslove koji s obzirom na organizaciju rada, unutarnja pravila i upute Poslodavca, pravila i
standarde struke, pripadaju u njegov djelokrug, te sve poslove i radne zadatke, obavljanje kojih mu privremeno ili
trajno, u skladu sa Zakonom o radu i sklopljenim ugovorom o radu, nalozi nadredeni Sef, druga nadredena osoba kod
Poslodavca ili direktor Drustva/direktor Podruznice Hvar za podrucje Hvara.

Clanak 14.
Ako se u postupku natjeaja na poslove radnog mjesta prema Clanku 9. i 12. ovog Pravilnika, a odnosi se na grupe
poslova SSS, ne odazove osoba koja zadovoljava trazeno strukovno obrazovanje ali zadovoljava stupanj stru¢ne
spreme, Poslodavac moze sklopiti s istom ugovor o radu ako utvrdi da zadovoljava znanje potrebno za obavljanje
poslova odredenog radog mijesta, osim za radna mjesta kljunih zaposlenika kojima su uvjeti odredeni Uredbom o
posebnim uvjetima za obavljanje djelatnosti vodnih usluga NN70/2023.

Clanak 15.
Prikaz grupa i koeficijenata sloZzenosti radnih mjesta u matici Drustva je sljedeci:
KOEF. KOEF.
GR. OPIS POSLOVA GRUPE NAZIV RADNOG MJESTA R.Mj.
Podrazumijeva jednostavne
poslove i zadatke, odnosno rad za . )
| koji su dovoljna uputstva i rad 2,00 -2,10| CISTAC 2,00
pomocu jednostavnih sredstava za
rad
DISPECER ZA VODOOPSKRBU | ODVODNJU 2,50
VODOINSTALATER U VODOOPSKRBI 2,50
ZIDAR U VODOOPSKRBI 2,50
Podrazumjeva srednje slozene OCITAC - KONTROLOR 2,50
I poslove i zadatke na kojima serad |, 14 5 75| VODOINSTALATER — MONTER U VODOOPSKRBI 2,50
ponavlja i koji se izvr§avaju uz ! ’
uputstva VODOINSTALATER - MONTER U ODVODNJI 2,65
ZIDAR U ODVODNJI 2,65
ELEKTRICAR - AUTOMATICAR 2,70
REFERENT OBRACUNA | NAPLATE 2,70
REFERENT PRIPREME 2,75
VOZAC TERETNOG MOTORNOG VOZILA — RUKOVATELJ RADNIM STROJEVIMA 2,75
SAMOSTALNI VODOINSTALATER U VODOOPSKRBI 2,75
Podrazumljeva slozenije i SAMOSTALNI ZIDAR U VODOOPSKRBI 2,75
raznovrsnije poslove i zadatke, koji
mn zahtjevaju samostalnost u 2,71-2,95( TAINIK 2,80
izvr§avanju, za koje su potrebne
konzultaciie u obavijaniu SAMOSTALNI VODOINSTALATER - MONTER U ODVODNJI 2,90
SAMOSTALNI ZIDAR U ODVODNUJI 2,90
STROJAR - MEHANICAR U ODVODNJI 2,90
SAMOSTALNI ELEKTRICAR - AUTOMATICAR 2,90
POSLOVODA U VODOOPSKRBI 3,10
PROGRAMER TELEMETRIJE IT SEKTORA 3,10
Podrazumljeva slozenije i POSLOVODA ELEKTRICAR AUTOMATICAR 3,10
raznovrsnije poslove i zadatke, koji
v zahtjevaju vedi stupanj 2,96 - 3,25 VODNI REDAR 3,10
samostalnosti u izvr§avanju, koji -
uklju&uju vodenje posla REFERENT ZA NAPLATU DOSPJELIH NOVCANIH TRAZBINA 3,10
KNJIGOVOBA 3,20
POSLOVODA U ODVODNJI 3,25
POMOCNIK VODITELJA - TEHNICAR 3,30
Podrazumljeva slozene i
raznovrsne PQ?'OVS i zladalke, koji SAMOSTALNI REFERENT ZA NAPLATU DOSPJELIH NOVCANIH TRAZBINA 3,30
v zahtjevaju vedi sltupgnj o 3.26 - 3,50
samostalnosti u izvr§avanju i
dodatno poznavanje uzeg podrucja VODITELJ ODJELA OBRACUNA | NAPLATE 3,50
djelovanja
REFERENT ZA NABAVU | EU PROJEKTE 3,50
. . . INZENJER ZA UVJETE | POTVRDE 3,65
Podrazumljeva sloZzene i
raznovrsne poslove i zadatke, koji INZENJER ZA RAZVOJ | KATASTAR 3,85
zahtjevaju inicijativu, kreativnost, —
Vi projektiranje, organizacijske 3,51-5,00 [ INZENJER ZA KONTROLU KVALITETE VODE - LABORANT 3,85
sposobnosti, poslovi viseg znacaja "
za obavljanje djelatnosti Drustva, INZENJER ZA SDNU U VODOOPSKRBI | ODVODNJI 3,85
Khucaiug i " |
ukijucujuci i vodenje posia VODITELJ ODJELA KNJIGOVODSTVA 3,90




VODITELJ ODJELA ELEKTRIKE, AUTOMATIKE | TELEMETRIJE

4,00

VODITELJ ODJELA VODOOPSKRBE 4,00
VODITELJ ODJELA ODVODNJE OTPADNIH VODA 4,00
VODITELJ ODJELA ZA GUBITKE 4,00
VODITELJ ODJELA ZA JAVNU NABAVI | ULAGANJE 1Z EU FONDOVA 4,00
RUKOVODITELJ PRAVNE SLUZBE 4,50
SAMOSTALNI INZENJER 4,60
RUKOVODITELJ FINANCIJSKO - RACUNOVODSTVENE SLUZBE 4,60
RUKOVODITELJ TEHNICKE SLUZBE 4,80

Prikaz grupa i koeficijenata slozenosti radnih mjesta kod Poslodavca u podruznici Hvar je sljedeci:

Clanak 16.

KOEF. KOEF
GR. OPIS POSLOVA NAZIV RADNOG MJESTA R.Mi .
GRUPE -
Podrazumijeva jednostavne poslove
| i zadatke, odnosno rad za koji su 200-210 | GISTAG 2,00
dovoljna uputstva i rad pomocu
jednostavnih sredstava za rad
RADNIK VODOOPSKRBE 2,20
RADNIK NA ODRZAVANJU 2,20
RADNIK ODVODNJE 2,30
. . s VOZAC 2,30
Podrazumjeva srednje sloZzene
|| | posloveizadatke nakojimaserad | ;44 570 | VODOINSTALATER-MONTER U VODOOPSKREBI 2,50
ponavlja i koji se izvrSavaju uz
uputstva OGITAG - KONTROLOR 2,50
VODOINSTALATER - ZIDAR 2,50
ZIDAR U ODVODNJI 2,50
VODOINSTALATER-MONTER U ODVODNJI 2,65
REFERENT PRIPREME 2,75
VOZAC TERETNOG VOZILA | RUKOVODITELJ RADNIM STROJEVIMA 2,75
VODOINSTALATER STROJAR 2,75
Podrazumljeva sloZenije i SAMOSTALNI VODOINSTALATER U VODOOPSKRBI 2,75
raznovrsnije poslove i zadatke, koji
1 zahtjevaju samostalnost u 2,71-2,95 TAJNIK 2,80
izvr8avanju, za koje su potrebne
konzultacije u obavljanju ELEKTRICAR — OVLASTENIK, ZAMJENSKI OPERATER CDNU 2,80
SAMOSTALNI VODOINSTALATER-MONTER U ODVODNUJI 2,90
SAMOSTALNI STROJAR U ODVODNJI 2,90
SAMOSTALNI ELEKTRICAR - AUTOMATICAR 2,90
REFERENT KOMERCIJALE 3,00
REFERENT RACUNOVODSTVA 3,00
REFERENT VOZNOG PARKA | ZAMJENSKI VOZAC TERETNOG VOZILA 3,10
Podrazumljeva slozZenije i
raznovrsnije poslove i zadatke, koji POSLOVODA U VODOOPSKRBI 3,10
v zahtjevaju veci stupanj 2,96 - 3,25
samostalnosti u izvrSavanju, koji OPERATER CCTV KAMERE | OPERATER GISA 3,20
ukljuéuju vodenje posla
INZENJER ZA GUBITKE | ZAMJENSKI OPERATER CDNU 3,25
OPERATER CDNU 3,25
POSLOVODBA U ODVODNJI 3,25
Podrazumljeva slozene i ) POMOGNIK VODITELJA - TEHNICAR 3,30
raznovrsne poslove i zadatke, koji
v | Zehtievaju vedistupanj 326-350 | REFERENT GISA 3,40
samostalnosti u izvrSavanju i
dodatno poznavanje uzeg podrucja REFERENT ZA JAVNU NABAVU | EU FONDOVE 3,50
djelovanja
VODITELJ RACUNOVODSTVA 3,90
VODITELJ KOMERCIJALE 3,90
Podrazumljeva slozene i VODITELJ MREZE ODVODNJE 4,00
raznovrsne poslove i zadatke, koji .
zahtjevaju inicijativu, kreativnost, VODITELJ MREZE VODOOPSKRBE 4,00
\Y| projektiranje, organizacijske 3,51 -5,00
sposobnosti, poslovi viSeg znacaja VODITELJ CDNU 4,00
za obavljanje djelatnosti Drustva,
ukljuéujui i vodenje posla VODITELJ RAZVOJA | GISA 4,00
RUKOVODITELJ FINANCIJSKO-RACUNOVODSTVENE SLUZBE 4,60
RUKOVODITELJ TEHNICKE SLUZBE 4,80




| | | | VODITELJ POSLOVNE JEDINICE HVAR | 4,80 |

Clanak 17.

Odredbe ovog Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu sa sistematizacijom radnih mjesta ne mogu se tumaciti niti
primjenjivati na nacin kojim bi se umanijila prava, ovlasti ili organizacijski poloZaj Podruznice Hvar i Poslovne jedinice
Hvar utvrdeni Drustvenim ugovorom Drustva.

Clanak 18.
Ovaj Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu sa sistematizacijom radnih mjesta stupa na snagu 01. svibnja 2026. godine

Po stupanju na snagu ovog Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu sa sistematizacijom radnih mjesta, Poslodavac ée svim
radnicima Drustva ponuditi sklapanje novog ugovora o radu prvenstveno za obavljanje istih ili slicnih poslova koje
radnici ve¢ obavljaju temeljem postojeéih ugovora o radu. S radnicima zatecenim na radnim mjestima za koja,
prema ovom aktu o sistematizaciji radnih mjesta Poslodavca, ne ispunjavaju traZzeni uvjet strucne spreme ili koji
drugi od posebnih uvjeta, sklopiti ¢e se novi ugovori o radu za obavljanje poslova radnog mjesta na kojem su
zateceni.

KLASA: 003-01/26-01/00008
URBROJ: 2181-11-5-01-26-00001

Supetar, 28. travnja 2026. godine
POSLODAVAC

Direktor:

Petar Anibalovié, bacc.ing.el.



